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202�年ଔ࠾用活動の見௨ （͠企業）

　2025年卒採用の状況と課題を౿まえながら、企業の
2026年卒採用の見通しを見ていく。
　採用予定数はฏ31.9ۉ人で、2025年卒実੷（ฏ30.3ۉ
人）からඍ （૿表⁞）。従業員規模別に見ても全ての規模で
૿えており、企業のݎ調な採用意ཉが見られる。
　2025年卒と比ֱした2026年卒の採用基準の見立ては、
「2025年卒ฒみ」とする企業が78.5％で最もߴく、「ݫしく
なる」は9.2％、「؇くなる」は5.3％であった（表 ）。従業員
規模別に見ると、「ݫしくなる」と回答した割合は「5,000人
以上」企業で5.2％と最も低く、「300人未満」企業では10.5
％と最もߴかった。

　採用方๏・形態の予定は、「部໳別採用」が36.4％で最も

の採ܕいで、「スカウト・オフΝー࣍。かった（グラフ⁠）ߴ
用」（36.1％）、「通年採用」（35.1％）などであった。
　2025年卒実੷と比ֱして૿加したのは、「採用௚結と明
示したインターンシップ等からの採用」（23.1％、前年差ʴ
4.9ポイント）、「スカウト・オフΝーܕの採用」（36.1％、前
年差ʴ3.9ポイント)、「リフΝラル採用（社員などからの紹
介を通じた採用）」（24.0％、前年差ʴ3.9ポイント）など。
　従業員規模別に見ると、「スカウト・オフΝーܕの採用」は、
「300人未満」企業で26.7％、「300～999人」企業で36.8％、
「1,000～4,999人」企業で45.3％、「5,000人以上」企業で
46.8％と、大企業での実施予定率がߴい。また、「通年採用」
は、「300人未満」企業で40.4％と、ଞの規模（໿31～34％）
に比΂てߴかった。

に、採用スέジュールの見通しを、֤採用プロセスの࣍　

3���人でඍ૿ۉ用༧ఆ਺͸ฏ࠾ ʮ෦໳ผ࠾用ʯʮスΧ΢ト・ΦϑΝーܕʯ
ʮ௨年࠾用ʯなͲの実ࢪ༧ఆ཰͕ߴい

४ج用࠾ ʮ͕͘͠ݫ なるʯ͕
ʮ؇ な͘るʯを্ճる

企業 企業

企業

⁞ ����೥ଔͱൺֱͨ͠ ����೥ଔ࠾༻༧ఆ数 ⁠ ����೥ଔͷ࠾༻方法ɾܗଶ（༧ఆ）

  ����೥ଔͱൺֱͨ͠ ����೥ଔج༺࠾४

※2025年卒採用実施かつ2026年卒採用実施予定企業／数値回答

※新卒採用実施または実施予定企業／ෳ数回答

※2025年卒採用実施企業／୯一回答

O ᶃ202�
年ଔ

ᶄ202�
年ଔ ᶃʵᶄ

全体 1,238 3���人 30�3人 ���人

ै業員ن໛ผ

300人未満 387 7.0人 6.3人 0.7人

300～999人 447 19.6人 17.5人 2.1人

1,000～4,999人 307 53.0人 51.2人 1.8人

5,000人以上 91 128.3人 125.6人 2.8人

O ͘͠ݫ
なる

202�年
ଔฒみ ؇ な͘る ະ ఆ

全体 1,442 ��2� ����� ��3� ����

ै業員ن໛ผ

300人未満 496 10.5� 75.4� 6.5� 7.7�

300～999人 504 9.9� 80.0� 4.6� 5.6�

1,000～4,999人 336 7.1� 81.3� 5.1� 6.5�

5,000人以上 96 5.2� 79.2� 5.2� 10.4�

部໳別採用

スカウト・オフΝーܕの採用

通年採用

大学・大学院卒業後3年以内のط卒者の採用

コース別採用

リフΝラル採用（社員などからの紹介を通じた採用）

採用௚結と明示したインターンシップ等からの採用

新卒の人材紹介会社を介しての採用

日本の大学・大学院を卒業する֎国人ཹ学生の採用

Ն採用

地域ݶ定社員の採用

ळ採用

職務ݶ定ܕ（ジϣϒܕ）の採用

アルバイト等からの社員登用での採用

ւ֎の大学・大学院を卒業する日本人ཹ学生の採用

ॳ೚֨څ差をつけた採用

通年入社での採用

ւ֎の大学・大学院を卒業する֎国人学生の採用

新卒の紹介予定೿ݣ採用

新卒のܖ໿社員の採用

ͦのଞ

企業͸ߴい࠾用意ཉをҡ࣋

スΧ΢ト・ΦϑΝー࠾ܕ用なͲ͕ ૿Ճ見ࠐみ ໿ׂ͕݄̐̎ ·でに಺ʑఆग़ を͠開࢝

PBSU� ब৬׆ಈɾ׆༺࠾ಈͷৼΓฦΓͱݟ௨͠
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卒業年࣍前年 卒業年࣍

n 9月
以前 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

以߱
2026年卒 1,196 3.2 3.2 4.9 10.3 9.0 12.7 19.3 13.5 9.7 8.4 1.9 0.7 0.8 2.4

2025年卒 1,286 3.0 2.0 2.1 6.2 5.5 11.4 19.8 18.0 13.2 11.3 2.6 0.9 0.5 3.5

卒業年࣍前年 卒業年࣍

n 9月
以前 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

以߱

対
面

2026年卒 1,228 5.1 4.6 7.2 9.4 12.1 12.9 20.3 13.8 6.3 4.3 0.8 0.7 0.7 1.9

2025年卒 1,309 4.4 2.9 3.9 6.1 8.9 13.4 22.4 18.0 9.3 5.2 0.9 1.1 0.8 2.8

Ｗｅ
ｂ

2026年卒 902 6.4 6.8 10.5 9.4 16.3 12.3 19.6 11.3 2.4 2.2 0.3 0.4 0.2 1.7

2025年卒 949 4.5 5.1 5.4 6.8 13.7 15.3 23.2 14.8 5.1 2.6 0.4 0.5 0.0 2.6

（％）

（％）

開࢝予定時ظから見る（グラフ⁢、表⁣）。
　「未定」「分からない」を除き「卒業年࣍前年2月」までに໘
઀や内ʑ定・内定出しを行う企業の割合は、໘઀（対໘）が
51.2％（前年差�11.6ポイント）、໘઀（Web）が61.8％（同
�11.0ポイント）、内ʑ定・内定出しが43.3％（同�13.1ポ
イント）と、いͣれも前年から10ポイント以上૿加。企業
の採用޿報ղېとなる3月よりも前に、໿6割の企業が
Webでの໘઀を、໿൒数の企業が対໘での໘઀を開࢝する
計ըで、採用બ考のさらなるૣظԽが見ࠐまれる。
　なお、「就職プロセス調査」における2026年卒の大学生
（大学院生を除く）の就職内定率は、2月1日時点で39.3％
（前年差ʴ15.4ポイント）、3月1日時点で48.4％（前年差ʴ
8.1ポイント）、3月18日時点で58.7％（前年差ʴ8.9ポイ
ント）、4月1日時点で61.6％（前年差ʴ3.5ポイント）で、
いͣれも前年から૿加しており（表⁡）、内ʑ定・内定取ಘ
時ظが実際にૣまっていることが見てとれる。

※新卒採用実施または実施予定企業／୯一回答

学生 ݄̏ ೔̍࣌点で4��4ˋの大学生͕
಺ʑఆ・಺ఆをऔಘࡁ

⁡ ����೥ଔେֶੜͷब৬಺ఆ཰

2 �݄೔࣌点 3 �݄೔࣌点 3 �݄�೔࣌点 4 �݄೔࣌点

全体 3��3� 4��4� ����� �����

文ཧผ

文系 37.1� 46.2� 54.8� 59.6�

理系 44.3� 53.5� 67.6� 65.9�

உঁผ

男性 41.4� 50.5� 59.9� 60.6�

女性 37.0� 46.1� 57.3� 62.7�

地域ผ

関౦ 44.6� 53.2� 63.2� 66.6�

中部 40.9� 49.0� 55.3� 56.9�

近ـ 29.8� 46.4� 60.5� 62.5�

ͦのଞ地域 38.8� 41.1� 50.6� 54.9�

※大学生（就職志望者）／୯一回答
※大学院生を除く

ະఆをআきɺ݄̎ ·でに໿ׂ͕̑ର໘での໘઀をɺ໿ׂ͕̐಺ʑఆ・಺ఆग़ を͠開࢝༧ఆ企業

⁢ ໘઀（対໘ɺ8FC）։࢝༧ఆ࣌期（ະఆআく˞ �）

⁣ ಺ʑఆɾ಺ఆग़͠։࣌࢝期

※1 2025年卒では「分からない」、2026年卒では「未定」「分からない」の回答を除き集計している
※2025年卒の集計基数は2025年卒採用実施企業
※2025年卒における「分からない」の割合：໘઀（対໘）2.5％、໘઀（Web）3.2％、内ʑ定・内定出し2.1％
※2026年卒における「未定」「分からない」の割合：໘઀（対໘）10.0％、໘઀（Web）9.2％、内ʑ定・内定出し9.6％

（2026年卒　就職プロセス調査）

		2026年卒（対໘）					
		2025年卒（対໘）
		2026年卒（Web）
		2025年卒（Web）

2月までの
ྦྷ計

5月までの
ྦྷ計

43�3 ����

30�2 ���2

2月までの
ྦྷ計

5月までの
ྦྷ計

���2 ���� 

3��� ���2 

���� ���� 

�0�� �3�� 
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※新卒採用実施または実施予定企業／୯一回答
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