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調査概要 

調査結果

学校区分／地域 

キャリアセンター職員数

2025年卒就職希望学生数／2025年卒学生のキャリアセンター利用割合

2026年卒就職希望学生数／2026年卒学生のキャリアセンター利用割合

就職・キャリア支援で重視しているもの

就職・キャリア支援で最も重視しているもの

就職・キャリア支援での教員との連携状況／他部署との連携状況

就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の大きいもの

就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の最も大きいもの

就職・キャリア支援で課題と感じているもの

就職・キャリア支援で最も課題と感じているもの

就職・キャリア支援の課題を解決する上で不足しているもの

就職・キャリア支援の課題を解決できた取り組み

集団向け支援プログラムとして実施しているもの（必須参加）

集団向け支援プログラムとして実施しているもの（自由参加）

集団向け支援プログラム（自由参加）の中で特に学生の参加率が高いプログラム

個人向け支援で実施しているもの

就職活動を行う上で重要だと思う学生時代の経験

未内定学生の把握／未内定学生への連絡

未内定学生と接点を持つために実施しているもの

2025年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

2026年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

2025年卒採用の求人票の受付数の増減
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調査概要

■大学の就職・キャリア支援状況に関する調査

調査目的：キャリアセンターにおける支援の現状や抱えている課題について実態を明らかにする

調査方法：インターネット調査

調査期間：2024年9月9日～30日

集計対象：119校

≪調査結果を見る際の注意点≫

・％を表示する際に小数第２位で四捨五入しているため、％の合計値や差の数値と計算値が一致しない場合がある。

・地域区分の内訳

「関東」＝東京都、千葉県、神奈川県、埼玉県、茨城県、栃木県、群馬県

「中部」＝新潟県、富山県、石川県、福井県、山梨県、長野県、静岡県、愛知県、岐阜県、三重県

「近畿」＝京都府、大阪府、兵庫県、滋賀県、奈良県、和歌山県

「その他地域」＝「関東」「中部」「近畿」以外の地域

・サンプル数が30以上の集計について、集計値が全体値と比べて差の大きいものを下記の通り網掛け表示している。

濃い赤色：全体値＋10ポイント以上

薄い赤色：全体値＋5ポイント以上、＋10ポイント未満

薄い青色：全体値－５ポイント以下、－10ポイントより大きい

濃い青色：全体値－10ポイント以下

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

学校区分／地域

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■学校区分

■地域

(％)

全体 国立／公立 私立

(119) 26.9 73.1

国立／公立 (32) 100.0 0.0
私立 (87) 0.0 100.0

関東 (31) 25.8 74.2
中部 (37) 29.7 70.3

近畿 (17) 11.8 88.2
その他地域 (34) 32.4 67.6
300人未満 (45) 26.7 73.3

300～499人 (30) 20.0 80.0
500～999人 (20) 30.0 70.0

1000人以上 (24) 33.3 66.7
300人未満 (47) 23.4 76.6
300～499人 (28) 28.6 71.4

500～999人 (20) 25.0 75.0
1000人以上 (24) 33.3 66.7

2026年卒就職
希望学生数

全体

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

学校区分についてお答えください。

(％)
全体 関東 中部 近畿 その他地域

(119) 26.1 31.1 14.3 28.6

国立／公立 (32) 25.0 34.4 6.3 34.4
私立 (87) 26.4 29.9 17.2 26.4
関東 (31) 100.0 0.0 0.0 0.0
中部 (37) 0.0 100.0 0.0 0.0
近畿 (17) 0.0 0.0 100.0 0.0

その他地域 (34) 0.0 0.0 0.0 100.0
300人未満 (45) 11.1 46.7 17.8 24.4
300～499人 (30) 23.3 33.3 13.3 30.0
500～999人 (20) 35.0 10.0 10.0 45.0

1000人以上 (24) 50.0 16.7 12.5 20.8
300人未満 (47) 12.8 42.6 19.1 25.5
300～499人 (28) 21.4 39.3 10.7 28.6
500～999人 (20) 35.0 10.0 10.0 45.0
1000人以上 (24) 50.0 16.7 12.5 20.8

全体

学校区分別

地域別

キャンパス所在地について、当てはまる地域をお答えください。
※複数の地域にキャンパスがある場合は、回答者の方がお勤めのキャンパス所在地をお答えください。

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

キャリアセンター職員数

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■キャリアセンター職員数

(％)
全体 5人未満 5～9人 10～14人 15～19人 20人以上

(119) 33.6 39.5 11.8 10.1 5.0

国立／公立 (32) 40.6 25.0 18.8 6.3 9.4
私立 (87) 31.0 44.8 9.2 11.5 3.4
関東 (31) 16.1 35.5 22.6 12.9 12.9
中部 (37) 56.8 35.1 2.7 5.4 0.0
近畿 (17) 41.2 29.4 5.9 23.5 0.0

その他地域 (34) 20.6 52.9 14.7 5.9 5.9
300人未満 (45) 66.7 28.9 4.4 0.0 0.0
300～499人 (30) 30.0 63.3 3.3 3.3 0.0
500～999人 (20) 5.0 60.0 20.0 10.0 5.0

1000人以上 (24) 0.0 12.5 29.2 37.5 20.8
300人未満 (47) 63.8 29.8 4.3 2.1 0.0
300～499人 (28) 32.1 60.7 7.1 0.0 0.0
500～999人 (20) 5.0 65.0 15.0 10.0 5.0
1000人以上 (24) 0.0 12.5 29.2 37.5 20.8

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体

学校区分別

キャリアセンターの職員数をお答えください。
※大学職員ではないが業務委託で支援を担当されているキャリアカウンセラーの方なども含みます。
※厳密には分からないという方も、おおよその数でお答えください。
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2025年卒就職希望学生数／2025年卒学生のキャリアセンター利用割合

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■2025年卒就職希望学生数

■2025年卒学生のキャリアセンター利用割合

(％)

全体 300人未満 300～499人 500～999人 1000人以上

(119) 37.8 25.2 16.8 20.2

国立／公立 (32) 37.5 18.8 18.8 25.0
私立 (87) 37.9 27.6 16.1 18.4

関東 (31) 16.1 22.6 22.6 38.7
中部 (37) 56.8 27.0 5.4 10.8

近畿 (17) 47.1 23.5 11.8 17.6
その他地域 (34) 32.4 26.5 26.5 14.7
300人未満 (45) 100.0 0.0 0.0 0.0

300～499人 (30) 0.0 100.0 0.0 0.0
500～999人 (20) 0.0 0.0 100.0 0.0

1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 100.0
300人未満 (47) 91.5 8.5 0.0 0.0
300～499人 (28) 7.1 89.3 3.6 0.0

500～999人 (20) 0.0 5.0 95.0 0.0
1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 100.0

全体

2025年卒の学生における就職希望者の人数について、おおよその人数をお答えください。

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

(％)
全体 20％未満 20～39％ 40～59％ 60～79％ 80％以上

(119) 8.4 14.3 24.4 21.0 31.9
国立／公立 (32) 15.6 15.6 25.0 21.9 21.9

私立 (87) 5.7 13.8 24.1 20.7 35.6
関東 (31) 9.7 9.7 32.3 12.9 35.5
中部 (37) 2.7 10.8 16.2 35.1 35.1
近畿 (17) 11.8 23.5 23.5 0.0 41.2
その他地域 (34) 11.8 17.6 26.5 23.5 20.6
300人未満 (45) 11.1 11.1 22.2 20.0 35.6

300～499人 (30) 6.7 16.7 33.3 20.0 23.3
500～999人 (20) 5.0 10.0 25.0 25.0 35.0
1000人以上 (24) 8.3 20.8 16.7 20.8 33.3
300人未満 (47) 8.5 12.8 23.4 17.0 38.3
300～499人 (28) 10.7 14.3 35.7 21.4 17.9
500～999人 (20) 5.0 10.0 20.0 30.0 35.0

1000人以上 (24) 8.3 20.8 16.7 20.8 33.3

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

前問でお答えいただいた就職希望者の学生数を100％とした場合の、
2025年卒学生の2024年9月現在のキャリアセンターでの就職ガイダンス、就職支援サービスへの学生の参加状況を
おおよその割合でお答えください。
※前問で就職希望数が0人の場合、0％とお答えください。
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2026年卒就職希望学生数／2026年卒学生のキャリアセンター利用割合
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■2026年卒就職希望学生数

■2026年卒学生のキャリアセンター利用割合

(％)

全体 300人未満 300～499人 500～999人 1000人以上

(119) 39.5 23.5 16.8 20.2

国立／公立 (32) 34.4 25.0 15.6 25.0
私立 (87) 41.4 23.0 17.2 18.4

関東 (31) 19.4 19.4 22.6 38.7
中部 (37) 54.1 29.7 5.4 10.8

近畿 (17) 52.9 17.6 11.8 17.6
その他地域 (34) 35.3 23.5 26.5 14.7
300人未満 (45) 95.6 4.4 0.0 0.0

300～499人 (30) 13.3 83.3 3.3 0.0
500～999人 (20) 0.0 5.0 95.0 0.0

1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 100.0
300人未満 (47) 100.0 0.0 0.0 0.0
300～499人 (28) 0.0 100.0 0.0 0.0

500～999人 (20) 0.0 0.0 100.0 0.0
1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 100.0

全体

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

2026年卒の学生における就職希望者の人数について、おおよその人数をお答えください。

(％)
全体 20％未満 20～39％ 40～59％ 60～79％ 80％以上

(119) 14.3 23.5 17.6 18.5 26.1
国立／公立 (32) 25.0 18.8 15.6 25.0 15.6

私立 (87) 10.3 25.3 18.4 16.1 29.9
関東 (31) 16.1 22.6 25.8 12.9 22.6
中部 (37) 8.1 18.9 21.6 18.9 32.4
近畿 (17) 11.8 23.5 17.6 11.8 35.3
その他地域 (34) 20.6 29.4 5.9 26.5 17.6
300人未満 (45) 6.7 22.2 20.0 20.0 31.1

300～499人 (30) 20.0 23.3 23.3 16.7 16.7
500～999人 (20) 15.0 30.0 5.0 20.0 30.0
1000人以上 (24) 20.8 20.8 16.7 16.7 25.0
300人未満 (47) 6.4 23.4 21.3 19.1 29.8
300～499人 (28) 25.0 21.4 21.4 14.3 17.9
500～999人 (20) 10.0 30.0 5.0 25.0 30.0

1000人以上 (24) 20.8 20.8 16.7 16.7 25.0

全体
学校区分別

地域別

前問でお答えいただいた就職希望者の学生数を100％とした場合の、
2026年卒学生の2024年9月現在のキャリアセンターでの就職ガイダンス、就職支援サービスへの学生の参加状況を
おおよその割合でお答えください。
※前問で就職希望数が0人の場合、0％とお答えください。

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援で重視しているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援で重視しているもの

(％)
全体 就職数・率 特定の業界

や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

卒業生の入
社後の定
着・活躍

未内定学生
への支援

(119) 63.9 16.0 70.6 40.3 68.9 35.3 66.4
国立／公立 (32) 53.1 3.1 65.6 40.6 62.5 31.3 56.3
私立 (87) 67.8 20.7 72.4 40.2 71.3 36.8 70.1
関東 (31) 67.7 16.1 67.7 35.5 71.0 35.5 71.0
中部 (37) 59.5 16.2 78.4 32.4 75.7 35.1 59.5
近畿 (17) 64.7 23.5 76.5 35.3 47.1 41.2 70.6
その他地域 (34) 64.7 11.8 61.8 55.9 70.6 32.4 67.6
300人未満 (45) 55.6 17.8 64.4 37.8 66.7 33.3 57.8
300～499人 (30) 76.7 10.0 76.7 33.3 70.0 46.7 80.0
500～999人 (20) 70.0 25.0 70.0 55.0 70.0 25.0 65.0
1000人以上 (24) 58.3 12.5 75.0 41.7 70.8 33.3 66.7
300人未満 (47) 55.3 17.0 66.0 36.2 63.8 36.2 59.6
300～499人 (28) 78.6 10.7 75.0 35.7 75.0 42.9 78.6
500～999人 (20) 70.0 25.0 70.0 55.0 70.0 25.0 65.0
1000人以上 (24) 58.3 12.5 75.0 41.7 70.8 33.3 66.7

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員希望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(119) 24.4 23.5 31.9 23.5 1.7 0.8
国立／公立 (32) 34.4 31.3 25.0 28.1 3.1 3.1
私立 (87) 20.7 20.7 34.5 21.8 1.1 0.0
関東 (31) 32.3 22.6 29.0 12.9 3.2 0.0
中部 (37) 27.0 21.6 29.7 24.3 0.0 0.0
近畿 (17) 17.6 17.6 47.1 29.4 0.0 0.0
その他地域 (34) 17.6 29.4 29.4 29.4 2.9 2.9
300人未満 (45) 17.8 11.1 17.8 17.8 0.0 0.0
300～499人 (30) 23.3 23.3 46.7 30.0 0.0 3.3
500～999人 (20) 30.0 35.0 40.0 25.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 33.3 37.5 33.3 25.0 8.3 0.0
300人未満 (47) 19.1 14.9 21.3 17.0 0.0 0.0
300～499人 (28) 21.4 17.9 46.4 32.1 0.0 3.6
500～999人 (20) 30.0 35.0 35.0 25.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 33.3 37.5 33.3 25.0 8.3 0.0

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

就職・キャリア支援で重視しているもの、最も重視しているものをお答えください。
重視しているもの（複数回答）



（C）2024 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -9-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援で最も重視しているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援で最も重視しているもの

(％)
全体 就職数・率 特定の業界

や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

卒業生の入
社後の定
着・活躍

未内定学生
への支援

(119) 25.2 3.4 33.6 1.7 18.5 5.0 8.4
国立／公立 (32) 25.0 0.0 43.8 3.1 15.6 0.0 6.3
私立 (87) 25.3 4.6 29.9 1.1 19.5 6.9 9.2
関東 (31) 35.5 0.0 29.0 0.0 19.4 6.5 3.2
中部 (37) 29.7 2.7 32.4 0.0 27.0 2.7 5.4
近畿 (17) 5.9 11.8 29.4 5.9 17.6 17.6 11.8
その他地域 (34) 20.6 2.9 41.2 2.9 8.8 0.0 14.7
300人未満 (45) 28.9 4.4 28.9 0.0 20.0 6.7 11.1
300～499人 (30) 16.7 0.0 43.3 0.0 16.7 3.3 13.3
500～999人 (20) 30.0 10.0 35.0 0.0 15.0 0.0 5.0
1000人以上 (24) 25.0 0.0 29.2 8.3 20.8 8.3 0.0
300人未満 (47) 23.4 4.3 31.9 0.0 19.1 6.4 12.8
300～499人 (28) 28.6 0.0 39.3 0.0 17.9 3.6 7.1
500～999人 (20) 25.0 10.0 35.0 0.0 15.0 0.0 10.0
1000人以上 (24) 25.0 0.0 29.2 8.3 20.8 8.3 0.0

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員希望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(119) 0.8 0.0 0.8 0.0 1.7 0.8
国立／公立 (32) 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 3.1
私立 (87) 1.1 0.0 1.1 0.0 1.1 0.0
関東 (31) 3.2 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0
中部 (37) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
近畿 (17) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
その他地域 (34) 0.0 0.0 2.9 0.0 2.9 2.9
300人未満 (45) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
300～499人 (30) 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3
500～999人 (20) 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0
300人未満 (47) 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
300～499人 (28) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6
500～999人 (20) 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0

就職・キャリア支援で重視しているもの、最も重視しているものをお答えください。
最も重視しているもの（単一回答）

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援での教員との連携状況／他部署との連携状況

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援での教員との連携状況

(％)

全体 十分に連携
できている

やや連携で
きている

あまり連携
できていな

い

全く連携で
きていない

連携できて
いる・計

連携できて
ない・計

(119) 22.7 66.4 10.9 0.0 89.1 10.9

国立／公立 (32) 28.1 59.4 12.5 0.0 87.5 12.5
私立 (87) 20.7 69.0 10.3 0.0 89.7 10.3

関東 (31) 29.0 61.3 9.7 0.0 90.3 9.7
中部 (37) 18.9 75.7 5.4 0.0 94.6 5.4

近畿 (17) 11.8 70.6 17.6 0.0 82.4 17.6
その他地域 (34) 26.5 58.8 14.7 0.0 85.3 14.7
300人未満 (45) 26.7 66.7 6.7 0.0 93.3 6.7

300～499人 (30) 26.7 66.7 6.7 0.0 93.3 6.7
500～999人 (20) 15.0 75.0 10.0 0.0 90.0 10.0

1000人以上 (24) 16.7 58.3 25.0 0.0 75.0 25.0
300人未満 (47) 25.5 68.1 6.4 0.0 93.6 6.4
300～499人 (28) 32.1 60.7 7.1 0.0 92.9 7.1

500～999人 (20) 10.0 80.0 10.0 0.0 90.0 10.0
1000人以上 (24) 16.7 58.3 25.0 0.0 75.0 25.0

全体

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

就職・キャリア支援を行う上で、教員との連携について当てはまるものをお答えください。

■就職・キャリア支援での他部署との連携状況

(％)

全体 十分に連携
できている

やや連携で
きている

あまり連携
できていな

い

全く連携で
きていない

連携できて
いる・計

連携できて
ない・計

(119) 16.8 66.4 14.3 2.5 83.2 16.8

国立／公立 (32) 25.0 59.4 15.6 0.0 84.4 15.6
私立 (87) 13.8 69.0 13.8 3.4 82.8 17.2

関東 (31) 22.6 48.4 25.8 3.2 71.0 29.0
中部 (37) 18.9 64.9 13.5 2.7 83.8 16.2

近畿 (17) 11.8 76.5 11.8 0.0 88.2 11.8
その他地域 (34) 11.8 79.4 5.9 2.9 91.2 8.8
300人未満 (45) 17.8 66.7 11.1 4.4 84.4 15.6

300～499人 (30) 23.3 60.0 13.3 3.3 83.3 16.7
500～999人 (20) 10.0 75.0 15.0 0.0 85.0 15.0

1000人以上 (24) 12.5 66.7 20.8 0.0 79.2 20.8
300人未満 (47) 19.1 68.1 8.5 4.3 87.2 12.8
300～499人 (28) 25.0 53.6 17.9 3.6 78.6 21.4

500～999人 (20) 5.0 80.0 15.0 0.0 85.0 15.0
1000人以上 (24) 12.5 66.7 20.8 0.0 79.2 20.8

2026年卒就職
希望学生数

全体

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

就職・キャリア支援を行う上で、学内の他部署との連携について当てはまるものをお答えください。
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の大きいもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の大きいもの

(％)
全体 年間計画の

立案
ガイダンス
プログラム
の準備

個別面談な
どの個別支
援対応

未内定学生
の支援

教員への協
力依頼

(119) 33.6 62.2 66.4 70.6 16.0
国立／公立 (32) 40.6 65.6 56.3 59.4 25.0
私立 (87) 31.0 60.9 70.1 74.7 12.6
関東 (31) 22.6 64.5 54.8 64.5 9.7
中部 (37) 40.5 59.5 75.7 86.5 24.3
近畿 (17) 29.4 47.1 70.6 58.8 5.9
その他地域 (34) 38.2 70.6 64.7 64.7 17.6
300人未満 (45) 28.9 51.1 68.9 77.8 6.7
300～499人 (30) 43.3 66.7 76.7 83.3 26.7
500～999人 (20) 25.0 60.0 60.0 60.0 15.0
1000人以上 (24) 37.5 79.2 54.2 50.0 20.8
300人未満 (47) 27.7 48.9 72.3 76.6 6.4
300～499人 (28) 42.9 67.9 71.4 85.7 25.0
500～999人 (20) 30.0 65.0 60.0 60.0 20.0
1000人以上 (24) 37.5 79.2 54.2 50.0 20.8

全体 企業の訪問
対応

求人票の受
付・整理

進路届の収
集

その他

(119) 40.3 27.7 52.1 6.7
国立／公立 (32) 43.8 28.1 65.6 12.5
私立 (87) 39.1 27.6 47.1 4.6
関東 (31) 45.2 22.6 54.8 12.9
中部 (37) 32.4 24.3 40.5 5.4
近畿 (17) 41.2 35.3 35.3 0.0
その他地域 (34) 44.1 32.4 70.6 5.9
300人未満 (45) 28.9 26.7 40.0 2.2
300～499人 (30) 46.7 23.3 46.7 10.0
500～999人 (20) 35.0 45.0 65.0 5.0
1000人以上 (24) 58.3 20.8 70.8 12.5
300人未満 (47) 31.9 27.7 40.4 4.3
300～499人 (28) 39.3 21.4 46.4 7.1
500～999人 (20) 40.0 45.0 65.0 5.0
1000人以上 (24) 58.3 20.8 70.8 12.5

全体
学校区分別

地域別

全体
学校区分別

地域別

就職・キャリア支援業務の中で、業務負荷の大きいもの、最も大きいものについてお答えください。
業務負荷の大きいもの（複数回答）

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数



（C）2024 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -12-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の最も大きいもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援業務の中で業務負荷の最も大きいもの

(％)
全体 年間計画の

立案
ガイダンス
プログラム
の準備

個別面談な
どの個別支
援対応

未内定学生
の支援

教員への協
力依頼

(119) 4.2 11.8 29.4 26.9 0.0
国立／公立 (32) 6.3 12.5 28.1 15.6 0.0
私立 (87) 3.4 11.5 29.9 31.0 0.0
関東 (31) 6.5 6.5 22.6 29.0 0.0
中部 (37) 5.4 16.2 29.7 35.1 0.0
近畿 (17) 0.0 11.8 23.5 29.4 0.0
その他地域 (34) 2.9 11.8 38.2 14.7 0.0
300人未満 (45) 4.4 11.1 26.7 40.0 0.0
300～499人 (30) 6.7 3.3 36.7 23.3 0.0
500～999人 (20) 0.0 15.0 40.0 15.0 0.0
1000人以上 (24) 4.2 20.8 16.7 16.7 0.0
300人未満 (47) 2.1 10.6 27.7 38.3 0.0
300～499人 (28) 10.7 3.6 39.3 21.4 0.0
500～999人 (20) 0.0 15.0 35.0 20.0 0.0
1000人以上 (24) 4.2 20.8 16.7 16.7 0.0

全体 企業の訪問
対応

求人票の受
付・整理

進路届の収
集

その他

(119) 5.0 2.5 14.3 5.9
国立／公立 (32) 6.3 0.0 21.9 9.4
私立 (87) 4.6 3.4 11.5 4.6
関東 (31) 3.2 3.2 16.1 12.9
中部 (37) 2.7 2.7 5.4 2.7
近畿 (17) 5.9 5.9 23.5 0.0
その他地域 (34) 8.8 0.0 17.6 5.9
300人未満 (45) 6.7 2.2 8.9 0.0
300～499人 (30) 6.7 0.0 13.3 10.0
500～999人 (20) 0.0 5.0 20.0 5.0
1000人以上 (24) 4.2 4.2 20.8 12.5
300人未満 (47) 6.4 2.1 10.6 2.1
300～499人 (28) 7.1 0.0 10.7 7.1
500～999人 (20) 0.0 5.0 20.0 5.0
1000人以上 (24) 4.2 4.2 20.8 12.5

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

就職・キャリア支援業務の中で、業務負荷の大きいもの、最も大きいものについてお答えください。
そのうち最も大きいもの（単一回答）

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援で課題と感じているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援で課題と感じているもの

(％)
全体 就職数・率 特定の業界

や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

卒業生の入
社後の定
着・活躍

未内定学生
への支援

(119) 27.7 11.8 38.7 54.6 38.7 26.1 66.4
国立／公立 (32) 21.9 0.0 37.5 50.0 34.4 18.8 62.5
私立 (87) 29.9 16.1 39.1 56.3 40.2 28.7 67.8
関東 (31) 29.0 16.1 32.3 51.6 32.3 29.0 64.5
中部 (37) 32.4 5.4 32.4 48.6 40.5 24.3 62.2
近畿 (17) 35.3 17.6 64.7 52.9 41.2 29.4 64.7
その他地域 (34) 17.6 11.8 38.2 64.7 41.2 23.5 73.5
300人未満 (45) 31.1 6.7 35.6 51.1 31.1 31.1 68.9
300～499人 (30) 23.3 10.0 40.0 53.3 43.3 26.7 66.7
500～999人 (20) 15.0 25.0 35.0 55.0 40.0 25.0 65.0
1000人以上 (24) 37.5 12.5 45.8 62.5 45.8 16.7 62.5
300人未満 (47) 31.9 10.6 36.2 51.1 31.9 31.9 72.3
300～499人 (28) 17.9 3.6 39.3 50.0 39.3 21.4 60.7
500～999人 (20) 20.0 25.0 35.0 60.0 45.0 30.0 65.0
1000人以上 (24) 37.5 12.5 45.8 62.5 45.8 16.7 62.5

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員希望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(119) 32.8 40.3 20.2 17.6 6.7 0.8
国立／公立 (32) 31.3 34.4 9.4 31.3 12.5 0.0
私立 (87) 33.3 42.5 24.1 12.6 4.6 1.1
関東 (31) 35.5 38.7 9.7 12.9 3.2 0.0
中部 (37) 35.1 37.8 24.3 21.6 10.8 2.7
近畿 (17) 29.4 41.2 17.6 5.9 0.0 0.0
その他地域 (34) 29.4 44.1 26.5 23.5 8.8 0.0
300人未満 (45) 28.9 28.9 20.0 11.1 2.2 0.0
300～499人 (30) 30.0 40.0 16.7 26.7 3.3 0.0
500～999人 (20) 40.0 45.0 30.0 10.0 15.0 0.0
1000人以上 (24) 37.5 58.3 16.7 25.0 12.5 4.2
300人未満 (47) 27.7 29.8 19.1 8.5 2.1 0.0
300～499人 (28) 28.6 35.7 17.9 28.6 7.1 0.0
500～999人 (20) 45.0 50.0 30.0 15.0 10.0 0.0
1000人以上 (24) 37.5 58.3 16.7 25.0 12.5 4.2

全体

就職・キャリア支援で課題と感じているもの、最も課題と感じているものをお答えください。
課題と感じているもの（複数回答）

学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援で最も課題と感じているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援で最も課題と感じているもの

(％)
全体 就職数・率 特定の業界

や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

卒業生の入
社後の定
着・活躍

未内定学生
への支援

(119) 5.9 3.4 9.2 15.1 9.2 6.7 26.9
国立／公立 (32) 9.4 0.0 18.8 9.4 18.8 6.3 18.8
私立 (87) 4.6 4.6 5.7 17.2 5.7 6.9 29.9
関東 (31) 6.5 3.2 0.0 22.6 6.5 6.5 35.5
中部 (37) 5.4 0.0 10.8 10.8 13.5 10.8 24.3
近畿 (17) 0.0 11.8 11.8 17.6 5.9 11.8 23.5
その他地域 (34) 8.8 2.9 14.7 11.8 8.8 0.0 23.5
300人未満 (45) 8.9 2.2 13.3 15.6 4.4 11.1 28.9
300～499人 (30) 3.3 3.3 6.7 13.3 10.0 10.0 30.0
500～999人 (20) 5.0 10.0 5.0 15.0 20.0 0.0 15.0
1000人以上 (24) 4.2 0.0 8.3 16.7 8.3 0.0 29.2
300人未満 (47) 8.5 4.3 12.8 14.9 4.3 10.6 31.9
300～499人 (28) 3.6 0.0 7.1 14.3 10.7 10.7 25.0
500～999人 (20) 5.0 10.0 5.0 15.0 20.0 0.0 15.0
1000人以上 (24) 4.2 0.0 8.3 16.7 8.3 0.0 29.2

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員希望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(119) 3.4 9.2 2.5 2.5 5.0 0.8
国立／公立 (32) 3.1 3.1 0.0 6.3 6.3 0.0
私立 (87) 3.4 11.5 3.4 1.1 4.6 1.1
関東 (31) 3.2 9.7 0.0 3.2 3.2 0.0
中部 (37) 5.4 5.4 0.0 2.7 8.1 2.7
近畿 (17) 5.9 5.9 5.9 0.0 0.0 0.0
その他地域 (34) 0.0 14.7 5.9 2.9 5.9 0.0
300人未満 (45) 4.4 2.2 2.2 4.4 2.2 0.0
300～499人 (30) 3.3 13.3 0.0 3.3 3.3 0.0
500～999人 (20) 0.0 15.0 10.0 0.0 5.0 0.0
1000人以上 (24) 4.2 12.5 0.0 0.0 12.5 4.2
300人未満 (47) 4.3 2.1 2.1 2.1 2.1 0.0
300～499人 (28) 3.6 14.3 0.0 7.1 3.6 0.0
500～999人 (20) 0.0 15.0 10.0 0.0 5.0 0.0
1000人以上 (24) 4.2 12.5 0.0 0.0 12.5 4.2

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

就職・キャリア支援で課題と感じているもの、最も課題と感じているものをお答えください。
最も課題と感じているもの（単一回答）
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援の課題を解決する上で不足しているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援の課題を解決する上で不足しているもの

(％)
全体 時間 人手 予算 就職・採用

市場の情報
学生の動向
に関する情
報

企業の動向
に関する情
報

就職支援の
手法に関す
る情報

(118) 40.7 64.4 32.2 11.0 24.6 18.6 26.3
国立／公立 (32) 37.5 59.4 37.5 15.6 18.8 25.0 21.9
私立 (86) 41.9 66.3 30.2 9.3 26.7 16.3 27.9
関東 (31) 41.9 54.8 25.8 6.5 25.8 19.4 32.3
中部 (36) 38.9 77.8 33.3 11.1 19.4 13.9 13.9
近畿 (17) 35.3 58.8 23.5 5.9 17.6 17.6 35.3
その他地域 (34) 44.1 61.8 41.2 17.6 32.4 23.5 29.4
300人未満 (45) 35.6 60.0 26.7 15.6 22.2 15.6 22.2
300～499人 (30) 50.0 80.0 33.3 10.0 30.0 23.3 33.3
500～999人 (20) 40.0 65.0 35.0 5.0 15.0 20.0 20.0
1000人以上 (23) 39.1 52.2 39.1 8.7 30.4 17.4 30.4
300人未満 (47) 36.2 63.8 25.5 14.9 23.4 14.9 25.5
300～499人 (28) 46.4 71.4 32.1 14.3 28.6 28.6 25.0
500～999人 (20) 45.0 70.0 40.0 0.0 15.0 15.0 25.0
1000人以上 (23) 39.1 52.2 39.1 8.7 30.4 17.4 30.4

全体 教員との連
携

学内の他部
署との連携

学外（企業
等）との連
携

学生の集客 その他 特にない

(118) 36.4 22.0 8.5 61.0 0.8 2.5
国立／公立 (32) 37.5 21.9 3.1 65.6 0.0 3.1
私立 (86) 36.0 22.1 10.5 59.3 1.2 2.3
関東 (31) 22.6 32.3 9.7 54.8 3.2 6.5
中部 (36) 41.7 25.0 5.6 63.9 0.0 2.8
近畿 (17) 47.1 11.8 0.0 58.8 0.0 0.0
その他地域 (34) 38.2 14.7 14.7 64.7 0.0 0.0
300人未満 (45) 24.4 6.7 2.2 60.0 0.0 2.2
300～499人 (30) 40.0 23.3 20.0 56.7 0.0 3.3
500～999人 (20) 30.0 30.0 5.0 65.0 0.0 5.0
1000人以上 (23) 60.9 43.5 8.7 65.2 4.3 0.0
300人未満 (47) 23.4 6.4 2.1 57.4 0.0 4.3
300～499人 (28) 39.3 21.4 17.9 60.7 0.0 0.0
500～999人 (20) 35.0 35.0 10.0 65.0 0.0 5.0
1000人以上 (23) 60.9 43.5 8.7 65.2 4.3 0.0

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

就職・キャリア支援の課題を解決する上で、不足しているものについてお答えください。（複数回答）

2026年卒就職
希望学生数



（C）2024 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -16-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職・キャリア支援の課題を解決できた取り組み

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職・キャリア支援の課題を解決できた取り組み

就職・キャリア支援の課題を解決できた取り組みがありましたら、
具体的な取り組み内容や改善された内容について教えてください。（一部抜粋）

コメント

学生に対する個別支援に注力しているので、ES作成補助、添削、面接対策等細やかな支援に務めている。同時に
企業が求める人物像、採用の意図等について、企業からヒアリングを行い、その内容を学生に伝え、企業研究が
よりリアルになるよう工夫している。その他、個別学生のために企業に採用に関する打診を行っている。

教員との教職協働を掲げ、２か月に１回、就職委員会を実施。学生の情報共有やキャリアイベントの周知を図っ
ている。

就職・進路相談の機会が少なかったため、ハローワークや就職支援企業からの協力を得て相談受入日を増やし、
週１回程度、定期的に相談できる機会を設けた。

学生の集客に課題があり、就職支援メニューの浸透が進まないことが懸念されていたため、今年度よりキャリア
教育の授業に就職支援メニューを取り入れました。これにより、授業を通じて多くの学生に学びの機会を提供し
ています。また、1年生からキャリア教育の授業を開始することに伴い、カリキュラム作成には就職課も教員と
ともに携わり、意見を反映させることができました。

特定の学科のみだがキャリアデザインの授業と連携し、セミナーを参加必須にしたため参加人数が増えた。
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援プログラムとして実施しているもの（必須参加）

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■集団向け支援プログラムとして実施しているもの（必須参加）

(％)
全体 進路・就職

ガイダンス
インターン
シップガイ
ダンス

自己分析に
ついてのガ
イダンス

業界研究・
企業研究に
関するガイ
ダンス

面接、グ
ループディ
スカッショ
ンに関する
ガイダンス

エントリー
シートに関
するガイダ
ンス

ビジネスマ
ナーに関す
るガイダン
ス

筆記試験対
策ガイダン
ス

(119) 47.1 17.6 23.5 23.5 17.6 22.7 16.8 9.2
国立／公立 (32) 21.9 6.3 12.5 12.5 9.4 15.6 9.4 6.3
私立 (87) 56.3 21.8 27.6 27.6 20.7 25.3 19.5 10.3
関東 (31) 61.3 22.6 25.8 29.0 12.9 19.4 16.1 9.7
中部 (37) 45.9 18.9 18.9 27.0 18.9 24.3 16.2 10.8
近畿 (17) 64.7 17.6 35.3 23.5 23.5 29.4 35.3 11.8
その他地域 (34) 26.5 11.8 20.6 14.7 17.6 20.6 8.8 5.9
300人未満 (45) 53.3 24.4 31.1 33.3 24.4 33.3 26.7 13.3
300～499人 (30) 43.3 10.0 16.7 13.3 10.0 13.3 10.0 3.3
500～999人 (20) 35.0 20.0 20.0 15.0 15.0 20.0 15.0 10.0
1000人以上 (24) 50.0 12.5 20.8 25.0 16.7 16.7 8.3 8.3
300人未満 (47) 53.2 23.4 29.8 34.0 23.4 31.9 25.5 12.8
300～499人 (28) 42.9 10.7 17.9 10.7 10.7 14.3 10.7 3.6
500～999人 (20) 35.0 20.0 20.0 15.0 15.0 20.0 15.0 10.0
1000人以上 (24) 50.0 12.5 20.8 25.0 16.7 16.7 8.3 8.3

全体 資格取得に
関するガイ
ダンス

採用選考に
つながる企
業説明会

未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

障がいのあ
る学生向け
ガイダンス

公務員希望
学生向けガ
イダンス

その他 当てはまる
ものはない

(119) 1.7 6.7 1.7 5.0 0.0 3.4 4.2 46.2
国立／公立 (32) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 3.1 75.0
私立 (87) 2.3 9.2 2.3 6.9 0.0 3.4 4.6 35.6
関東 (31) 3.2 12.9 3.2 3.2 0.0 3.2 3.2 32.3
中部 (37) 0.0 8.1 2.7 5.4 0.0 5.4 2.7 51.4
近畿 (17) 5.9 0.0 0.0 11.8 0.0 0.0 5.9 23.5
その他地域 (34) 0.0 2.9 0.0 2.9 0.0 2.9 5.9 64.7
300人未満 (45) 0.0 6.7 2.2 6.7 0.0 4.4 4.4 37.8
300～499人 (30) 0.0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 50.0
500～999人 (20) 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 60.0
1000人以上 (24) 4.2 8.3 4.2 8.3 0.0 4.2 4.2 45.8
300人未満 (47) 0.0 6.4 2.1 6.4 0.0 4.3 6.4 36.2
300～499人 (28) 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 53.6
500～999人 (20) 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 60.0
1000人以上 (24) 4.2 8.3 4.2 8.3 0.0 4.2 4.2 45.8

全体
学校区分別

地域別

集団向け支援プログラムとして実施しているものについて、必須参加のものと自由参加のものをそれぞれお答えください。
（それぞれいくつでも）（どちらも当てはまる場合には、それぞれに選択してください。）
必須参加のプログラム

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援プログラムとして実施しているもの（自由参加）

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■集団向け支援プログラムとして実施しているもの（自由参加）

(％)
全体 進路・就職

ガイダンス
インターン
シップガイ
ダンス

自己分析に
ついてのガ
イダンス

業界研究・
企業研究に
関するガイ
ダンス

面接、グ
ループディ
スカッショ
ンに関する
ガイダンス

エントリー
シートに関
するガイダ
ンス

ビジネスマ
ナーに関す
るガイダン
ス

筆記試験対
策ガイダン
ス

(119) 58.8 77.3 71.4 73.1 74.8 73.9 58.0 73.1
国立／公立 (32) 78.1 78.1 78.1 71.9 81.3 81.3 65.6 62.5
私立 (87) 51.7 77.0 69.0 73.6 72.4 71.3 55.2 77.0
関東 (31) 45.2 71.0 67.7 67.7 74.2 77.4 54.8 67.7
中部 (37) 59.5 78.4 73.0 64.9 75.7 70.3 54.1 75.7
近畿 (17) 29.4 64.7 52.9 70.6 58.8 58.8 52.9 70.6
その他地域 (34) 85.3 88.2 82.4 88.2 82.4 82.4 67.6 76.5
300人未満 (45) 48.9 71.1 62.2 64.4 64.4 66.7 48.9 73.3
300～499人 (30) 70.0 80.0 70.0 73.3 73.3 73.3 63.3 70.0
500～999人 (20) 70.0 75.0 75.0 80.0 85.0 75.0 60.0 90.0
1000人以上 (24) 54.2 87.5 87.5 83.3 87.5 87.5 66.7 62.5
300人未満 (47) 53.2 70.2 63.8 66.0 66.0 68.1 46.8 74.5
300～499人 (28) 64.3 82.1 67.9 71.4 71.4 71.4 67.9 67.9
500～999人 (20) 70.0 75.0 75.0 80.0 85.0 75.0 60.0 90.0
1000人以上 (24) 54.2 87.5 87.5 83.3 87.5 87.5 66.7 62.5

全体 資格取得に
関するガイ
ダンス

採用選考に
つながる企
業説明会

未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

障がいのあ
る学生向け
ガイダンス

公務員希望
学生向けガ
イダンス

その他 当てはまる
ものはない

(119) 38.7 62.2 39.5 31.9 21.8 65.5 3.4 2.5
国立／公立 (32) 28.1 50.0 28.1 31.3 21.9 65.6 6.3 9.4
私立 (87) 42.5 66.7 43.7 32.2 21.8 65.5 2.3 0.0
関東 (31) 45.2 51.6 51.6 48.4 32.3 67.7 3.2 3.2
中部 (37) 32.4 59.5 32.4 18.9 18.9 59.5 8.1 2.7
近畿 (17) 29.4 76.5 23.5 35.3 17.6 58.8 0.0 5.9
その他地域 (34) 44.1 67.6 44.1 29.4 17.6 73.5 0.0 0.0
300人未満 (45) 31.1 53.3 24.4 17.8 8.9 51.1 6.7 4.4
300～499人 (30) 40.0 80.0 43.3 26.7 16.7 66.7 3.3 0.0
500～999人 (20) 35.0 60.0 30.0 45.0 15.0 70.0 0.0 5.0
1000人以上 (24) 54.2 58.3 70.8 54.2 58.3 87.5 0.0 0.0
300人未満 (47) 36.2 57.4 29.8 19.1 10.6 53.2 6.4 4.3
300～499人 (28) 32.1 75.0 35.7 28.6 14.3 67.9 3.6 0.0
500～999人 (20) 35.0 60.0 30.0 40.0 15.0 65.0 0.0 5.0
1000人以上 (24) 54.2 58.3 70.8 54.2 58.3 87.5 0.0 0.0

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

集団向け支援プログラムとして実施しているものについて、必須参加のものと自由参加のものをそれぞれお答えください。
（それぞれいくつでも）（どちらも当てはまる場合には、それぞれに選択してください。）
自由参加のプログラム
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援プログラム（自由参加）の中で特に学生の参加率が高いプログラム

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■集団向け支援プログラム（自由参加）の中で特に学生の参加率が高いプログラム

(％)
全体 進路・就職

ガイダンス
インターン
シップガイ
ダンス

自己分析に
ついてのガ
イダンス

業界研究・
企業研究に
関するガイ
ダンス

面接、グ
ループディ
スカッショ
ンに関する
ガイダンス

エントリー
シートに関
するガイダ
ンス

ビジネスマ
ナーに関す
るガイダン
ス

筆記試験対
策ガイダン
ス

(116) 43.1 37.9 17.2 12.1 13.8 14.7 4.3 12.1
国立／公立 (29) 51.7 48.3 13.8 17.2 6.9 10.3 6.9 13.8
私立 (87) 40.2 34.5 18.4 10.3 16.1 16.1 3.4 11.5
関東 (30) 43.3 36.7 20.0 13.3 10.0 20.0 3.3 6.7
中部 (36) 41.7 36.1 8.3 5.6 8.3 5.6 0.0 11.1
近畿 (16) 18.8 18.8 18.8 12.5 18.8 18.8 6.3 25.0
その他地域 (34) 55.9 50.0 23.5 17.6 20.6 17.6 8.8 11.8
300人未満 (43) 34.9 32.6 14.0 11.6 4.7 9.3 2.3 16.3
300～499人 (30) 50.0 40.0 20.0 6.7 13.3 16.7 0.0 3.3
500～999人 (19) 57.9 26.3 26.3 15.8 31.6 15.8 5.3 10.5
1000人以上 (24) 37.5 54.2 12.5 16.7 16.7 20.8 12.5 16.7
300人未満 (45) 37.8 31.1 15.6 11.1 6.7 8.9 2.2 13.3
300～499人 (28) 46.4 42.9 17.9 7.1 10.7 17.9 0.0 7.1
500～999人 (19) 57.9 26.3 26.3 15.8 31.6 15.8 5.3 10.5
1000人以上 (24) 37.5 54.2 12.5 16.7 16.7 20.8 12.5 16.7

全体 資格取得に
関するガイ
ダンス

採用選考に
つながる企
業説明会

未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

障がいのあ
る学生向け
ガイダンス

公務員希望
学生向けガ
イダンス

その他 当てはまる
ものはない

(116) 1.7 9.5 0.9 2.6 0.9 12.9 2.6 16.4
国立／公立 (29) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.2 3.4 6.9
私立 (87) 2.3 12.6 1.1 3.4 1.1 11.5 2.3 19.5
関東 (30) 3.3 13.3 3.3 0.0 3.3 6.7 3.3 20.0
中部 (36) 0.0 2.8 0.0 2.8 0.0 13.9 5.6 11.1
近畿 (16) 0.0 18.8 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 25.0
その他地域 (34) 2.9 8.8 0.0 5.9 0.0 17.6 0.0 14.7
300人未満 (43) 0.0 2.3 0.0 2.3 2.3 9.3 7.0 18.6
300～499人 (30) 0.0 13.3 0.0 3.3 0.0 16.7 0.0 10.0
500～999人 (19) 0.0 26.3 0.0 5.3 0.0 15.8 0.0 15.8
1000人以上 (24) 8.3 4.2 4.2 0.0 0.0 12.5 0.0 20.8
300人未満 (45) 0.0 2.2 0.0 2.2 2.2 8.9 6.7 17.8
300～499人 (28) 0.0 14.3 0.0 3.6 0.0 17.9 0.0 10.7
500～999人 (19) 0.0 26.3 0.0 5.3 0.0 15.8 0.0 15.8
1000人以上 (24) 8.3 4.2 4.2 0.0 0.0 12.5 0.0 20.8

全体

集団向け支援プログラムとして自由参加で実施しているものの中で、
特に学生の参加率が高いプログラムがありましたらお答えください。（複数回答）

学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数



（C）2024 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -20-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

個人向け支援で実施しているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■個人向け支援で実施しているもの

(％)
全体 進路・キャ

リア相談
OB・OG紹介 エントリー

シート添削
面接指導

(119) 98.3 44.5 96.6 96.6
国立／公立 (32) 96.9 46.9 90.6 90.6
私立 (87) 98.9 43.7 98.9 98.9
関東 (31) 100.0 67.7 96.8 93.5
中部 (37) 97.3 35.1 94.6 94.6
近畿 (17) 100.0 35.3 94.1 100.0
その他地域 (34) 97.1 38.2 100.0 100.0
300人未満 (45) 97.8 26.7 97.8 100.0
300～499人 (30) 96.7 53.3 93.3 90.0
500～999人 (20) 100.0 55.0 100.0 100.0
1000人以上 (24) 100.0 58.3 95.8 95.8
300人未満 (47) 97.9 34.0 97.9 100.0
300～499人 (28) 96.4 46.4 92.9 89.3
500～999人 (20) 100.0 50.0 100.0 100.0
1000人以上 (24) 100.0 58.3 95.8 95.8

全体 応募企業の
個別案内

保護者面談 その他 当てはまる
ものはない

(119) 68.9 33.6 0.8 0.0
国立／公立 (32) 46.9 12.5 3.1 0.0
私立 (87) 77.0 41.4 0.0 0.0
関東 (31) 64.5 32.3 0.0 0.0
中部 (37) 75.7 35.1 2.7 0.0
近畿 (17) 70.6 29.4 0.0 0.0
その他地域 (34) 64.7 35.3 0.0 0.0
300人未満 (45) 73.3 28.9 0.0 0.0
300～499人 (30) 76.7 36.7 3.3 0.0
500～999人 (20) 70.0 45.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 50.0 29.2 0.0 0.0
300人未満 (47) 76.6 31.9 0.0 0.0
300～499人 (28) 71.4 28.6 3.6 0.0
500～999人 (20) 70.0 50.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 50.0 29.2 0.0 0.0

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

個人向け支援で実施しているものについてお答えください。（複数回答）
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職活動を行う上で重要だと思う学生時代の経験

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■就職活動を行う上で重要だと思う学生時代の経験

(％)
全体 多くの人と

関わること
まとめ役を
すること

チームで協
働すること

他者のサ
ポートをす
ること

考えるより
まずやって
みること

臨機応変に
対応するこ
と

(119) 89.1 22.7 86.6 31.1 52.9 47.9
国立／公立 (32) 87.5 31.3 81.3 37.5 46.9 46.9
私立 (87) 89.7 19.5 88.5 28.7 55.2 48.3
関東 (31) 80.6 32.3 90.3 38.7 51.6 45.2
中部 (37) 86.5 21.6 89.2 21.6 62.2 54.1
近畿 (17) 100.0 11.8 76.5 23.5 52.9 41.2
その他地域 (34) 94.1 20.6 85.3 38.2 44.1 47.1
300人未満 (45) 91.1 17.8 88.9 26.7 53.3 46.7
300～499人 (30) 93.3 20.0 86.7 30.0 56.7 50.0
500～999人 (20) 90.0 25.0 90.0 30.0 45.0 45.0
1000人以上 (24) 79.2 33.3 79.2 41.7 54.2 50.0
300人未満 (47) 91.5 14.9 87.2 23.4 51.1 42.6
300～499人 (28) 92.9 28.6 89.3 39.3 60.7 60.7
500～999人 (20) 90.0 20.0 90.0 25.0 45.0 40.0
1000人以上 (24) 79.2 33.3 79.2 41.7 54.2 50.0

全体 目標に向
かって努力
すること

計画を立て
て取り組む
こと

取り組みを
長く続ける
こと

新しいアイ
ディアを考
えること

学習するこ
と

当てはまる
ものはない

(119) 78.2 63.9 43.7 31.9 51.3 0.8
国立／公立 (32) 81.3 65.6 53.1 40.6 50.0 3.1
私立 (87) 77.0 63.2 40.2 28.7 51.7 0.0
関東 (31) 74.2 61.3 41.9 32.3 54.8 3.2
中部 (37) 70.3 67.6 43.2 29.7 40.5 0.0
近畿 (17) 82.4 70.6 41.2 35.3 64.7 0.0
その他地域 (34) 88.2 58.8 47.1 32.4 52.9 0.0
300人未満 (45) 75.6 68.9 42.2 24.4 40.0 0.0
300～499人 (30) 80.0 63.3 36.7 36.7 60.0 0.0
500～999人 (20) 85.0 60.0 55.0 40.0 50.0 0.0
1000人以上 (24) 75.0 58.3 45.8 33.3 62.5 4.2
300人未満 (47) 76.6 68.1 40.4 25.5 44.7 0.0
300～499人 (28) 78.6 64.3 42.9 39.3 53.6 0.0
500～999人 (20) 85.0 60.0 50.0 35.0 50.0 0.0
1000人以上 (24) 75.0 58.3 45.8 33.3 62.5 4.2

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

就職活動を行う上で重要だと思う学生時代の経験として当てはまると思うものをお答えください。（複数回答）

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

未内定学生の把握／未内定学生への連絡

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■未内定学生の把握

■未内定学生への連絡

(％)
全体 積極的に実

施している
必要に応じ
て実施して

いる

実施してい
ない

(119) 74.8 23.5 1.7

国立／公立 (32) 53.1 40.6 6.3
私立 (87) 82.8 17.2 0.0
関東 (31) 67.7 29.0 3.2
中部 (37) 86.5 13.5 0.0

近畿 (17) 82.4 17.6 0.0
その他地域 (34) 64.7 32.4 2.9
300人未満 (45) 77.8 22.2 0.0

300～499人 (30) 80.0 20.0 0.0
500～999人 (20) 65.0 30.0 5.0
1000人以上 (24) 70.8 25.0 4.2
300人未満 (47) 80.9 19.1 0.0

300～499人 (28) 75.0 25.0 0.0
500～999人 (20) 65.0 30.0 5.0
1000人以上 (24) 70.8 25.0 4.2

全体

学校区分別

地域別

未内定学生の把握および未内定学生への連絡についてお答えください。

未内定学生の把握

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職

希望学生数

(％)

全体 積極的に実
施している

必要に応じ
て実施して
いる

実施してい
ない

(119) 49.6 47.9 2.5
国立／公立 (32) 28.1 62.5 9.4

私立 (87) 57.5 42.5 0.0
関東 (31) 54.8 41.9 3.2
中部 (37) 59.5 40.5 0.0

近畿 (17) 76.5 17.6 5.9
その他地域 (34) 20.6 76.5 2.9
300人未満 (45) 51.1 46.7 2.2

300～499人 (30) 56.7 43.3 0.0
500～999人 (20) 35.0 60.0 5.0
1000人以上 (24) 50.0 45.8 4.2
300人未満 (47) 55.3 42.6 2.1

300～499人 (28) 53.6 46.4 0.0
500～999人 (20) 30.0 65.0 5.0
1000人以上 (24) 50.0 45.8 4.2

地域別

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職

希望学生数

全体
学校区分別

未内定学生の把握および未内定学生への連絡についてお答えください。

未内定学生への連絡
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

未内定学生と接点を持つために実施しているもの

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■未内定学生と接点を持つために実施しているもの

(％)
全体 学内システ

ム・掲示板
での就職支
援周知

面談予約 電話連絡 はがき送付 メール送付 LINEや
Messenger
などのSNS
での連絡

(117) 69.2 46.2 72.6 12.0 67.5 14.5
国立／公立 (30) 63.3 26.7 43.3 0.0 56.7 6.7
私立 (87) 71.3 52.9 82.8 16.1 71.3 17.2
関東 (30) 80.0 53.3 76.7 26.7 63.3 16.7
中部 (37) 62.2 32.4 70.3 0.0 78.4 18.9
近畿 (17) 58.8 47.1 88.2 17.6 76.5 11.8
その他地域 (33) 72.7 54.5 63.6 9.1 54.5 9.1
300人未満 (45) 48.9 40.0 68.9 4.4 60.0 20.0
300～499人 (30) 70.0 50.0 83.3 13.3 73.3 3.3
500～999人 (19) 89.5 57.9 68.4 5.3 68.4 10.5
1000人以上 (23) 91.3 43.5 69.6 30.4 73.9 21.7
300人未満 (47) 55.3 44.7 72.3 8.5 61.7 19.1
300～499人 (28) 60.7 42.9 78.6 7.1 71.4 3.6
500～999人 (19) 89.5 57.9 68.4 5.3 68.4 10.5
1000人以上 (23) 91.3 43.5 69.6 30.4 73.9 21.7

全体 保護者への
連絡

学生ごとに
職員を割り
当て、担当
する

教員との連
携

学内の他部
署との連携

その他

(117) 21.4 21.4 76.9 25.6 0.9
国立／公立 (30) 6.7 6.7 73.3 23.3 0.0
私立 (87) 26.4 26.4 78.2 26.4 1.1
関東 (30) 30.0 33.3 70.0 16.7 0.0
中部 (37) 24.3 18.9 83.8 35.1 0.0
近畿 (17) 17.6 17.6 64.7 17.6 0.0
その他地域 (33) 12.1 15.2 81.8 27.3 3.0
300人未満 (45) 17.8 15.6 84.4 20.0 0.0
300～499人 (30) 33.3 26.7 86.7 33.3 3.3
500～999人 (19) 10.5 26.3 78.9 15.8 0.0
1000人以上 (23) 21.7 21.7 47.8 34.8 0.0
300人未満 (47) 21.3 14.9 83.0 23.4 0.0
300～499人 (28) 25.0 28.6 89.3 25.0 3.6
500～999人 (19) 15.8 26.3 78.9 21.1 0.0
1000人以上 (23) 21.7 21.7 47.8 34.8 0.0

全体

未内定学生と接点を持つために実施しているものをお答えください。（複数回答）

学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数

全体
学校区分別

地域別

2025年卒就職
希望学生数

2026年卒就職
希望学生数
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2025年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■2025年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

2025年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごとについて、詳しくお答えください。（一部抜粋）

コメント

選考時期が年々早くなっていること。承諾書の提出も早くなるようで、このままでは承諾書提出後の辞退につな
がると思われる。また、オワハラも増えるのではないかと危惧している。

学生からの相談事として「やりたい事が見つからない」。

就職活動がうまくいかない類の相談は減ったように感じています。早期選考に関する相談は増えました。

内定先への入社不安が近年多くなりました。内定後の企業のフォローが欠かせないと感じます。

インターンシップへは、参加したままで終わってしまい就職活動に活かせていないように思う。
インターンシップ参加からどのような方法で就職活動につなげていくかを検討していきたい。

複数の内定をいただいたものの、どの企業を選ぶべきか迷っているという相談が増えています。

複数内定からの就職先決定、複数内定を持っていても決定に至らず、就活を継続すること。

「自分が何に向いているか分からない」という質問の仕方をする学生が増えている。

納得感をもって就活を終えることも大事だが、こだわりを持つあまり、なかなか進路決定ができずに就活が長期
化している学生も一部見受けられます。
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2026年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■2026年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごと

2026年卒学生からの就職活動に関する相談内容や困りごとについて、詳しくお答えください。（一部抜粋）

コメント

企業の探し方が分からない。就活の進め方が分からない。

今の時期に何に取り組むべきか、インターンシップやオープン・カンパニーはどのように探したらよいか。

何をしたいか決まっておらず、どのインターンシップに参加したらいいか分からないという相談が複数ある。

インターンシップに関する内容が多く、企業の探し方や参加の時期と就職との関係について。

就業体験ができるタイプ3のインターンシップにエントリーするが、参加できないことが多くなってきていると
の相談が複数あり。

インターンシップ（5日間以上）の参加について（通過しない、大学が地方であるため通いづらい等）。

準備が十分でない状態でも早期選考を受けるべきかどうかという相談が増えています。

9月に入り、早期選考が始まっているが、履歴書を作成するだけの十分な取り組みがなく、何をPRしていいか悩
んでいる。

早期選考の案内が来たが、まだ準備ができていない場合も含めどう臨んでいけばいいか。

自己分析や業界・企業研究がほとんどできていない状態で早期選考を受けることになり不安であるといった相談
を受けることがあります。



（C）2024 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -26-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2025年卒採用の求人票の受付数の増減

大学の就職・キャリア支援状況に関する調査 データ集 

■2025年卒採用の求人票の受付数の増減

(％)
全体 増えた 同程度 減った 分からない

(119) 50.4 43.7 2.5 3.4

国立／公立 (32) 53.1 37.5 0.0 9.4
私立 (87) 49.4 46.0 3.4 1.1
関東 (31) 54.8 38.7 3.2 3.2
中部 (37) 48.6 48.6 0.0 2.7

近畿 (17) 47.1 47.1 5.9 0.0
その他地域 (34) 50.0 41.2 2.9 5.9
300人未満 (45) 48.9 44.4 2.2 4.4

300～499人 (30) 43.3 50.0 3.3 3.3
500～999人 (20) 55.0 40.0 0.0 5.0
1000人以上 (24) 58.3 37.5 4.2 0.0
300人未満 (47) 46.8 42.6 4.3 6.4

300～499人 (28) 42.9 53.6 0.0 3.6
500～999人 (20) 60.0 40.0 0.0 0.0
1000人以上 (24) 58.3 37.5 4.2 0.0

全体

学校区分別

地域別

2025年卒就職

希望学生数

2026年卒就職

希望学生数

2025年卒採用の求人票の受付数は、2024年卒採用と比較してどのように変化しましたか。

当てはまるものをお答えください。
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