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調査概要

■大学のキャリア・就職支援状況に関する調査

調査目的：「学生と企業のより良い繋がり」に向けた大学のキャリア・就職支援状況の実態把握

調査方法：インターネット調査

調査期間：2021年9月8日～24日

集計対象：202校

≪調査結果を見る際の注意点≫

・％を表示する際に小数点第２位で四捨五入しているため、％の合計値や差の数値と計算値が一致しない場合がある。

・地域区分の内訳

「関東」＝東京都、千葉県、神奈川県、埼玉県、茨城県、栃木県、群馬県

「中部」＝新潟県、富山県、石川県、福井県、山梨県、長野県、静岡県、愛知県、岐阜県、三重県

「近畿」＝京都府、大阪府、兵庫県、滋賀県、奈良県、和歌山県

「その他地域」＝「関東」「中部」「近畿」以外の地域

・サンプル数が30以上の集計について、集計値が全体値と比べて差の大きいものを下記の通り網掛け表示している。

濃い赤色：全体値＋10ポイント以上

薄い赤色：全体値＋5ポイント以上、＋10ポイント未満

薄い青色：全体値－５ポイント以下、－10ポイントより大きい

濃い青色：全体値－10ポイント以下

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集



（C）2021 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -4-

（％）

全体 5人未満 5～9人 10～14人 15～19人 20～29人 30人以上

(202) 30.2 40.1 12.9 7.4 6.9 2.5

国立／公立 (52) 36.5 34.6 19.2 1.9 5.8 1.9

私立 (150) 28.0 42.0 10.7 9.3 7.3 2.7

関東 (50) 16.0 48.0 10.0 12.0 12.0 2.0

中部 (26) 26.9 46.2 15.4 3.8 3.8 3.8

近畿 (49) 26.5 38.8 8.2 10.2 10.2 6.1

その他地域 (77) 42.9 33.8 16.9 3.9 2.6 0.0

300人未満 (60) 66.7 30.0 1.7 0.0 1.7 0.0

300～499人 (43) 27.9 67.4 4.7 0.0 0.0 0.0

500～999人 (48) 14.6 52.1 22.9 4.2 4.2 2.1

1000人以上 (51) 3.9 17.6 23.5 25.5 21.6 7.8

就職希望学
生数別

貴学のキャリアセンターの職員数（※）について、あてはまるものをお答えください。（1つ）

※大学職員ではないが業務委託で支援を担当されているキャリアカウンセラーの方なども含みます。
※厳密にはわからないという方も、おおよその数でお答えください。

全体

学校区分別

地域別

貴学の学校区分についてお答えください。（1つ）

（％）

全体 国立／公立 私立

(202) 25.7 74.3

国立／公立 (52) 100.0 0.0

私立 (150) 0.0 100.0

関東 (50) 2.0 98.0

中部 (26) 46.2 53.8

近畿 (49) 16.3 83.7

その他地域 (77) 40.3 59.7

300人未満 (60) 23.3 76.7

300～499人 (43) 23.3 76.7

500～999人 (48) 22.9 77.1

1000人以上 (51) 33.3 66.7

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

学校区分／キャリアセンター職員数

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■学校区分

■キャリアセンター職員数



（C）2021 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -5-

2022年卒学生における就職希望者のうち、キャリアセンターの支援プログラムを1回以上利用する割合について、


あてはまるものをお答えください。（1つ）※厳密にはわからないという方も、おおよその数でお答えください。

（％）

全体 0%（全員利

用しない）

1～19% 20～39% 40～59% 60～79% 80～99% 100%（全員1

回以上利用
する）

(202) 0.0 3.5 11.4 17.8 26.2 34.2 6.9

国立／公立 (52) 0.0 5.8 17.3 25.0 28.8 15.4 7.7

私立 (150) 0.0 2.7 9.3 15.3 25.3 40.7 6.7

関東 (50) 0.0 0.0 12.0 18.0 36.0 34.0 0.0

中部 (26) 0.0 3.8 3.8 11.5 34.6 42.3 3.8

近畿 (49) 0.0 6.1 20.4 14.3 20.4 34.7 4.1

その他地域 (77) 0.0 3.9 7.8 22.1 20.8 31.2 14.3

300人未満 (60) 0.0 3.3 8.3 8.3 26.7 36.7 16.7

300～499人 (43) 0.0 2.3 14.0 11.6 18.6 51.2 2.3

500～999人 (48) 0.0 4.2 4.2 16.7 37.5 31.3 6.3

1000人以上 (51) 0.0 3.9 19.6 35.3 21.6 19.6 0.0

就職希望学

生数別

全体

学校区分別

地域別

2022年卒学生における就職希望者の人数について、あてはまるものをお答えください。（1つ）


※厳密にはわからないという方も、おおよその数でお答えください。

（％）

全体 100人未満 100～299人 300～499人 500～999人 1000～2999
人

3000人以上

(202) 4.5 25.2 21.3 23.8 21.8 3.5

国立／公立 (52) 5.8 21.2 19.2 21.2 32.7 0.0

私立 (150) 4.0 26.7 22.0 24.7 18.0 4.7

関東 (50) 2.0 18.0 18.0 24.0 30.0 8.0

中部 (26) 0.0 26.9 26.9 23.1 23.1 0.0

近畿 (49) 0.0 26.5 30.6 18.4 18.4 6.1

その他地域 (77) 10.4 28.6 15.6 27.3 18.2 0.0

300人未満 (60) 15.0 85.0 0.0 0.0 0.0 0.0

300～499人 (43) 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 (48) 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

1000人以上 (51) 0.0 0.0 0.0 0.0 86.3 13.7

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

就職希望学生数／キャリアセンター利用割合

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■就職希望学生数

■キャリアセンター利用割合
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貴学のキャリアセンターのミッションにおいて重要視しているものをお答えください。

重要視しているもの（複数回答）

（％）

全体 就職数・率 特定の業界
や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

未内定学生
への支援

(202) 86.1 29.2 79.7 49.5 80.7 80.2

国立／公立 (52) 88.5 25.0 63.5 38.5 71.2 75.0

私立 (150) 85.3 30.7 85.3 53.3 84.0 82.0

関東 (50) 90.0 36.0 88.0 62.0 78.0 90.0

中部 (26) 88.5 38.5 76.9 30.8 73.1 84.6

近畿 (49) 87.8 32.7 83.7 59.2 85.7 79.6

その他地域 (77) 81.8 19.5 72.7 41.6 81.8 72.7

300人未満 (60) 81.7 23.3 80.0 40.0 76.7 73.3

300～499人 (43) 83.7 34.9 83.7 62.8 86.0 76.7

500～999人 (48) 93.8 25.0 79.2 41.7 79.2 83.3

1000人以上 (51) 86.3 35.3 76.5 56.9 82.4 88.2

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員志望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 あてはまる
ものはない

(202) 31.2 37.1 41.1 33.2 3.5 0.5

国立／公立 (52) 28.8 28.8 34.6 32.7 3.8 1.9

私立 (150) 32.0 40.0 43.3 33.3 3.3 0.0

関東 (50) 38.0 46.0 42.0 28.0 2.0 0.0

中部 (26) 34.6 38.5 46.2 30.8 0.0 0.0

近畿 (49) 24.5 32.7 40.8 30.6 6.1 0.0

その他地域 (77) 29.9 33.8 39.0 39.0 3.9 1.3

300人未満 (60) 26.7 23.3 35.0 28.3 3.3 1.7

300～499人 (43) 25.6 37.2 37.2 23.3 2.3 0.0

500～999人 (48) 35.4 50.0 45.8 33.3 2.1 0.0

1000人以上 (51) 37.3 41.2 47.1 47.1 5.9 0.0

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

キャリアセンターのミッション（重要視しているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■キャリアセンターのミッション（重要視しているもの）
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貴学のキャリアセンターのミッションにおいて重要視しているものをお答えください。

最も重要視しているもの（単一回答）

（％）

全体 就職数・率 特定の業界
や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

未内定学生
への支援

(202) 32.2 3.5 35.1 0.5 16.3 8.9

国立／公立 (52) 25.0 7.7 32.7 0.0 15.4 11.5

私立 (150) 34.7 2.0 36.0 0.7 16.7 8.0

関東 (50) 40.0 4.0 30.0 0.0 18.0 8.0

中部 (26) 23.1 3.8 34.6 0.0 23.1 11.5

近畿 (49) 32.7 2.0 44.9 2.0 6.1 10.2

その他地域 (77) 29.9 3.9 32.5 0.0 19.5 7.8

300人未満 (60) 36.7 1.7 30.0 0.0 15.0 10.0

300～499人 (43) 30.2 2.3 37.2 0.0 20.9 9.3

500～999人 (48) 33.3 4.2 35.4 2.1 14.6 8.3

1000人以上 (51) 27.5 5.9 39.2 0.0 15.7 7.8

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員志望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 あてはまる
ものはない

(202) 0.5 0.0 0.0 1.5 1.0 0.5

国立／公立 (52) 0.0 0.0 0.0 3.8 1.9 1.9

私立 (150) 0.7 0.0 0.0 0.7 0.7 0.0

関東 (50) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

中部 (26) 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0

近畿 (49) 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

その他地域 (77) 0.0 0.0 0.0 2.6 2.6 1.3

300人未満 (60) 1.7 0.0 0.0 1.7 1.7 1.7

300～499人 (43) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 (48) 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0

1000人以上 (51) 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

キャリアセンターのミッション（最も重要視しているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■キャリアセンターのミッション（最も重要視しているもの）
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貴学がキャリア・就職支援の中で課題と感じているものをお答えください。

課題と感じているもの（複数回答）

（％）

全体 就職数・率 特定の業界
や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

未内定学生
への支援

(202) 38.6 27.2 34.2 55.4 34.2 66.8

国立／公立 (52) 26.9 21.2 21.2 46.2 28.8 57.7

私立 (150) 42.7 29.3 38.7 58.7 36.0 70.0

関東 (50) 46.0 34.0 44.0 54.0 32.0 70.0

中部 (26) 38.5 38.5 34.6 50.0 38.5 80.8

近畿 (49) 38.8 30.6 34.7 61.2 28.6 59.2

その他地域 (77) 33.8 16.9 27.3 54.5 37.7 64.9

300人未満 (60) 23.3 21.7 31.7 55.0 35.0 65.0

300～499人 (43) 53.5 37.2 41.9 48.8 34.9 62.8

500～999人 (48) 41.7 25.0 33.3 50.0 33.3 70.8

1000人以上 (51) 41.2 27.5 31.4 66.7 33.3 68.6

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員志望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(202) 35.1 42.6 23.8 17.8 5.4 1.0

国立／公立 (52) 38.5 28.8 23.1 26.9 7.7 3.8

私立 (150) 34.0 47.3 24.0 14.7 4.7 0.0

関東 (50) 42.0 48.0 14.0 12.0 2.0 0.0

中部 (26) 42.3 65.4 46.2 15.4 0.0 0.0

近畿 (49) 30.6 36.7 28.6 18.4 6.1 0.0

その他地域 (77) 31.2 35.1 19.5 22.1 9.1 2.6

300人未満 (60) 33.3 33.3 30.0 11.7 6.7 0.0

300～499人 (43) 20.9 39.5 25.6 18.6 2.3 0.0

500～999人 (48) 39.6 47.9 22.9 14.6 4.2 4.2

1000人以上 (51) 45.1 51.0 15.7 27.5 7.8 0.0

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

キャリア・就職支援の課題（課題と感じているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■キャリア・就職支援の課題（課題と感じているもの）
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貴学がキャリア・就職支援の中で課題と感じているものをお答えください。

最も課題と感じているもの（単一回答）

（％）

全体 就職数・率 特定の業界
や企業への
就職数・率

学生の就職
先への満足
度

就職支援に
対する学生
の利用数・
率

就職支援に
対する学生
の満足度

未内定学生
への支援

(202) 15.3 6.9 9.4 16.8 4.0 25.2

国立／公立 (52) 9.6 5.8 3.8 13.5 1.9 21.2

私立 (150) 17.3 7.3 11.3 18.0 4.7 26.7

関東 (50) 24.0 12.0 10.0 12.0 6.0 26.0

中部 (26) 7.7 0.0 7.7 11.5 3.8 53.8

近畿 (49) 14.3 10.2 10.2 24.5 0.0 18.4

その他地域 (77) 13.0 3.9 9.1 16.9 5.2 19.5

300人未満 (60) 8.3 5.0 10.0 16.7 6.7 25.0

300～499人 (43) 23.3 9.3 14.0 11.6 0.0 27.9

500～999人 (48) 14.6 4.2 10.4 14.6 2.1 31.3

1000人以上 (51) 17.6 9.8 3.9 23.5 5.9 17.6

全体 外国人学生
への支援

障がい者学
生への支援

公務員志望
学生への支
援

地元就職へ
の支援（UI
ターン含
む）

その他 特にない

(202) 8.4 4.5 1.0 4.0 3.5 1.0

国立／公立 (52) 11.5 7.7 0.0 15.4 5.8 3.8

私立 (150) 7.3 3.3 1.3 0.0 2.7 0.0

関東 (50) 6.0 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

中部 (26) 7.7 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0

近畿 (49) 10.2 6.1 2.0 2.0 2.0 0.0

その他地域 (77) 9.1 3.9 1.3 9.1 6.5 2.6

300人未満 (60) 13.3 6.7 1.7 3.3 3.3 0.0

300～499人 (43) 4.7 4.7 2.3 2.3 0.0 0.0

500～999人 (48) 8.3 4.2 0.0 2.1 4.2 4.2

1000人以上 (51) 5.9 2.0 0.0 7.8 5.9 0.0

全体

学校区分別

地域別

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

全体

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

キャリア・就職支援の課題（最も課題と感じているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■キャリア・就職支援の課題（最も課題と感じているもの）
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現在の就職支援の実施状況についてあてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 全て対面で

実施

一部オンラ

インで実施

全てオンラ

インで実施

(202) 3.0 80.2 16.8

国立／公立 (52) 3.8 75.0 21.2

私立 (150) 2.7 82.0 15.3

関東 (50) 2.0 66.0 32.0

中部 (26) 0.0 80.8 19.2

近畿 (49) 4.1 91.8 4.1

その他地域 (77) 3.9 81.8 14.3

300人未満 (60) 6.7 83.3 10.0

300～499人 (43) 2.3 81.4 16.3

500～999人 (48) 0.0 81.3 18.8

1000人以上 (51) 2.0 74.5 23.5

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

2021年卒の学生についてお伺いします。2021年卒の地元就職（キャンパス所在地の都道府県への就職）の割合は、

2020年卒と比較してどのように変化しましたか。あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 増えた 同程度 減った わからない

(202) 18.8 68.8 5.9 6.4

国立／公立 (52) 23.1 50.0 11.5 15.4

私立 (150) 17.3 75.3 4.0 3.3

関東 (50) 14.0 76.0 0.0 10.0

中部 (26) 7.7 73.1 11.5 7.7

近畿 (49) 6.1 83.7 6.1 4.1

その他地域 (77) 33.8 53.2 7.8 5.2

300人未満 (60) 18.3 68.3 3.3 10.0

300～499人 (43) 14.0 72.1 9.3 4.7

500～999人 (48) 20.8 75.0 2.1 2.1

1000人以上 (51) 21.6 60.8 9.8 7.8

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2021年卒の地元就職割合／就職支援の実施状況

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■2021年卒の地元就職割合

■就職支援の実施状況
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貴学のキャリアセンターが主催するガイダンスや講座など集団向け支援について注力している時期をお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 大学3年5月

以前

大学3年6～9

月

大学3年10～

12月

大学3年1～2

月

大学3年3月

～大学4年5
月

大学4年6月

～9月

大学4年10月

～卒業時点

(202) 44.1 53.5 78.2 51.0 28.2 13.4 5.9

国立／公立 (52) 46.2 48.1 80.8 46.2 21.2 19.2 5.8

私立 (150) 43.3 55.3 77.3 52.7 30.7 11.3 6.0

関東 (50) 48.0 56.0 82.0 56.0 28.0 14.0 6.0

中部 (26) 46.2 57.7 80.8 53.8 26.9 7.7 3.8

近畿 (49) 42.9 51.0 75.5 53.1 22.4 10.2 6.1

その他地域 (77) 41.6 51.9 76.6 45.5 32.5 16.9 6.5

300人未満 (60) 38.3 43.3 68.3 36.7 33.3 13.3 8.3

300～499人 (43) 37.2 51.2 83.7 65.1 30.2 11.6 0.0

500～999人 (48) 52.1 66.7 87.5 47.9 20.8 12.5 4.2

1000人以上 (51) 49.0 54.9 76.5 58.8 27.5 15.7 9.8

就職希望学

生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援の注力時期

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■集団向け支援の注力時期
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貴学のキャリアセンターが主催する集団向け支援プログラムとして注力しているものをお答えください。

注力しているもの（複数回答可）

（％）

全体 進路・就職
ガイダンス

インターン
シップガイ
ダンス

就職活動対
策（面接、
エントリー
シートな
ど）

インターン
シップ対策
（面接、エ
ントリー
シートな
ど）

採用選考に
つながる企
業説明会

(202) 89.6 63.9 85.1 53.0 65.8

国立／公立 (52) 86.5 69.2 86.5 67.3 42.3

私立 (150) 90.7 62.0 84.7 48.0 74.0

関東 (50) 92.0 84.0 88.0 62.0 78.0

中部 (26) 92.3 57.7 92.3 65.4 65.4

近畿 (49) 93.9 57.1 89.8 49.0 63.3

その他地域 (77) 84.4 57.1 77.9 45.5 59.7

300人未満 (60) 85.0 58.3 71.7 43.3 51.7

300～499人 (43) 90.7 51.2 90.7 62.8 67.4

500～999人 (48) 91.7 66.7 93.8 52.1 77.1

1000人以上 (51) 92.2 78.4 88.2 56.9 70.6

全体 未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

公務員志望
学生向けガ
イダンス

その他 あてはまる
ものはない

(202) 28.2 15.3 24.8 5.4 0.0

国立／公立 (52) 19.2 7.7 25.0 7.7 0.0

私立 (150) 31.3 18.0 24.7 4.7 0.0

関東 (50) 32.0 26.0 24.0 8.0 0.0

中部 (26) 30.8 11.5 42.3 3.8 0.0

近畿 (49) 30.6 18.4 22.4 2.0 0.0

その他地域 (77) 23.4 7.8 20.8 6.5 0.0

300人未満 (60) 25.0 13.3 20.0 5.0 0.0

300～499人 (43) 18.6 11.6 30.2 2.3 0.0

500～999人 (48) 29.2 14.6 22.9 2.1 0.0

1000人以上 (51) 39.2 21.6 27.5 11.8 0.0

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援プログラム（注力しているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■集団向け支援プログラム（注力しているもの）
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貴学のキャリアセンターが主催する集団向け支援プログラムとして注力しているものをお答えください。

最も注力しているもの（単一回答可）

（％）

全体 進路・就職
ガイダンス

インターン
シップガイ
ダンス

就職活動対
策（面接、
エントリー
シートな
ど）

インターン
シップ対策
（面接、エ
ントリー
シートな
ど）

採用選考に
つながる企
業説明会

(202) 51.0 3.5 27.2 2.0 12.4

国立／公立 (52) 46.2 1.9 38.5 1.9 7.7

私立 (150) 52.7 4.0 23.3 2.0 14.0

関東 (50) 60.0 2.0 22.0 4.0 12.0

中部 (26) 42.3 3.8 34.6 0.0 15.4

近畿 (49) 38.8 4.1 34.7 0.0 16.3

その他地域 (77) 55.8 3.9 23.4 2.6 9.1

300人未満 (60) 51.7 6.7 20.0 3.3 10.0

300～499人 (43) 41.9 0.0 44.2 0.0 14.0

500～999人 (48) 43.8 4.2 33.3 2.1 14.6

1000人以上 (51) 64.7 2.0 15.7 2.0 11.8

全体 未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

公務員志望
学生向けガ
イダンス

その他 あてはまる
ものはない

(202) 0.0 1.0 0.5 2.5 0.0

国立／公立 (52) 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0

私立 (150) 0.0 1.3 0.7 2.0 0.0

関東 (50) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

中部 (26) 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0

近畿 (49) 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

その他地域 (77) 0.0 1.3 0.0 3.9 0.0

300人未満 (60) 0.0 3.3 1.7 3.3 0.0

300～499人 (43) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 (48) 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0

1000人以上 (51) 0.0 0.0 0.0 3.9 0.0

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援プログラム（最も注力しているもの）

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■集団向け支援プログラム（最も注力しているもの）
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援の中で学生の参加が多いもの

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

貴学のキャリアセンターが主催するガイダンスや講座など集団向け支援の中で、学生の参加が多いものを上位3つまでお答えください。（3つまで）

１位/番目

（％）

全体 進路・就職

ガイダンス

インターン

シップガイ
ダンス

エントリー

シート対策

適性検査模

擬受検

面接対策 マナー対策 その他 集団向け支

援に参加し
ている学生
はいない

(202) 82.7 7.4 3.5 1.5 2.5 0.5 2.0 0.0

国立／公立 (52) 75.0 11.5 5.8 3.8 0.0 0.0 3.8 0.0

私立 (150) 85.3 6.0 2.7 0.7 3.3 0.7 1.3 0.0

関東 (50) 86.0 8.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

中部 (26) 76.9 7.7 11.5 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0

近畿 (49) 81.6 4.1 2.0 2.0 6.1 2.0 2.0 0.0

その他地域 (77) 83.1 9.1 2.6 1.3 1.3 0.0 2.6 0.0

300人未満 (60) 73.3 10.0 5.0 1.7 6.7 0.0 3.3 0.0

300～499人 (43) 83.7 2.3 7.0 2.3 2.3 2.3 0.0 0.0

500～999人 (48) 93.8 0.0 2.1 2.1 0.0 0.0 2.1 0.0

1000人以上 (51) 82.4 15.7 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

２位/番目

（％）

全体 進路・就職

ガイダンス

インターン

シップガイ
ダンス

エントリー

シート対策

適性検査模

擬受検

面接対策 マナー対策 その他 集団向け支

援に参加し
ている学生
はいない

無回答

(202) 6.4 32.7 23.3 8.9 14.4 5.0 1.5 0.0 7.9

国立／公立 (52) 7.7 38.5 17.3 7.7 17.3 0.0 1.9 0.0 9.6

私立 (150) 6.0 30.7 25.3 9.3 13.3 6.7 1.3 0.0 7.3

関東 (50) 4.0 52.0 24.0 6.0 6.0 2.0 2.0 0.0 4.0

中部 (26) 7.7 23.1 34.6 3.8 26.9 0.0 3.8 0.0 0.0

近畿 (49) 12.2 28.6 24.5 10.2 8.2 8.2 0.0 0.0 8.2

その他地域 (77) 3.9 26.0 18.2 11.7 19.5 6.5 1.3 0.0 13.0

300人未満 (60) 8.3 20.0 15.0 15.0 15.0 8.3 3.3 0.0 15.0

300～499人 (43) 11.6 20.9 23.3 7.0 23.3 7.0 0.0 0.0 7.0

500～999人 (48) 2.1 41.7 31.3 4.2 14.6 4.2 0.0 0.0 2.1

1000人以上 (51) 3.9 49.0 25.5 7.8 5.9 0.0 2.0 0.0 5.9

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

３位/番目

（％）

全体 進路・就職

ガイダンス

インターン

シップガイ
ダンス

エントリー

シート対策

適性検査模

擬受検

面接対策 マナー対策 その他 集団向け支

援に参加し
ている学生
はいない

無回答

(202) 2.0 7.4 22.8 6.9 26.7 11.4 5.0 0.0 17.8

国立／公立 (52) 1.9 3.8 26.9 7.7 26.9 5.8 5.8 0.0 21.2

私立 (150) 2.0 8.7 21.3 6.7 26.7 13.3 4.7 0.0 16.7

関東 (50) 2.0 4.0 30.0 6.0 28.0 10.0 8.0 0.0 12.0

中部 (26) 7.7 7.7 26.9 11.5 19.2 11.5 0.0 0.0 15.4

近畿 (49) 2.0 8.2 22.4 8.2 30.6 6.1 2.0 0.0 20.4

その他地域 (77) 0.0 9.1 16.9 5.2 26.0 15.6 6.5 0.0 20.8

300人未満 (60) 3.3 6.7 28.3 1.7 21.7 10.0 6.7 0.0 21.7

300～499人 (43) 2.3 4.7 23.3 2.3 34.9 16.3 2.3 0.0 14.0

500～999人 (48) 0.0 10.4 18.8 16.7 25.0 10.4 6.3 0.0 12.5

1000人以上 (51) 2.0 7.8 19.6 7.8 27.5 9.8 3.9 0.0 21.6

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■集団向け支援の中で学生の参加が多いもの
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

学生の参加が最も多い集団向け支援の参加割合

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

貴学のキャリアセンターが主催するガイダンスや講座など集団向け支援の中で、学生の参加が最も多いものについて、

就職希望学生のうち何％が参加していますか。あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 1～19% 20～39% 40～59% 60～79% 80～99% 100%（全員

参加してい
る）

(202) 7.9 16.3 16.8 29.7 24.8 4.5

国立／公立 (52) 15.4 25.0 15.4 21.2 15.4 7.7

私立 (150) 5.3 13.3 17.3 32.7 28.0 3.3

関東 (50) 0.0 16.0 20.0 44.0 18.0 2.0

中部 (26) 11.5 19.2 11.5 23.1 30.8 3.8

近畿 (49) 12.2 20.4 16.3 26.5 24.5 0.0

その他地域 (77) 9.1 13.0 16.9 24.7 27.3 9.1

300人未満 (60) 6.7 6.7 16.7 21.7 36.7 11.7

300～499人 (43) 4.7 11.6 16.3 37.2 30.2 0.0

500～999人 (48) 6.3 18.8 18.8 35.4 18.8 2.1

1000人以上 (51) 13.7 29.4 15.7 27.5 11.8 2.0

就職希望学

生数別

全体

学校区分別

地域別

■学生の参加が最も多い集団向け支援の参加割合
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貴学のキャリアセンターが主催する集団向け支援プログラムの中で、

昨年と比べて学生の参加人数が増えたものをお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 進路・就職
ガイダンス

インターン
シップガイ
ダンス

就職活動対
策（面接、
エントリー
シートな
ど）

インターン
シップ対策
（面接、エ
ントリー
シートな
ど）

採用選考に
つながる企
業説明会

(202) 38.1 41.6 29.2 19.8 17.8

国立／公立 (52) 38.5 40.4 25.0 21.2 1.9

私立 (150) 38.0 42.0 30.7 19.3 23.3

関東 (50) 52.0 54.0 34.0 28.0 20.0

中部 (26) 30.8 38.5 23.1 26.9 19.2

近畿 (49) 26.5 26.5 22.4 10.2 18.4

その他地域 (77) 39.0 44.2 32.5 18.2 15.6

300人未満 (60) 40.0 31.7 23.3 18.3 15.0

300～499人 (43) 46.5 41.9 41.9 23.3 18.6

500～999人 (48) 37.5 47.9 25.0 12.5 20.8

1000人以上 (51) 29.4 47.1 29.4 25.5 17.6

全体 未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

公務員志望
学生向けガ
イダンス

その他 あてはまる
ものはない

(202) 6.4 4.5 10.9 7.4 21.8

国立／公立 (52) 9.6 1.9 9.6 11.5 23.1

私立 (150) 5.3 5.3 11.3 6.0 21.3

関東 (50) 8.0 6.0 16.0 8.0 18.0

中部 (26) 3.8 0.0 15.4 7.7 15.4

近畿 (49) 6.1 4.1 6.1 8.2 26.5

その他地域 (77) 6.5 5.2 9.1 6.5 23.4

300人未満 (60) 3.3 8.3 10.0 5.0 30.0

300～499人 (43) 4.7 0.0 9.3 4.7 11.6

500～999人 (48) 6.3 2.1 14.6 10.4 22.9

1000人以上 (51) 11.8 5.9 9.8 9.8 19.6

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

学生の参加が増えたプログラム

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■学生の参加が増えたプログラム
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貴学のキャリアセンターが主催する集団向け支援プログラムの中で、

昨年と比べて学生の参加人数が減ったものをお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 進路・就職
ガイダンス

インターン
シップガイ
ダンス

就職活動対
策（面接、
エントリー
シートな
ど）

インターン
シップ対策
（面接、エ
ントリー
シートな
ど）

採用選考に
つながる企
業説明会

(202) 15.8 8.9 8.9 7.4 7.9

国立／公立 (52) 11.5 15.4 11.5 9.6 9.6

私立 (150) 17.3 6.7 8.0 6.7 7.3

関東 (50) 14.0 8.0 10.0 4.0 14.0

中部 (26) 11.5 15.4 15.4 7.7 7.7

近畿 (49) 20.4 6.1 4.1 12.2 2.0

その他地域 (77) 15.6 9.1 9.1 6.5 7.8

300人未満 (60) 10.0 8.3 6.7 6.7 8.3

300～499人 (43) 14.0 7.0 9.3 7.0 2.3

500～999人 (48) 12.5 6.3 14.6 6.3 10.4

1000人以上 (51) 27.5 13.7 5.9 9.8 9.8

全体 未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

公務員志望
学生向けガ
イダンス

その他 あてはまる
ものはない

(202) 5.4 5.0 3.5 6.4 54.5

国立／公立 (52) 0.0 3.8 1.9 9.6 59.6

私立 (150) 7.3 5.3 4.0 5.3 52.7

関東 (50) 10.0 6.0 2.0 8.0 50.0

中部 (26) 7.7 3.8 15.4 3.8 53.8

近畿 (49) 0.0 4.1 0.0 4.1 61.2

その他地域 (77) 5.2 5.2 2.6 7.8 53.2

300人未満 (60) 5.0 1.7 1.7 5.0 70.0

300～499人 (43) 7.0 4.7 9.3 0.0 62.8

500～999人 (48) 8.3 6.3 4.2 8.3 43.8

1000人以上 (51) 2.0 7.8 0.0 11.8 39.2

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

学生の参加が減ったプログラム

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■学生の参加が減ったプログラム
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貴学のキャリアセンターが主催する集団向け支援プログラムの中で

実施方法を2020年度以降オンライン化したものをお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 進路・就職
ガイダンス

インターン
シップガイ
ダンス

就職活動対
策（面接、
エントリー
シートな
ど）

インターン
シップ対策
（面接、エ
ントリー
シートな
ど）

採用選考に
つながる企
業説明会

(202) 77.7 68.8 75.7 60.9 63.4

国立／公立 (52) 75.0 75.0 82.7 75.0 51.9

私立 (150) 78.7 66.7 73.3 56.0 67.3

関東 (50) 92.0 88.0 94.0 76.0 84.0

中部 (26) 84.6 73.1 84.6 84.6 69.2

近畿 (49) 77.6 71.4 77.6 55.1 59.2

その他地域 (77) 66.2 53.2 59.7 46.8 50.6

300人未満 (60) 53.3 45.0 50.0 36.7 40.0

300～499人 (43) 86.0 65.1 81.4 55.8 65.1

500～999人 (48) 87.5 77.1 83.3 68.8 77.1

1000人以上 (51) 90.2 92.2 94.1 86.3 76.5

全体 未内定学生
向けガイダ
ンス

外国人学生
向けガイダ
ンス

公務員志望
学生向けガ
イダンス

その他 オンライン
化していな
い

(202) 31.2 22.8 38.1 7.4 4.0

国立／公立 (52) 28.8 21.2 46.2 9.6 3.8

私立 (150) 32.0 23.3 35.3 6.7 4.0

関東 (50) 58.0 48.0 58.0 6.0 4.0

中部 (26) 34.6 15.4 50.0 0.0 3.8

近畿 (49) 26.5 16.3 26.5 4.1 4.1

その他地域 (77) 15.6 13.0 28.6 13.0 3.9

300人未満 (60) 16.7 15.0 11.7 6.7 8.3

300～499人 (43) 16.3 9.3 32.6 4.7 4.7

500～999人 (48) 39.6 25.0 47.9 10.4 2.1

1000人以上 (51) 52.9 41.2 64.7 7.8 0.0

全体

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2020年度以降オンライン化したプログラム

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■2020年度以降オンライン化したプログラム
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貴学のキャリアセンターが主催するガイダンスや講座など集団向け支援の実施回数が最も多い月（※）をお答えください。（1つ）

※複数ある場合はその他にご記入ください。

（％）

全体 大学2年生以
前

大学3年4月 大学3年5月 大学3年6月 大学3年7月 大学3年8月 大学3年9月

(202) 0.0 3.0 6.4 7.9 2.0 1.0 3.0

国立／公立 (52) 0.0 1.9 3.8 11.5 3.8 0.0 0.0

私立 (150) 0.0 3.3 7.3 6.7 1.3 1.3 4.0

関東 (50) 0.0 4.0 10.0 8.0 4.0 2.0 0.0

中部 (26) 0.0 3.8 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0

近畿 (49) 0.0 0.0 2.0 4.1 0.0 2.0 6.1

その他地域 (77) 0.0 3.9 9.1 10.4 2.6 0.0 3.9

300人未満 (60) 0.0 1.7 3.3 6.7 3.3 1.7 5.0

300～499人 (43) 0.0 4.7 7.0 2.3 0.0 0.0 2.3

500～999人 (48) 0.0 2.1 6.3 12.5 4.2 0.0 4.2

1000人以上 (51) 0.0 3.9 9.8 9.8 0.0 2.0 0.0

全体 大学3年10月 大学3年11月 大学3年12月 大学3年1月 大学3年2月 大学3年3月
以降

その他

(202) 22.3 21.8 3.5 1.5 10.9 4.5 12.4

国立／公立 (52) 28.8 15.4 7.7 3.8 1.9 7.7 13.5

私立 (150) 20.0 24.0 2.0 0.7 14.0 3.3 12.0

関東 (50) 22.0 26.0 2.0 0.0 14.0 4.0 4.0

中部 (26) 30.8 30.8 3.8 3.8 15.4 3.8 0.0

近畿 (49) 14.3 24.5 4.1 4.1 10.2 6.1 22.4

その他地域 (77) 24.7 14.3 3.9 0.0 7.8 3.9 15.6

300人未満 (60) 26.7 15.0 3.3 0.0 11.7 5.0 16.7

300～499人 (43) 20.9 34.9 0.0 4.7 14.0 4.7 4.7

500～999人 (48) 12.5 27.1 8.3 0.0 10.4 2.1 10.4

1000人以上 (51) 27.5 13.7 2.0 2.0 7.8 5.9 15.7

全体

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

集団向け支援の実施回数が最も多い月

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■集団向け支援の実施回数が最も多い月



（C）2021 Recruit Co., Ltd. All Rights Reserved -20-

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

個人向け支援の注力時期／個人向け支援の回数が最も多い時期

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

貴学が、個別面談など個人向け支援について注力している時期について、あてはまるものをお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 大学3年5月

以前

大学3年6～9

月

大学3年10～

12月

大学3年1～2

月

大学3年3月

～大学4年5
月

大学4年6月

～9月

大学4年10月

～卒業時点

(202) 14.9 32.2 50.5 47.5 76.7 52.5 31.2

国立／公立 (52) 13.5 26.9 46.2 55.8 86.5 50.0 25.0

私立 (150) 15.3 34.0 52.0 44.7 73.3 53.3 33.3

関東 (50) 18.0 44.0 62.0 58.0 80.0 54.0 36.0

中部 (26) 19.2 30.8 42.3 50.0 84.6 46.2 23.1

近畿 (49) 16.3 38.8 40.8 42.9 75.5 53.1 24.5

その他地域 (77) 10.4 20.8 51.9 42.9 72.7 53.2 35.1

300人未満 (60) 8.3 23.3 40.0 36.7 71.7 45.0 23.3

300～499人 (43) 18.6 30.2 53.5 46.5 72.1 60.5 25.6

500～999人 (48) 12.5 31.3 62.5 45.8 75.0 54.2 31.3

1000人以上 (51) 21.6 45.1 49.0 62.7 88.2 52.9 45.1

就職希望学

生数別

全体

学校区分別

地域別

個人向け支援の回数が最も多い時期について、あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 大学3年5月

以前

大学3年6～9

月

大学3年10～

12月

大学3年1～2

月

大学3年3月

～大学4年5
月

大学4年6月

～9月

大学4年10月

～卒業時点

(202) 2.0 4.5 9.9 6.9 64.9 8.9 3.0

国立／公立 (52) 1.9 1.9 7.7 7.7 67.3 9.6 3.8

私立 (150) 2.0 5.3 10.7 6.7 64.0 8.7 2.7

関東 (50) 2.0 4.0 4.0 14.0 74.0 0.0 2.0

中部 (26) 3.8 3.8 7.7 11.5 69.2 3.8 0.0

近畿 (49) 2.0 6.1 10.2 4.1 59.2 14.3 4.1

その他地域 (77) 1.3 3.9 14.3 2.6 61.0 13.0 3.9

300人未満 (60) 1.7 5.0 5.0 3.3 68.3 15.0 1.7

300～499人 (43) 4.7 7.0 14.0 7.0 55.8 7.0 4.7

500～999人 (48) 0.0 6.3 18.8 8.3 60.4 4.2 2.1

1000人以上 (51) 2.0 0.0 3.9 9.8 72.5 7.8 3.9

就職希望学

生数別

全体

学校区分別

地域別

■個人向け支援の回数が最も多い時期

■個人向け支援の注力時期
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

進路確定状況および内定未取得学生の把握開始時期

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

進路確定状況および内定未取得の学生数を把握し始める時期について、

あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 大学4年6月
以前

大学4年7月 大学4年8月 大学4年9月 大学4年10月

(202) 39.6 27.2 6.9 10.4 11.4

国立／公立 (52) 23.1 32.7 3.8 9.6 23.1

私立 (150) 45.3 25.3 8.0 10.7 7.3

関東 (50) 40.0 30.0 12.0 6.0 10.0

中部 (26) 46.2 11.5 7.7 15.4 15.4

近畿 (49) 36.7 32.7 6.1 10.2 10.2

その他地域 (77) 39.0 27.3 3.9 11.7 11.7

300人未満 (60) 50.0 21.7 3.3 8.3 8.3

300～499人 (43) 30.2 32.6 7.0 20.9 7.0

500～999人 (48) 45.8 20.8 14.6 6.3 8.3

1000人以上 (51) 29.4 35.3 3.9 7.8 21.6

全体 大学4年11月 大学4年12月 大学4年1月 大学4年2月 大学4年3月

(202) 1.5 1.0 1.0 0.0 1.0

国立／公立 (52) 3.8 1.9 0.0 0.0 1.9

私立 (150) 0.7 0.7 1.3 0.0 0.7

関東 (50) 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0

中部 (26) 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

近畿 (49) 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

その他地域 (77) 2.6 1.3 1.3 0.0 1.3

300人未満 (60) 1.7 0.0 3.3 0.0 3.3

300～499人 (43) 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 (48) 2.1 2.1 0.0 0.0 0.0

1000人以上 (51) 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0

全体

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

学校区分別

地域別

就職希望学
生数別

■進路確定状況および内定未取得学生の把握開始時期
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貴学が内定未取得学生と接点を持つために実施しているものをお答えください。（複数回答可）

（％）

全体 面談予約 電話連絡 はがき メール LINEや
Messengerな
どのSNS

保護者への
連絡

学生ごとに
職員を割り
当て、担当

する

その他 特に実施し
ていない

(202) 59.9 75.7 12.9 74.3 15.8 16.8 32.2 14.9 3.0

国立／公立 (52) 51.9 48.1 1.9 63.5 7.7 5.8 9.6 23.1 7.7

私立 (150) 62.7 85.3 16.7 78.0 18.7 20.7 40.0 12.0 1.3

関東 (50) 70.0 92.0 28.0 76.0 20.0 26.0 38.0 12.0 0.0

中部 (26) 50.0 73.1 7.7 84.6 15.4 11.5 23.1 23.1 0.0

近畿 (49) 53.1 73.5 14.3 75.5 18.4 14.3 38.8 14.3 4.1

その他地域 (77) 61.0 67.5 3.9 68.8 11.7 14.3 27.3 14.3 5.2

300人未満 (60) 56.7 70.0 0.0 68.3 15.0 5.0 21.7 25.0 5.0

300～499人 (43) 51.2 79.1 11.6 74.4 11.6 14.0 20.9 11.6 2.3

500～999人 (48) 75.0 85.4 10.4 87.5 16.7 25.0 47.9 4.2 0.0

1000人以上 (51) 56.9 70.6 31.4 68.6 19.6 25.5 39.2 15.7 3.9

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

10月1日時点の内定未取得学生数（2021年卒）／内定未取得学生との接触方法

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

2021年卒の学生についてお伺いします。
2020年10月1日時点で内定未取得だった学生数について、あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 10人未満 10～29人 30～49人 50～99人 100～199人 200～299人 300～499人 500人以上 わからない

(202) 5.4 9.4 7.9 16.3 12.4 7.9 6.4 8.9 25.2

国立／公立 (52) 13.5 15.4 1.9 15.4 7.7 3.8 3.8 5.8 32.7

私立 (150) 2.7 7.3 10.0 16.7 14.0 9.3 7.3 10.0 22.7

関東 (50) 0.0 4.0 8.0 12.0 14.0 10.0 4.0 16.0 32.0

中部 (26) 11.5 7.7 3.8 26.9 15.4 0.0 7.7 3.8 23.1

近畿 (49) 2.0 12.2 8.2 18.4 10.2 10.2 8.2 10.2 20.4

その他地域 (77) 9.1 11.7 9.1 14.3 11.7 7.8 6.5 5.2 24.7

300人未満 (60) 13.3 16.7 20.0 30.0 6.7 1.7 0.0 0.0 11.7

300～499人 (43) 2.3 11.6 7.0 23.3 20.9 7.0 4.7 2.3 20.9

500～999人 (48) 2.1 8.3 2.1 6.3 22.9 22.9 10.4 2.1 22.9

1000人以上 (51) 2.0 0.0 0.0 3.9 2.0 2.0 11.8 31.4 47.1

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■内定未取得学生との接触方法

■10月1日時点の内定未取得学生数（2021年卒）
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■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

個別企業の求人案内の有無／個別企業の求人案内の頻度が高い時期

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

内定未取得学生に個別の企業の求人を【案内している】と回答した方にお伺いします。

個別の企業の求人を案内する頻度が高い時期について、お答えください。（1つ）

（％）

全体 4～6月 7～9月 10～12月 1～3月 わからない

(170) 9.4 37.6 41.2 5.9 5.9

国立／公立 (38) 10.5 47.4 39.5 2.6 0.0

私立 (132) 9.1 34.8 41.7 6.8 7.6

関東 (49) 8.2 30.6 46.9 8.2 6.1

中部 (22) 0.0 45.5 50.0 4.5 0.0

近畿 (40) 10.0 45.0 37.5 2.5 5.0

その他地域 (59) 13.6 35.6 35.6 6.8 8.5

300人未満 (50) 14.0 38.0 34.0 8.0 6.0

300～499人 (39) 10.3 35.9 43.6 7.7 2.6

500～999人 (43) 4.7 37.2 48.8 2.3 7.0

1000人以上 (38) 7.9 39.5 39.5 5.3 7.9

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

個別面談時などで、貴学から内定未取得学生に

個別の企業の求人を案内しているかの有無についてお答えください。（1つ）

（％）

全体 案内してい
る

案内してい
ない

(196) 86.7 13.3

国立／公立 (48) 79.2 20.8

私立 (148) 89.2 10.8

関東 (50) 98.0 2.0

中部 (26) 84.6 15.4

近畿 (47) 85.1 14.9

その他地域 (73) 80.8 19.2

300人未満 (57) 87.7 12.3

300～499人 (42) 92.9 7.1

500～999人 (48) 89.6 10.4

1000人以上 (49) 77.6 22.4

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■個別企業の求人案内の頻度が高い時期

■個別企業の求人案内の有無
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2022年卒採用の求人票の受付数は、2021年卒採用と比較してどのように変化しましたか。

あてはまるものをお答えください。（1つ）

（％）

全体 増えた 同程度 減った わからない

(202) 14.9 44.6 32.2 8.4

国立／公立 (52) 13.5 36.5 32.7 17.3

私立 (150) 15.3 47.3 32.0 5.3

関東 (50) 14.0 52.0 26.0 8.0

中部 (26) 23.1 46.2 19.2 11.5

近畿 (49) 12.2 44.9 34.7 8.2

その他地域 (77) 14.3 39.0 39.0 7.8

300人未満 (60) 11.7 43.3 38.3 6.7

300～499人 (43) 23.3 39.5 27.9 9.3

500～999人 (48) 14.6 54.2 29.2 2.1

1000人以上 (51) 11.8 41.2 31.4 15.7

就職希望学
生数別

全体

学校区分別

地域別

■図1 新卒採用の採用数の計画に対する充足状況 [12月時点] （該当卒年の採用実施企業／単一回答）

調査結果

2022年卒採用の求人票の受付数の増減

大学のキャリア・就職支援状況に関する調査 データ集

■2022年卒採用の求人票の受付数の増減
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