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企業の情報開示が採用の質を高め
就職・採用活動の進化を促す

あとがきに代えて

　新型コロナウイルス感染症をきっかけに拡大した就職・採用活動のオンライン化は、

課題を残しつつも、学生と企業の「繋がり方」を拡げる機会となりました。対面でのコミ

ュニケーションが難しくなったことで、企業は社風や働き方などをリアルに伝えるための、

学生は自分の経験や考えを伝えるため言語化能力の重要性が高まっています。しかし、

学生と企業間の情報取得・開示には未だに大きな差があることも分かりました。学生

の志向は社会変化をとらえながら、汎用的に通用する力を短期間で求める傾向が高ま

り、企業に求める「安定」という定義そのものが変わってきていると感じます。だからこそ、

企業の存在意義や入社後の従業員体験として何を提供できるのかを学生に開示する

姿勢が求められています。企業の情報開示が進むことで、学生の理解が深まり、選

択基準や考え方がより明確に言語化され、結果として採用の質は高まるのではないで

しょうか。

　企業は内定前にキャリアイメージや得られる体験を届け、学生は希望と納得感を持

って進路を決めていく｜｜

　これからの時代に求められているそのような就職・採用活動を

広めたい。環境変化を体感できる今こそ、就職・採用活動の進

化に向けた絶好の機会ととらえています。

就職みらい研究所　所長　増本 全
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