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本件に関する
お問合せ先

株式会社リクルートキャリア

就職内定率

2021年3月26日

就職プロセス調査 （2021年卒）
「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

就職内定率は前年同水準に。就職先を選ぶ決め手は「会社や業界の安定性」が増加
３月卒業時点の大学生（大学院生除く）の就職内定率※1は96.1％（＋0.7ポ

イント） ※ 2 で前年と同水準になりました。進路確定率を見ると94.2%で前

年と比べ2.5ポイント減少しており、一部進路を決めきれていない学生がいる

ことが分かります。３月卒業時点での学生の志望進路では「公務員・教員」

が微増。また進路確定状況においては「就職先が確定している（公務員・教

員）」「まだ確定している進路はない」が前年と比べて微増しています。確

定就職先の就職活動開始当初の志望状況では「当初は志望していなかった」企業に就職を確定させる学

生が増加しており、例年と比べて、学生が当初想定していたような就職活動にはならなかったことが読

み取れます。もう一度就職活動するとしても、今の就職予定先と同じ企業（団体）に就職したいかを聞

くと「あてはまる・計」「あてはまらない・計」ともに前年と比べて増加しており、今年の環境下にお

いて就職予定先への受け止め方が、分かれていることが見て取れます。就職先を確定する際に決め手と

なった項目では、前年と変わらず「自らの成長が期待できる」が49.8％で１位であるものの前年比で

6.3ポイント減少。一方で「会社や業界の安定性がある」が34.9％（+3.4ポイント）で学生の志向の変

化がうかがえます。「コロナ禍での就職活動は非常に大変であったがこの時に自分自身成長することが

できたと思う。考え方や社会に対しての自分としっかり向き合うことができた」という学生の前向きな

声も。変化の大きかった就職活動で得た経験を、社会に出てからも生かしてほしいと思います。

株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ
TEL：03-3211-7117 MAIL：kouho@waku-2.com

大学生_全体（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

就職内定率は96.1%で前年同水準。
公務員の志望・進路確定の割合が増加

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：佐藤 学）のよりよい就職・採用

のあり方を追究するための研究機関・就職みらい研究所（所長：増本 全）は、就職みらい研究所学生調査

モニターの大学生・大学院生を対象に「就職プロセス調査」を実施いたしました。このたび調査結果がま

とまりましたので、一部を抜粋してご報告申し上げます。

※1 内々定を含む ※2 (  )内数値は前年同月差
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

2月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

5月15日

時点

6月1日

時点

6月12日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

3月卒業

時点

2021年卒 9.0% 15.8% 31.3% 45.7% 49.2% 56.9% 65.3% 73.2% 81.2% 85.0% 88.7% 93.4% 96.1%

2020年卒 5.8% 8.7% 21.5% 51.4% 70.3% 85.1% 91.2% 93.7% 93.8% 95.4% 95.4%

前回差 6.8 15.5 14.4 3.5 7.7 8.4 16.3 8.0 3.8 3.7 4.7 2.7 

前年同月差 3.2 7.1 9.8 -5.7 -13.4 -11.9 -10.0 -8.7 -5.1 -2.0 0.7 

2021年卒 7.5% 14.2% 27.6% 39.7% 41.4% 48.8% 59.2% 67.6% 76.9% 81.7% 86.8% 92.0% 96.2%

2020年卒 6.5% 8.2% 19.8% 47.1% 67.8% 83.0% 89.8% 92.8% 92.6% 95.3% 95.3%

前回差 6.7 13.4 12.1 1.7 7.4 10.4 18.8 9.3 4.8 5.1 5.2 4.2 

前年同月差 1.0 6.0 7.8 -7.4 -19.0 -15.4 -12.9 -11.1 -5.8 -3.3 0.9 

2021年卒 12.5% 19.4% 39.9% 59.4% 67.1% 74.9% 79.2% 86.0% 90.8% 92.6% 93.1% 96.4% 95.8%

2020年卒 4.2% 9.7% 25.7% 61.6% 76.1% 90.3% 94.3% 95.7% 96.7% 95.8% 95.8%

前回差 6.9 20.5 19.5 7.7 7.8 4.3 11.1 4.8 1.8 0.5 3.3 -0.6 

前年同月差 8.3 9.7 14.2 -2.2 -1.2 -4.3 -3.5 -3.1 -3.6 0.6 0.0 

2021年卒 11.6% 19.0% 35.1% 47.7% 51.8% 62.1% 67.7% 73.5% 83.1% 85.7% 90.9% 93.2% 95.1%

2020年卒 5.9% 10.3% 22.8% 51.8% 69.5% 83.5% 91.6% 93.6% 93.1% 94.6% 94.9%

前回差 7.4 16.1 12.6 4.1 10.3 5.6 11.4 9.6 2.6 5.2 2.3 1.9 

前年同月差 5.7 8.7 12.3 -4.1 -7.4 -10.0 -8.5 -7.9 -2.2 -1.4 0.2 

2021年卒 5.9% 12.2% 27.0% 43.5% 46.4% 51.1% 62.5% 72.9% 79.0% 84.1% 86.3% 93.5% 97.1%

2020年卒 5.5% 6.8% 20.1% 51.1% 71.1% 86.9% 90.6% 93.7% 94.6% 96.3% 96.0%

前回差 6.3 14.8 16.5 2.9 4.7 11.4 21.8 6.1 5.1 2.2 7.2 3.6 

前年同月差 0.4 5.4 6.9 -7.6 -20.0 -14.0 -11.6 -9.6 -8.3 -2.8 1.1 

2021年卒 12.2% 17.6% 35.2% 49.5% 49.6% 55.7% 65.4% 72.7% 81.0% 82.7% 88.4% 94.9% 96.3%

2020年卒 7.4% 13.1% 27.6% 54.6% 69.0% 84.3% 90.4% 92.1% 92.5% 95.6% 95.1%

前回差 5.4 17.6 14.3 0.1 6.1 9.7 17.0 8.3 1.7 5.7 6.5 1.4 

前年同月差 4.8 4.5 7.6 -5.1 -13.3 -11.6 -9.4 -9.4 -4.1 -0.7 1.2 

2021年卒 6.9% 15.2% 29.3% 44.3% 54.8% 67.2% 70.6% 72.2% 83.9% 92.1% 89.8% 92.0% 99.1%

2020年卒 6.6% 6.0% 16.5% 48.7% 69.9% 84.6% 90.2% 94.1% 95.1% 97.2% 95.5%

前回差 8.3 14.1 15.0 10.5 12.4 3.4 5.0 11.7 8.2 -2.3 2.2 7.1 

前年同月差 0.3 9.2 12.8 -4.4 -2.7 -12.4 -6.3 -2.0 -5.3 -5.2 3.6 

2021年卒 6.9% 19.6% 32.1% 45.9% 48.4% 50.4% 62.7% 71.9% 77.4% 83.1% 88.9% 91.9% 97.4%

2020年卒 3.9% 5.3% 19.5% 49.8% 73.7% 85.3% 91.5% 95.3% 95.5% 94.6% 96.2%

前回差 12.7 12.5 13.8 2.5 2.0 12.3 21.5 5.5 5.7 5.8 3.0 5.5 

前年同月差 3.0 14.3 12.6 -3.9 -23.3 -13.4 -14.1 -12.2 -6.6 -2.7 1.2 

2021年卒 6.1% 10.3% 24.3% 39.2% 44.7% 56.1% 62.9% 76.6% 82.7% 85.4% 88.2% 92.9% 91.9%

2020年卒 4.3% 6.2% 16.7% 49.1% 69.6% 87.2% 93.4% 94.5% 92.9% 94.3% 95.2%

前回差 4.2 14.0 14.9 5.5 11.4 6.8 20.5 6.1 2.7 2.8 4.7 -1.0 

前年同月差 1.8 4.1 7.6 -9.9 -13.5 -10.6 -10.7 -9.1 -4.7 -1.4 -3.3 

全

体
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※「就職内定率」の用語の定義は、13ページをご参照ください

就職内定率

大学生_全体（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

Ⅰ. 就職内定率
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

2月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

5月15日

時点

6月1日

時点

6月12日

時点

7月1日

時点
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9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

3月卒業

時点

2021年卒 18.6% 16.6% 27.7% 27.5% 35.2% 39.2% 46.5% 53.9% 57.7% 60.6% 60.9% 57.5%

2020年卒 18.3% 20.6% 25.8% 43.6% 59.1% 62.7% 61.6% 65.6% 65.2% 66.9%

前回差 -2.0 11.1 -0.2 7.7 4.0 7.3 7.4 3.8 2.9 0.3 -3.4 

前年同月差 0.3 -4.0 1.9 -8.4 -12.6 -8.8 -3.9 -5.0 -4.3 -9.4 

全
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2021年卒 9.1% 10.9% 18.4% 27.9% 29.7% 39.4% 47.0% 57.7% 72.2% 76.9% 83.9% 89.2% 94.2%

2020年卒 3.8% 6.7% 11.7% 28.8% 50.7% 71.3% 80.8% 85.6% 88.3% 93.7% 96.7%

前回差 1.8 7.5 9.5 1.8 9.7 7.6 10.7 14.5 4.7 7.0 5.3 5.0 

前年同月差 5.3 4.2 6.7 -0.9 -11.3 -13.6 -8.6 -8.7 -4.4 -4.5 -2.5 

全

体

Ⅱ. 進路確定率・就職内定辞退率

※「進路確定率」「就職内定辞退率」の用語の定義は、13ページをご参照ください

進路確定率
大学生_全体（全体/単一回答）※大学院生除く

就職内定辞退率
大学生_全体（就職志望者・内定取得者/単一回答）※大学院生除く

※ 集計対象数が50に満たない場合、数値を非表示としています
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

Ⅲ. ３月卒業時点志望進路、進路確定状況、確定先の就職活動開始当初の志望状況

３月卒業時点の志望進路
大学生_全体（全体/複数回答）※大学院生除く

３月卒業時点の進路確定状況
大学生_全体（全体/単一回答）※大学院生除く

（％） 

民間企業に就職したい

公務員・教員として就職したい

その他進路

まだ志望進路を決めていない

80.3
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確定就職先の就職活動開始当初の志望状況
大学生_民間企業への就職確定者（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

（％）

第1志望（群） 第2志望（群） 第3志望（群）
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以下
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

Ⅳ. 就職予定先への意向

もう一度就職活動するとしても、今の就職予定先と同じ企業（団体）に就職したい
大学生_民間企業への就職確定者（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

（％）
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ない
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2021年卒 48.4% 19.4% 

2020年卒 45.7% 17.2% 

2021年卒 45.1% 20.1% 

2020年卒 44.1% 17.9% 

2021年卒 55.7% 17.8% 

2020年卒 49.6% 15.5% 

2021年卒 52.1% 18.4% 

2020年卒 49.8% 15.9% 

2021年卒 44.1% 20.5% 

2020年卒 41.2% 18.6% 
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

Ⅴ. 確定就職先への決め手

就職先を確定する際に決め手となった項目
大学生_民間企業への就職確定者（就職志望者/複数回答）※大学院生除く

(％) ①-②

自らの成長が期待できる -6.3

会社や業界の安定性がある 3.4

福利厚生（住宅手当等）や手当が充実している -0.2

希望する地域で働ける -2.7

会社・団体で働く人が自分に合っている -0.2

会社や業界の成長性がある -0.5

会社・団体の知名度がある 1.0

ゼミや研究等、学校で学んできたことが活かせる 0.3

会社・団体の規模が大きい -2.2

会社・団体の理念やビジョ ンが共感できる -1.1

教育・トレーニング環境や研修制度が充実している -1.5

フレックス制度、在宅勤務、テレワーク、育児休暇等、

働き方に関する制度が充実している
1.3

裁量権のある仕事ができる -2.5

年収が高い -0.6

課外活動（サークル、アルバイト）や学校以外で

学んできたこと・経験を活かせる
-1.6

会社・団体の規模が小さい -0.7

副業ができる -0.8

その他 -0.5

49.8

34.9

34.8

31.6

22.8

21.8

21.5

18.1

18.0

16.6

15.4

14.0

11.3

10.2

7.8

2.8

2.6

1.2

56.1

31.5

35.0

34.3

23.0

22.3

20.5

17.8

20.2

17.7

16.9

12.7

13.8

10.8

9.4

3.5

3.4

1.7

①2021年卒3月卒業時点

②2020年卒3月卒業時点
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就職プロセス調査（2021年卒）―「2021年3月度（卒業時点） 内定状況」

（※）集計対象数が50に満たないため、数値は参考値です

Ⅵ. 内定有無別に見る就職活動実施率

※「就職活動実施率」の用語の定義は、13ページをご参照ください

就職活動実施率（全体）
大学生_全体（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

就職活動実施率（内定取得者）
大学生_全体（就職志望者・内定取得者/単一回答）※大学院生除く

就職活動実施率（内定未取得者）
大学生_全体（就職志望者・内定未取得者/単一回答）※大学院生除く
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2月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

5月15日

時点

6月1日

時点

6月12日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

3月卒業

時点

2021年卒 85.8% 90.2% 87.8% 77.4% 75.6% 67.4% 57.3% 44.9% 30.4% 22.0% 14.7% 9.4% 2.6%

2020年卒 87.5% 96.1% 94.4% 82.1% 57.3% 28.5% 18.1% 12.7% 8.6% 4.3% 2.1%

前回差 4.4 -2.4 -10.4 -1.8 -8.2 -10.1 -12.4 -14.5 -8.4 -7.3 -5.3 -6.8 

前年同月差 -1.7 -5.9 -6.6 -4.7 10.1 16.4 12.3 9.3 6.1 5.1 0.5 

2021年卒 85.2% 89.7% 90.3% 83.2% 82.7% 74.2% 62.8% 52.5% 37.0% 27.5% 18.2% 11.7% 3.2%

2020年卒 90.0% 96.3% 96.0% 86.7% 64.4% 32.2% 21.0% 14.5% 10.5% 5.3% 2.2%

前回差 4.5 0.6 -7.1 -0.5 -8.5 -11.4 -10.3 -15.5 -9.5 -9.3 -6.5 -8.5 

前年同月差 -4.8 -6.6 -5.7 -3.5 9.8 20.3 16.0 13.0 7.7 6.4 1.0 

2021年卒 87.2% 91.0% 82.0% 64.2% 59.4% 52.2% 44.6% 27.6% 15.4% 9.3% 6.9% 4.1% 1.2%

2020年卒 82.1% 95.7% 90.8% 71.4% 40.5% 19.6% 11.5% 8.2% 4.0% 1.8% 2.0%

前回差 3.8 -9.0 -17.8 -4.8 -7.2 -7.6 -17.0 -12.2 -6.1 -2.4 -2.8 -2.9 

前年同月差 5.1 -4.7 -8.8 -7.2 11.7 8.0 3.9 1.1 2.9 2.3 -0.8 

2021年卒 84.9% 87.2% 85.9% 74.9% 72.4% 60.6% 52.4% 43.2% 29.2% 22.0% 13.6% 10.0% 3.3%

2020年卒 88.3% 96.1% 93.9% 81.0% 53.9% 30.1% 18.4% 13.1% 8.9% 4.4% 3.2%

前回差 2.3 -1.3 -11.0 -2.5 -11.8 -8.2 -9.2 -14.0 -7.2 -8.4 -3.6 -6.7 

前年同月差 -3.4 -8.9 -8.0 -6.1 6.7 13.1 10.8 8.9 4.7 5.6 0.1 

2021年卒 86.8% 93.4% 89.8% 80.3% 79.2% 74.8% 62.8% 46.8% 31.8% 22.0% 16.0% 8.6% 1.7%

2020年卒 86.6% 96.2% 95.0% 83.4% 61.2% 26.7% 17.9% 12.2% 8.3% 4.2% 1.1%

前回差 6.6 -3.6 -9.5 -1.1 -4.4 -12.0 -16.0 -15.0 -9.8 -6.0 -7.4 -6.9 

前年同月差 0.2 -2.8 -5.2 -3.1 13.6 20.1 13.9 9.8 7.7 4.4 0.6 

2021年卒 87.5% 90.4% 88.8% 80.4% 79.0% 67.4% 57.3% 44.6% 29.7% 24.2% 15.7% 9.1% 2.9%

2020年卒 92.5% 95.1% 91.5% 79.6% 55.8% 25.5% 15.7% 11.9% 7.3% 3.4% 3.1%

前回差 2.9 -1.6 -8.4 -1.4 -11.6 -10.1 -12.7 -14.9 -5.5 -8.5 -6.6 -6.2 

前年同月差 -5.0 -4.7 -2.7 0.8 11.6 19.1 14.0 12.3 8.4 5.7 -0.2 

2021年卒 93.4% 94.8% 91.3% 74.7% 70.8% 66.3% 52.2% 41.3% 30.5% 14.6% 15.1% 10.1% 1.0%

2020年卒 79.2% 97.4% 97.3% 80.7% 55.3% 26.8% 21.8% 10.6% 11.4% 3.1% 1.0%

前回差 1.4 -3.5 -16.6 -3.9 -4.5 -14.1 -10.9 -10.8 -15.9 0.5 -5.0 -9.1 

前年同月差 14.2 -2.6 -6.0 -6.0 11.0 14.5 8.7 4.0 3.7 7.0 0.0 

2021年卒 86.0% 91.8% 87.3% 73.5% 78.4% 73.6% 64.6% 51.9% 33.9% 22.0% 13.6% 8.2% 3.4%

2020年卒 87.8% 97.4% 96.7% 86.3% 59.1% 33.1% 16.0% 11.5% 2.7% 3.7% 1.1%

前回差 5.8 -4.5 -13.8 4.9 -4.8 -9.0 -12.7 -18.0 -11.9 -8.4 -5.4 -4.8 

前年同月差 -1.8 -5.6 -9.4 -12.8 14.5 18.8 17.9 10.5 10.9 4.5 2.3 

2021年卒 78.6% 86.4% 83.4% 77.2% 70.6% 63.3% 54.6% 41.4% 28.4% 23.8% 13.6% 10.6% 2.5%

2020年卒 84.5% 95.4% 94.9% 83.8% 60.6% 31.0% 22.1% 17.8% 16.6% 7.7% 2.5%

前回差 7.8 -3.0 -6.2 -6.6 -7.3 -8.7 -13.2 -13.0 -4.6 -10.2 -3.0 -8.1 

前年同月差 -5.9 -9.0 -11.5 -6.6 2.7 10.4 6.3 6.0 -3.0 2.9 0.0 

女

性

関

東

中

部

近

畿

そ

の

他

地

域

全

体

文

系

理

系

男

性

※「就職活動実施率」の用語の定義は、13ページをご参照ください

就職活動実施率

大学生_全体（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

Ⅶ. 就職活動実施率
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Ⅷ. 就職確定先企業の業種、従業員規模

３月卒業時点の就職確定先企業の業種
大学生_民間企業への就職確定者（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

３月卒業時点の就職確定先企業の従業員規模
大学生_民間企業への就職確定者（就職志望者/単一回答）※大学院生除く

建設業 製造業

（機械

以外）

機械器具

製造業

電気・

ガス・

熱供給・

水道業

情報

通信業

運輸業 卸売業 小売業 金融・

保険業

不動産業 飲食店・

宿泊業

医療・

福祉業

教育・

学習支援業

サービス業

(他に分類

されない

もの)

5 . 8

1 2 .8

1 0 .1

1 .6

2 4 .5

8 . 5

2 . 8 3 . 3

8 . 2

2 . 9
1 . 9

5 . 6

1 .7

7 . 1

3.7

12.8
11.5

2.0

22.4

7.5

3.6

6.1

8.8

3.2
1.7

3.5

1.4

9.1

2021年卒3月卒業時点

2020年卒3月卒業時点

（％）

100人未満 100人～299人 300人～999人 1,000人～4,999人 5,000人以上

9 .5

1 5 .9

2 3 .6
2 5 .4 2 5 .7

9.4

18.1

25.2 24.8
22.6

2021年卒3月卒業時点

2020年卒3月卒業時点

（％）
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Ⅸ. 就職活動に対する考え・感想

就職活動に対する考え・感想
大学生_全体（就職志望者/自由回答）

コメント 文理・性別 地域

キャリアの一つでしかない。就職先で自分がどう動くかによって自分のキャリアは決まる。組織に属するこ
とは安心ではない。  組織と別に個人でなにをするかが重要になってくる。

文系女性 関東

今年はコロナによる試験の延期などの不測のトラブルが多くあったものの、オンライン面接による負担軽減
など、就活生にとってプラスに働くことも多かった。

文系女性 関東

失敗をしたり悲しい思いをしたこともあったが、就活に全力で取り組めて楽しかったと感じる。頑張って取
り組んできたこと、インターンで活躍できたこと、個人の人格などを褒めていただけたことは今も自信に
なっている。

理系女性 関東

コロナによって経済状況が不安定な会社を考えることが非常に難しく就職活動をしていると辛くなってしま
います。社会人になるのに初めて入る会社を選ぶのは大変であるし自分の人生を左右されてしまうためもっ
とできることをやっていればなと思います。

文系女性 関東

就職活動は終わったものの、これでよかったのかとの思いはある。とりあえず働いてみてじっくりと考えて
いきたい。

文系男性 関東

反省する点も多々あるが、やりきった感覚が強く、内定した会社で社会人として頑張っていこうという気持
ちである。就職活動は異例の事態が続き大変であったが少なからず乗り切る力を身につけたと思う。

理系女性 関東

もっと本気で取り組んでおくべきだったとつくづく思う。自分の第一志望の団体に合格した友人の状況を聞
くと、学業をとにかく頑張っていたようなので、自分も就職活動だけでなく、学業に対してももっと力を注
ぐべきだったと思う。社会人になってから、同じことを繰り返さないように精力的に活動したい。

理系女性 中部

今年は新型コロナウイルスの影響に振り回されたことが大きい。内定をもらえずに進学する結果になった
が、やり尽くして自分の意志で決めた結果なので納得している。

文系女性 中部

周囲の活動もほとんど終了し、他の人たちの就職先を見て改めて就職活動には縁が重要だと思わされた。も
ちろん強い思いをもって志望した企業とマッチングする人もいたが、たいていの人は活動を進める中で偶然
縁のある企業に就職していると感じた。就職後は全力でできることをやりつつ、あまり職種や企業に縛られ
すぎないようにはしたい。

理系女性 近畿

就職活動は日本独自のものであり、この機会をいいように考えるか悪いように考えるかは本人次第だと、改
めて感じた。コロナ禍での就職活動は非常に大変であったがこの時に自分自身成長することができたと思
う。考え方や社会に対しての自分としっかり向き合うことができた。トラウマのような出来事でもあった
が、自分を見つめ直すいい機会でもあった。

理系女性 近畿

就職活動をしている時は気づかなかったようなことが、就職活動を終えて気づくようになった。例えば内定
先の具体的な業務内容やキャリアプランなど、就活時点ではなんとなく理解していたようなものが、今に
なって事実としてまざまざと意識されてくる。内定先に就職することについてはじめは納得していたが、今
になって不安が溢れてくる。

文系男性 近畿
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2月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

5月15日

時点

6月1日

時点

6月12日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

3月卒業

時点

2021年卒 15.1% 33.0% 44.6% 60.7% 67.9% 76.2% 83.2% 89.2% 92.5% 96.1% 96.2% 97.6% 99.3%

2020年卒 10.3% 13.5% 30.9% 70.5% 88.0% 94.0% 97.0% 96.6% 97.5% 97.0% 98.3%

前回差 17.9 11.6 16.1 7.2 8.3 7.0 6.0 3.3 3.6 0.1 1.4 1.7 

前年同月差 4.8 19.5 13.7 -9.8 -11.8 -4.8 -4.5 -0.5 -1.3 0.6 1.0 

2021年卒 15.0% 33.3% 47.3% 64.1% 70.9% 80.0% 85.8% 91.0% 93.8% 97.8% 97.4% 98.1% 99.6%

2020年卒 10.5% 14.1% 31.6% 71.7% 88.3% 94.4% 96.9% 96.4% 97.4% 96.9% 98.2%

前回差 18.3 14.0 16.8 6.8 9.1 5.8 5.2 2.8 4.0 -0.4 0.7 1.5 

前年同月差 4.5 19.2 15.7 -7.6 -8.3 -3.4 -3.1 1.4 0.0 1.2 1.4 

全

体

理

系

2月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

5月15日

時点

6月1日

時点

6月12日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

3月卒業

時点

2021年卒 93.0% 87.8% 78.9% 60.9% 54.8% 43.5% 31.8% 21.4% 13.0% 5.9% 5.4% 1.5% 1.0%

2020年卒 92.4% 97.2% 92.5% 64.2% 36.9% 9.3% 5.7% 3.9% 2.5% 0.8% 0.3%

前回差 -5.2 -8.9 -18.0 -6.1 -11.3 -11.7 -10.4 -8.4 -7.1 -0.5 -3.9 -0.5 

前年同月差 0.6 -9.4 -13.6 -3.3 6.6 12.1 7.3 2.0 2.9 0.7 0.7 

2021年卒 93.1% 87.0% 78.2% 59.2% 53.0% 40.7% 28.6% 19.4% 11.0% 4.4% 3.8% 1.0% 0.7%

2020年卒 92.2% 97.0% 92.4% 63.0% 36.6% 8.4% 5.6% 3.6% 1.6% 0.8% 0.3%

前回差 -6.1 -8.8 -19.0 -6.2 -12.3 -12.1 -9.2 -8.4 -6.6 -0.6 -2.8 -0.3 

前年同月差 0.9 -10.0 -14.2 -3.8 4.1 11.0 5.4 0.8 2.2 0.2 0.4 

全

体

理

系

※「就職内定率」「就職活動実施率」の用語の定義は、13ページをご参照ください

大学院生_全体（就職志望者/単一回答）

就職内定率

大学院生_全体（就職志望者/単一回答）
就職活動実施率

（参考）大学院生の就職内定率・就職活動実施率

大学院生_全体_理系（就職志望者/単一回答）

大学院生_全体_理系（就職志望者/単一回答）
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調査目的｜ 大学生・大学院生における就職活動の実態を把握する
調査方法｜ インターネット調査
集計方法｜ 大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体をもとに、実際の母集団の構成比に近付けるよう、

文部科学省「学校基本調査」の数値を参照し、ウェイトバック集計を行っている

調査概要

2021年卒：2021年3月度（卒業時点）

調査対象｜2021年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2021』（※）にて調査モニターを

募集し、モニターに登録した学生4,185人（内訳：大学生3,317人/大学院生868人）
調査期間｜2021年3月15日～3月19日
集計対象｜大学生 780人/大学院生 310人

※リクナビ：株式会社リクルートキャリアが運営している、就職活動を支援するサイト
https://job. r ikunabi .com/2021/

2020年卒：2020年3月度（卒業時点）
調査対象｜2020年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2020』にて調査モニターを募集し、

モニターに登録した学生6,369人（内訳：大学生5,246人/大学院生1,123人）
調査期間｜2020年3月15日～3月19日
集計対象｜大学生 1,118人/大学院生 359人

モニターの抽出条件

「卒業後の志望進路（志望する進路の全て）」の回答状況をもとに、次の条件で対象を抽出

本調査対象 ＝「就職意向者（就職志望者＋志望進路未決定者）」 （※モニター募集時）

本調査対象については、以下を除いた

● 就職志望者のうち「②公務員」「③教員」「④医師・歯科医師・看護師」のみ選択した者

● 就職以外「⑥起業」「⑦進学(国内)」「⑧進学(留学)」「⑨その他」のみ選択した者

調査結果を見る際の注意点
○ 「内定率」は内定・内々定を含む。政府の要請における正式な内定日は10月1日以降である

○ %を表示する際に小数点第２位で四捨五入しているため、%の合計が100%と一致しない場合がある

○ 「前回差」「前年同月差」の単位は、「ポイント」

○ 本資料での「前年」とは、「2020年卒」を示す

2019年卒：2019年3月度（卒業時点）
調査対象｜2019年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2019』にて調査モニターを募集し、

モニターに登録した学生5,167人（内訳：大学生4,038人/大学院生1,129人）
調査期間｜2019年3月15日～3月19日
集計対象｜大学生 1,087人/大学院生 469人
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就職志望者から見た内定状況の構図

Ⅰ就職志望率
Ⅱ就職活動実施率
Ⅲ就職内定率
Ⅳ就職内定辞退率

＝ 就職志望人数 ÷ 就職意向人数
＝ 就職活動実施人数 ÷ 就職志望人数
＝ 就職内定取得人数 ÷ 就職志望人数
＝ 就職内定辞退人数 ÷ 就職内定取得人数

＜各率の算出方法＞

＜用語の定義＞
● 就職意向者
● 就職志望者
● 就職活動実施者
● 就職活動経験者
● 就職内定取得者
● 就職内定未取得者
● 進路確定者

● 就職内定辞退者

＝ 当初（本調査モニター募集時）の志望進路が「就職」および「未決定」者
＝ 当月、就職を志望している者
＝ 当月、就職活動を実施している者（※）
＝ 当月までに就職活動の経験がある者
＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験がある者
＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験がない者
＝ 当月、進路が確定している者

進路確定率 ＝ 進路確定人数 ÷ 就職意向人数
＝ 当月までに内定（内々定）の辞退経験がある者

≪地域区分の内訳≫
○ 関東
○ 中部
○ 近畿
○ その他地域

＝ 東京都、千葉県、神奈川県、埼玉県、茨城県、栃木県、群馬県
＝ 静岡県、愛知県、岐阜県、山梨県、長野県、新潟県、富山県、石川県、福井県
＝ 京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県、三重県、滋賀県
＝ 「関東」「中部」「近畿」以外の地域

※就職活動実施状況について、「している」「していない」の選択肢のうち、「している」と回答した者

就職内定状況

内定あり（内定取得者）
（Ⅲ 就職内定率）

内定なし（内定未取得者）

就職志望者
（Ⅰ就職志望率） 就職以外志望者

① 民間企業 ② 公務員 ③ 教員 ④ 医師・歯科医
師・看護師

⑤ 「①～④」
以外の組織・
団体

⑥ 起業 ⑦ 進学（国内） ⑧ 進学（留学） ⑨ その他

就職活動経験者

志望進路未決定者

就職志望者
「①～⑤」を1つ以上選択
（「⑥～⑨」のみは含まない）

就職意向者（本調査モニター全体）

就職活動状況

志望進路状況

就職内定辞退状況

内々定・内定をある程度取得できる見通し

内々定・内定の取得の見通しは低い
まだ見通しは立っていない

内々定・内定を確実に取得できる見通し

辞退あり（内定辞退者）
（Ⅳ就職内定辞退率）

就職活動未経験者

就職活動未実施者

就職活動実施者
（Ⅱ就職活動実施率）

就職活動未実施者

辞退なし


