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本件に関する
お問い合わせ先

株式会社リクルートキャリア

【緊急調査 第２回】2020年度インターンシップの見通し

－ ３月27～29日時点 人事担当者対象調査 －

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：佐藤 学）の研究機関・就職みらい研究所

（所長：増本 全）は、2021年卒採用活動プロセスの見直しの現状に関する調査を実施しました。この調査結果をまと

めましたので、ご報告申し上げます。

2020年5月8日

株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ

TEL：03-3211-7117 Mail：kouho@waku-2.com

2020年度のインターンシップ実施について、新型コロナウイルスの影響によ

り、実施時期などの対応は、約3割が検討中でありますが、約4割が同じとし

変えずに実施されるようです。ただし、この数値は、緊急事態宣言前のもの

であるため、今後の状況次第では変わる可能性もあり、引き続き注視が必要

と思われます。

学生のインターンシップへの参加は、年々増加傾向が見られ、就業体験等を

得る貴重な機会でもあります。

2021年卒の採用では、個社での説明会・セミナーをはじめ、面接など、Web

を活用し採用活動を行う様子もうかがえ、インターンシップでも、対面だけ

ではなく、Webを活用して実施できるのではないかと思われます。

学生からは、今後インターンシップに参加できないのではないかなどの不安

の声も聞かれるため、就業体験等の機会提供を引き続きご検討いただければ

と思います。

所長 増本全

企業には、学生の就業体験等の機会提供を引き続きご検討いただきたい

■新型コロナウイルスによる、2020年度インターンシップの「募集開始時期」「実施時期」の対応
（2020年度インターンシップ実施回答者／単一回答）

（％）

前倒す 同じ 後ろ倒す
検討中

（わからない）

凡例

n=201

n=201実施時期

募集開始時期 17.9 

20.4 

25.9 

29.4 

10.4 

9.0 

45.8 

41.3 
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調査概要

■2021年卒採用活動プロセスの見直しの現状に関する調査

調査目的：2021年卒採用活動プロセスの見直しの現状を把握する

調査方法：インターネット調査

調査対象：全国の新卒採用に関与している人事部門担当者

調査期間：第1回：2020年3月6日～2020年3月8日

第2回：2020年3月27日～2020年3月29日

回答者数：第1回：930人

第2回：1199人

■上記調査を使用し、既に発表している資料

○【緊急調査】2021年卒採用活動プロセスの見直しの現状 2020年3月13日発表

https://data.recruitcareer.co.jp/topics/research20200313001/

○【緊急調査第2回】2021年卒採用活動プロセスの見直しの現状 2020年4月7日発表

https://data.recruitcareer.co.jp/study_report_article/research20200407001 /

≪調査結果を見る際の注意点≫

・％を表示する際に小数点第2位で四捨五入しているため、％の合計値と計算値が一致しない場合がある

・データは無回答サンプルを除いて集計している

・2021年卒業を「2021年卒」と表記
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2020年度のインターンシップ（主に2022年卒）実施状況は、「検討中・計」が37.5％ではあるものの「実施す

る」が16.8％で、「実施しない・計」は29.9％であった。

インターンシップ実施者に、新型コロナウイルスの影響について聞いたところ、「影響がある」は75.1％で

あった。

新型コロナウイルスの影響によるインターンシップ実施の影響は約75％

2020年度インターンシップ実施状況および新型コロナウイルスの影響による実施影響

■2020年度インターンシップ（主に2022年卒）実施状況（全体／単一回答）

実施する
16.8 

実施しない・計
29.9

検討中・計
37.5

わからない
15.8 

(%)n=1199

■新型コロナウイルスの影響による、2020年度インターンシップ（主に2022年卒）実施影響

（2020年度インターンシップ実施回答者／単一回答）

影響がある
75.1 

影響がない
24.9 

(%)n=201

n ％

201 16.8

実施しない・計 359 29.9

新型コロナウイルスの影響
を受けて実施しない

163 13.6

新型コロナウイルスの影響
に関係なく実施しない

196 16.3

検討中・計 450 37.5

新型コロナウイルスの影響
を受けて検討中

361 30.1

新型コロナウイルスの影響
に関係なく検討中

89 7.4

189 15.8

実施する

わからない
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2020年度のインターンシップ（主に2022年卒）実施において、新型コロナウイルスによる【募集開始時期】

【実施時期】の対応は、「検討中（わからない）」が3割近くではあるものの、「同じ」が4割以上であった。

また、新型コロナウイルスによるインターンシップの実施会場、実施回数についての見通しについて、【実施

会場】は、「検討中（わからない）」は37.8％であるが、「変更しない」も同率の37.8％であった。

【実施回数】は、「検討中（わからない）」が28.9％ではあるものの、「同じ」が46.8％であった。

インターンシップ募集開始・実施時期は、4割以上が「同じ」

2020年度インターンシップ募集開始時期等の対応、実施会場・回数等見通し

■再掲）新型コロナウイルスによる、2020年度インターンシップの「募集開始時期」「実施時期」の対応
（2020年度インターンシップ実施回答者／単一回答）

■新型コロナウイルスによる、インターンシップの実施会場・回数の見通し
（2020年度インターンシップ実施回答者／各単一回答）

（％）

前倒す 同じ 後ろ倒す
検討中

（わからない）

凡例

n=201

n=201実施時期

募集開始時期 17.9 

20.4 

25.9 

29.4 

10.4 

9.0 

45.8 

41.3 

変更する
24.4 

変更しない
37.8 

検討中
（わからない）

37.8 

(%)n=201

増やす
16.4 

同じ
46.8 

減らす
8.0 

検討中
（わからない）

28.9 

(%)n=201

□実施会場 □実施回数


