
こちらから
直接アクセス

できます

就職みらい研究所HP

調査・研究の最新情報はホームページで公開しています。
基幹調査である「就職プロセス調査」は「就職状況調査」のカテゴリー、大学生の組織に対する価値観を調査した「働きたい組織の特徴」
調査やエリア志向性を調査した「大学生の地域間移動に関するレポート」などは「調査・研究」のカテゴリーから確認することができます。
本冊子の内容も、PDFで「就職白書」のカテゴリーから閲覧可能です。

https://data.recruitcareer.co.jp/

■ サイトTOPページ（イメージ）

各調査から注目のデータを抜粋して紹介
しています

研究所の活動報告やその他お知らせを
掲載しています

知りたい情報がどのカテゴリーで見たらよ
いかわからない場合は、フリーワード検索
にて気になるワードを入力してください

内定率などの調査を行っている「就職プ
ロセス調査」を掲載しています

−内定率・就職活動実施率
「就職プロセス調査」の速報・確報版を掲載
しています

−就職活動プロセス
「就職プロセス調査」を報告書（データ集）
にまとめたものを掲載しています

年間の就職・採用活動をまとめた「就職
白書」が閲覧可能です

「就職プロセス調査」「就職白書」以外の
調査研究はこちらで閲覧可能です

インタビューやデータ解説などのコンテンツ
を発信していきます

研究所が関わる、イベント、講演、会議な
どの情報を発信します

お問い合わせ、データご利用の方はこ
ちらをご確認ください

主な調査研究の調査対象や調査開始
時期など概要を説明しています

種別問わずこれまでの調査をすべて見たい場合
は、「過去の調査一覧」ボタンで閲覧できます

【カテゴリー】

URL

よくあるご質問／お問い合わせ 過去の調査一覧当研究所の調査概要

就職状況調査

お知らせ

フリーワード検索

注目データ

就職白書

調査・研究

コラム

研究所の活動報告
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参考文献・調査一覧

■お問い合わせフォーム
調査データは出典元を明記していただければ基本的にご利用いた
だけます。

（例：「（調査名）リクルートキャリア　就職みらい研究所調べ」）
ご使用に際してTOPページ最下部（P54参照）
　　　　　　　の問い合わせフォームよりご一報ください。

＜文献＞
『就職ジャーナル』 （1985年〜2009年発行分） / リクルート

『Works』6号（1996年）、102号（2010年）/ リクルートワークス研究所

『「新卒採用」の潮流と課題』（2010年）/ リクルートワークス研究所

『お祈りメール来た、日本死ね』（2016年）/ 海老原嗣生

『なぜ７割のエントリーシートは、読まずに捨てられるのか？』（2015年）/ 海老原嗣生

『名著17冊の著者との往復書簡で読み解く 人事の成り立ち』（2018年）/ 
 海老原嗣生、荻野進介

『HRテクノロジーで人事が変わる』（2018年）/ 労務行政研究所

＜調査＞

『若者にとって望ましい初期キャリアとは』（2018年）/ 
 全国求人情報協会

『第35回ワークス大卒求人倍率調査』（2018年）/ 
 リクルートワークス研究所

『充実した就職活動が入社後の適応や定着におよぼす影響
 −就業レディネスの重要性−』（2015年）/ 就職みらい研究所

2019年 4月23日発行
■ 発行人・編集人 就職みらい研究所 所長 増本 全

■ 就職みらい研究所 杉村希世子、德永英子、山城真理子
 中村洋和、鈴木宇望、清水山隆洋
 水野理哉、吉田美咲、大原 巧、田中亜夢
 アシスタント：長尾優弥、小松咲里

■ 制作パートナー 編集・執筆：浅田夕香、日笠由紀、芳野真弥、清水由佳
 撮影：刑部友康、鈴木慶子、福永浩二、二島淳次
 監修（P40、41）：杉田真樹（リクルートワークス研究所）
 校正：長谷部喜久子
 イラスト：水谷慶大　デザイン：KuwaDesign
 印刷：大日本印刷株式会社

よくあるご質問／

お問い合わせ
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