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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【2018年卒：2017年3月1日時点】
調査対象：2018年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2018』にて2016年11月15日

～11月28日、2017年1月12日～1月23日、1月26日～2月6日に調査モニターを募集し、

モニターに登録した学生3,970人（内訳：大学生3,238人/大学院生732人）

調査期間：2017年3月2日～3月9日

集計対象：大学生 1,257人

【目次】

【調査概要】
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Ⅰ 就職活動中の大学生の志向（3月1日時点）

1）卒業後の志望進路、就職活動実施率・・・・

2）志望業種・・・・・・・・・・・・・・・・

3）志望する従業員規模、志望職種・・・・・・

4）志望する勤務地・・・・・・・・・・・・・

5）志望企業を選ぶときに重視した条件・・・・
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Ⅱ 就職活動中の大学生の活動状況（2月中）

1）各活動の実施率・・・・・・・・・・・・・

2）実施した活動の量・・・・・・・・・・・・

10

11

調査目的：大学生における就職活動の実態を把握する

調査方法：インターネット調査

集計方法：大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体をもとに、実際の母集団の構成比に近づけるよう、

文部科学省「学校基本調査」の数値を参照し、ウェイトバック集計を行っている

※調査報告書は大学生（大学院生を除く）のみを集計

＜用語の定義＞
● 就職志望者 ＝ 当月、就職を志望している者
● 就職活動実施者 ＝ 当月、就職活動を実施している者
● 就職内定取得者 ＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験のある者
● 進路決定者 ＝ 当月、進路が確定している者

※リクナビ：株式会社リクルートキャリアが運営している、就職活動を支援するサイト https://job.rikunabi.com/2019/

【2019年卒：2018年3月1日時点】
調査対象：2019年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2019』（※）にて

2017年11月24日～12月8日、2018年1月16日～2月13日に調査モニターを募集し、モニターに

登録した学生2,022人（内訳：大学生1,455人/大学院生567人） ＊モニターの抽出条件は下記参照

調査期間：2018年3月1日～3月12日

集計対象：大学生 783人

【2019年卒：2018年2月1日時点】
調査対象：2019年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2019』（※）にて2017年11月24

～12月8日、2018年1月16日～1月22日に調査モニターを募集し、モニターに登録した学生

1,962人（内訳：大学生1,418人/大学院生544人） ＊モニターの抽出条件は下記参照

調査期間：2018年2月1日～2月13日

集計対象：大学生 870人

Ⅲ 大学生の内定状況、進路確定状況（3月1日時点）

就職内定率、入社意向、進路確定率・・・・・・

Ⅳ 学生の声

1）学業・就職活動・プライベートの時間割合・

2）「就職活動」について

感じていることや考えていること・・・・・

データ集・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

95.8% 85.6% 95.9% -0.1 全体

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 83.8% 82.8% 84.6% -0.8

２．公務員として就職したい 8.5% 9.0% 8.3% 0.2

３．教員として就職したい 1.4% 1.8% 1.2% 0.2

４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.3% 0.5% 0.5% -0.2

５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 3.1% 2.4% 1.8% 1.3

６．起業したい 0.5% 0.2% 0.3% 0.2

７．大学院等へ進学したい 2.5% 2.2% 2.7% -0.2

８．留学したい - 0.8% 0.2% -0.2

９．留年するので卒業しない - - -          - 

１０．その他 - 0.2% 0.4% -0.4

就職志望・計 97.0% 96.5% 96.5% 0.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 6.5% 3.7% 3.7% 2.8

２．民間企業に就職したい 86.6% 88.3% 89.2% -2.6

３．公務員として就職したい 13.6% 15.0% 13.7% -0.1

４．教員として就職したい 2.2% 3.5% 2.8% -0.6

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.4% 0.7% 0.6% -0.2

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 6.0% 6.8% 4.3% 1.7

７．起業したい 2.5% 2.3% 1.9% 0.6

８．大学院等へ進学したい 5.7% 5.5% 6.1% -0.4

９．留学したい 1.0% 2.3% 1.3% -0.3

１０．留年するので卒業しない 0.1% 0.2% - 0.1

１１．その他 0.3% 0.4% 0.6% -0.3

就職志望・計 91.9% 95.3% 94.4% -2.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（3月1日時点）

■ 卒業後の志望進路 （全体／複数回答）

■ 卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者／単一回答）

■ 就職志望者における就職活動実施率 （就職志望者／単一回答）

● 3月1日時点における大学生の卒業後の志望進路は「民間企業に就職したい」（86.6％）が最も高く、次いで
「公務員として就職したい」（13.6％）の順であった。

● 志望進路のうち、第1志望は、同様に「民間企業に就職したい」（83.8％）が最も高かった。

● 3月1日時点における就職志望者の就職活動実施率は95.8％で、前年同月と比べて同水準であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

- まだ志望する業種が決まっていない 11.4% 11.8% 6.5% 4.9

1 食品 18.8% 20.2% 21.4% -2.6

2 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 18.7% 20.3% 14.6% 4.1

3 商社 18.4% 19.2% 19.1% -0.7

4 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 14.8% 14.0% 19.5% -4.7

5 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 14.3% 16.1% 16.8% -2.5

6 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 11.2% 11.8% 9.0% 2.2

7 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 9.7% 9.0% 9.6% 0.1

8 医薬品 9.5% 10.6% 8.5% 1.0

9 官公庁 9.5% 8.8% 7.4% 2.1

10 映像・音声・文字情報制作業 9.2% 11.4% 6.8% 2.4

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

＜11位以下＞ 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

11 生命保険・損害保険 8.7% 11.1% 10.8% -2.1

12 通信 8.3% 11.7% 8.0% 0.3

13 機械・プラント・エンジニアリング 8.2% 7.5% 8.1% 0.1

14 インターネット付随サービス業 8.1% 8.0% 5.2% 2.9

15 不動産 8.1% 9.3% 8.9% -0.8

16 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 8.0% 8.6% 6.3% 1.7

17 化学 7.9% 8.2% 9.0% -1.1

18 化粧品 7.6% 7.5% 8.0% -0.4

19 旅館・ホテル・レジャー 7.4% 9.3% 10.2% -2.8

20 半導体・電子・電気部品 7.2% 8.4% 7.5% -0.3

21 旅行業および運輸に付帯するサービス業 7.2% 8.4% 11.0% -3.8

22 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 7.0% 7.3% 7.3% -0.3

23 電力・ガス・水道・エネルギー 7.0% 7.1% 8.6% -1.6

24 印刷関連 6.8% 8.1% 8.8% -2.0

25 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 6.8% 6.6% 6.4% 0.4

26 医療・福祉 6.2% 6.0% 6.3% -0.1

27 鉄鋼・非鉄金属・金属 6.1% 5.3% 4.3% 1.8

28 放送業 6.1% 6.8% 6.6% -0.5

29 広告代理業 6.1% 8.0% 9.0% -2.9

30 建設・工事業 5.7% 5.3% 5.8% -0.1

31 繊維 5.4% 5.9% 4.9% 0.5

32 証券 5.2% 6.1% 5.5% -0.3

33 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 4.9% 5.5% 3.9% 1.0

34 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 4.7% 6.2% 4.8% -0.1

35 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 4.6% 5.9% 4.5% 0.1

36 各種団体 4.3% 3.7% 4.0% 0.3

37 人材関連（派遣・斡旋等） 4.2% 7.4% 5.2% -1.0

38 専門店 3.7% 4.7% 3.9% -0.2

39 精密機械器具製造業 3.1% 3.1% 3.9% -0.8

40 農林・水産・鉱業 3.0% 3.3% 3.4% -0.4

41 その他の製造業 2.8% 3.9% 4.4% -1.6

42 倉庫業 2.8% 3.1% 4.0% -1.2

43 飲食店 2.7% 2.9% 2.9% -0.2

44 道路貨物運送業 2.3% 2.1% 1.2% 1.1

45 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 1.9% 1.4% 2.5% -0.6

46 その他の電気機械器具製造業 1.3% 2.4% 2.6% -1.3

47 物品賃貸業 0.2% 0.4% 0.6% -0.4

- その他 0.8% 0.9% 2.8% -2.0

0% 10% 20% 30%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

■ 働くことを志望する業種 （就職活動実施者／複数回答）

Ⅰ-2）-1 志望業種（3月1日時点）

● 3月1日時点における就職活動中の学生の志望業種は、「食品」が最も高く、次いで「情報サービス・調査業（ソ
フトウェア・情報処理等）」「商社」の順であった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処
理等）」「インターネット付随サービス業」、減少は「銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫」「旅館・ホテル・
レジャー」「旅行業および運輸に付帯するサービス業」「広告代理業」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 10.3% 10.0% 7.8% 2.5

2 食品 6.7% 6.9% 7.8% -1.1

3 官公庁 5.9% 6.8% 5.4% 0.5

4 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 5.6% 5.0% 7.9% -2.3

5 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 5.5% 6.1% 6.4% -0.9

6 映像・音声・文字情報制作業 4.1% 4.7% 3.3% 0.8

7 商社 3.9% 4.1% 5.6% -1.7

8 生命保険・損害保険 3.8% 3.2% 2.4% 1.4

9 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 3.5% 3.3% 3.3% 0.2

10 医療・福祉 3.5% 3.1% 2.5% 1.0

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

＜11位以下＞ 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

11 建設・工事業 2.8% 2.3% 2.7% 0.1

12 機械・プラント・エンジニアリング 2.7% 1.7% 1.4% 1.3

13 旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.4% 2.7% 2.4% 0.0

14 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 2.4% 2.7% 2.4% 0.0

15 不動産 2.2% 1.9% 2.6% -0.4

16 医薬品 2.1% 3.3% 2.7% -0.6

17 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 2.1% 3.0% 2.1% 0.0

18 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 2.0% 1.4% 1.0% 1.0

19 化学 1.9% 2.0% 1.8% 0.1

20 化粧品 1.9% 1.6% 1.3% 0.6

21 放送業 1.9% 1.9% 2.1% -0.2

22 広告代理業 1.9% 2.2% 2.1% -0.2

23 印刷関連 1.6% 1.1% 1.2% 0.4

24 通信 1.5% 2.3% 0.9% 0.6

25 インターネット付随サービス業 1.5% 1.4% 0.9% 0.6

26 人材関連（派遣・斡旋等） 1.4% 2.3% 1.1% 0.3

27 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 1.2% 0.6% 0.9% 0.3

28 旅館・ホテル・レジャー 1.2% 1.5% 2.8% -1.6

29 半導体・電子・電気部品 1.1% 1.3% 0.3% 0.8

30 電力・ガス・水道・エネルギー 1.1% 0.3% 1.7% -0.6

31 専門店 1.0% 0.9% 1.1% -0.1

32 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.9% 0.6% 0.2% 0.7

33 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 0.9% 1.5% 1.0% -0.1

34 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 0.9% 0.3% 0.5% 0.4

35 各種団体 0.9% 0.9% 0.5% 0.4

36 農林・水産・鉱業 0.8% 1.3% 0.6% 0.2

37 繊維 0.7% 1.1% 0.7% 0.0

38 鉄鋼・非鉄金属・金属 0.7% 0.6% 0.8% -0.1

39 その他の製造業 0.7% 0.6% 1.3% -0.6

40 証券 0.7% 0.7% 1.4% -0.7

41 倉庫業 0.6% - 0.9% -0.3

42 精密機械器具製造業 0.4% 0.1% 0.5% -0.1

43 飲食店 0.3% 0.3% 0.3% 0.0

44 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 0.1% - 0.8% -0.7

45 その他の電気機械器具製造業 - - 0.2% -0.2

46 道路貨物運送業 - - 0.3% -0.3

47 物品賃貸業 - - 0.1% -0.1

- その他 0.6% 0.3% 2.0% -1.4

0% 10% 20% 30%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

Ⅰ-2）-2 志望業種（3月1日時点）

■ 働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望業種決定者／単一回答）

● 3月1日時点における就職活動中の学生の第1志望業種は、「情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理
等）」が最も高く、次いで「食品」「官公庁」の順であった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処
理等）」、減少は「銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 営業関連職 21.4% 16.3% 21.2% 0.2

2 事務・スタッフ関連職 19.5% 21.8% 22.8% -3.3

3 商品企画・マーケティング関連職 17.2% 18.3% 15.2% 2.0

4 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 10.7% 8.4% 7.5% 3.2

5 専門・スペシャリスト 6.5% 7.1% 4.9% 1.6

6 生産・品質管理・設計関連職 5.6% 7.5% 7.7% -2.1

7 流通・サービス関連職 5.1% 4.4% 5.3% -0.2

8 研究・開発関連職 4.1% 5.0% 4.4% -0.3

9 クリエイティブ関連職 4.0% 5.1% 4.8% -0.8

10 土木・建築・設計関連職 2.3% 2.4% 2.0% 0.3

11 金融スペシャリスト 2.1% 2.4% 2.2% -0.1

- その他 1.4% 1.3% 1.8% -0.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

- まだ志望する職種が決まっていない 12.3% 17.4% 10.1% 2.2

1 営業関連職 39.2% 33.2% 41.9% -2.7

2 事務・スタッフ関連職 38.6% 35.9% 38.7% -0.1

3 商品企画・マーケティング関連職 37.3% 38.8% 37.4% -0.1

4 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 14.3% 13.8% 12.0% 2.3

5 生産・品質管理・設計関連職 13.3% 13.1% 15.5% -2.2

6 流通・サービス関連職 10.7% 11.1% 13.5% -2.8

7 専門・スペシャリスト 10.4% 11.4% 9.6% 0.8

8 研究・開発関連職 10.3% 12.4% 11.5% -1.2

9 クリエイティブ関連職 7.6% 9.8% 9.1% -1.5

10 金融スペシャリスト 5.3% 4.9% 5.7% -0.4

11 土木・建築・設計関連職 3.8% 2.9% 3.4% 0.4

- その他 1.2% 1.3% 1.6% -0.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 １０００人～４９９９人 30.9% 27.2% 31.4% -0.5

2 ３００人～９９９人 30.7% 27.8% 28.0% 2.7

3 ５０００人以上 23.4% 28.7% 20.4% 3.0

4 １００人～２９９人 9.7% 10.1% 14.1% -4.4

5 １００人未満 5.3% 6.1% 6.1% -0.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

- まだ志望する従業員規模が決まっていない 41.2% 41.9% 41.5% -0.3

1 １０００人～４９９９人 38.1% 34.3% 32.4% 5.7

2 ３００人～９９９人 36.0% 31.3% 35.0% 1.0

3 ５０００人以上 27.6% 27.6% 23.4% 4.2

4 １００人～２９９人 19.0% 19.0% 19.4% -0.4

5 １００人未満 8.5% 9.4% 11.1% -2.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

Ⅰ-3） 志望する従業員規模、志望職種（3月1日時点）

■ 働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）

■ 働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答）

■ 働くことを最も志望する従業員規模 （就職活動実施・志望従業員規模決定者／単一回答）

■ 働くことを志望する従業員規模 （就職活動実施者／複数回答）

● 3月1日時点における就職活動中の学生の志望従業員規模は「１０００人～４９９９人」が最も高かった。

● 前年同月と比較し、増減を見ると、「１０００人～４９９９人」「３００人～９９９人」「５０００人以上」が
増加し、「まだ志望する従業員規模が決まっていない」「１００人～２９９人」「１００人未満」は減少した。

● 3月1日時点における就職活動中の学生の志望職種は「営業関連職」が最も高かった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「まだ志望する職種が決まっていない」
「コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職」 、減少は「営業関連職」「流通・サービス関連職」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

- まだ希望する勤務地が決まっていない 4.3% 5.3% 6.7% -2.4

- 勤務地に希望はない 18.3% 16.9% 14.6% 3.7

1 東京都 45.6% 49.3% 46.5% -0.9

2 大阪府 23.8% 24.9% 20.6% 3.2

3 神奈川県 23.5% 24.8% 22.9% 0.6

4 兵庫県 14.6% 13.1% 10.4% 4.2

5 京都府 13.9% 13.5% 13.3% 0.6

6 千葉県 13.2% 14.1% 16.3% -3.1

7 埼玉県 12.5% 13.7% 15.8% -3.3

8 愛知県 11.9% 12.9% 13.0% -1.1

9 福岡県 6.7% 7.0% 7.0% -0.3

10 奈良県 4.5% 4.0% 4.6% -0.1

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

＜11位以下＞ 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

11 広島県 4.3% 3.3% 3.8% 0.5

12 三重県 4.1% 2.4% 4.6% -0.5

13 滋賀県 4.0% 4.2% 3.8% 0.2

14 静岡県 3.3% 3.0% 4.2% -0.9

15 北海道 3.0% 3.5% 3.5% -0.5

16 海外 3.0% 3.3% 2.9% 0.1

17 岡山県 2.9% 1.8% 3.0% -0.1

18 岐阜県 2.6% 3.3% 4.5% -1.9

19 石川県 2.5% 1.5% 1.8% 0.7

20 茨城県 2.4% 2.3% 2.6% -0.2

21 群馬県 2.3% 2.1% 2.3% 0.0

22 福井県 2.2% 1.6% 1.0% 1.2

23 宮城県 2.1% 1.6% 2.8% -0.7

24 栃木県 2.1% 2.5% 2.4% -0.3

25 富山県 2.0% 1.2% 1.7% 0.3

26 和歌山県 2.0% 1.2% 2.1% -0.1

27 新潟県 1.4% 1.5% 1.9% -0.5

28 愛媛県 1.4% 0.5% 1.6% -0.2

29 熊本県 1.4% 1.3% 2.1% -0.7

30 山梨県 1.3% 0.7% 0.8% 0.5

31 長野県 1.3% 1.2% 1.9% -0.6

32 長崎県 1.3% 0.8% 1.4% -0.1

33 福島県 1.1% 0.9% 1.7% -0.6

34 高知県 1.1% 0.7% 1.3% -0.2

35 山口県 1.0% 1.1% 1.6% -0.6

36 佐賀県 1.0% 0.9% 1.3% -0.3

37 香川県 0.9% 0.5% 1.8% -0.9

38 鹿児島県 0.9% 0.7% 1.3% -0.4

39 大分県 0.8% 0.7% 1.4% -0.6

40 沖縄県 0.8% 0.9% 1.6% -0.8

41 岩手県 0.7% 1.0% 0.9% -0.2

42 山形県 0.7% 1.3% 0.5% 0.2

43 徳島県 0.7% 0.8% 1.4% -0.7

44 青森県 0.6% 0.6% 0.8% -0.2

45 宮崎県 0.5% 0.3% 0.8% -0.3

46 島根県 0.4% 0.4% 1.1% -0.7

47 秋田県 0.3% 0.5% 0.9% -0.6

48 鳥取県 0.3% 0.3% 1.2% -0.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（3月1日時点）

■ 働くことを志望する勤務地 （就職活動実施者／複数回答）

● 3月1日時点における就職活動中の学生の志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「大阪府」「神奈川県」
の順であった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「勤務地に希望はない」「大阪府」「兵庫県」、
減少は「千葉県」「埼玉県」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 東京都 41.2% 42.7% 39.7% 1.5

2 大阪府 12.6% 12.9% 13.0% -0.4

3 愛知県 7.1% 8.8% 10.0% -2.9

4 福岡県 4.5% 5.5% 3.8% 0.7

5 兵庫県 4.1% 4.0% 2.4% 1.7

6 神奈川県 3.5% 1.7% 4.0% -0.5

7 京都府 3.5% 4.0% 2.3% 1.2

8 広島県 2.7% 1.3% 2.0% 0.7

9 北海道 2.1% 2.3% 2.8% -0.7

10 千葉県 1.8% 1.3% 1.7% 0.1

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

＜11位以下＞ 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

11 石川県 1.5% 1.1% 0.5% 1.0

12 静岡県 1.5% 1.4% 1.1% 0.4

13 埼玉県 1.4% 2.1% 1.3% 0.1

14 宮城県 1.2% 0.9% 1.2% 0.0

15 富山県 1.1% 0.5% 1.1% 0.0

16 新潟県 1.0% 0.8% 1.5% -0.5

17 岐阜県 0.9% 1.4% 0.6% 0.3

18 長野県 0.7% 0.3% 1.2% -0.5

19 熊本県 0.7% 0.9% 0.2% 0.5

20 愛媛県 0.6% 0.1% 0.5% 0.1

21 海外 0.6% 0.7% 0.4% 0.2

22 岩手県 0.5% 0.7% 0.3% 0.2

23 三重県 0.5% 0.4% 0.3% 0.2

24 香川県 0.5% 0.2% 0.3% 0.2

25 茨城県 0.4% 0.5% 0.7% -0.3

26 福井県 0.4% 0.2% 0.1% 0.3

27 滋賀県 0.4% 0.1% 0.4% 0.0

28 岡山県 0.4% 0.3% 0.9% -0.5

29 山口県 0.4% 0.2% - 0.4

30 高知県 0.4% 0.5% 0.3% 0.1

31 福島県 0.3% - 0.9% -0.6

32 群馬県 0.3% 0.5% 0.4% -0.1

33 青森県 0.2% 0.2% 0.1% 0.1

34 山梨県 0.2% 0.2% - 0.2

35 徳島県 0.2% 0.1% 0.3% -0.1

36 栃木県 0.1% 0.1% 0.8% -0.7

37 奈良県 0.1% 0.1% 0.4% -0.3

38 島根県 0.1% 0.1% - 0.1

39 宮崎県 0.1% - 0.1% 0.0

40 鹿児島県 0.1% 0.1% 0.2% -0.1

41 秋田県 - - 0.5% -0.5

42 山形県 - 0.5% -           - 

43 和歌山県 - - 0.1% -0.1

44 鳥取県 - 0.1% -           - 

45 佐賀県 - - 0.1% -0.1

46 長崎県 - 0.1% 0.5% -0.5

47 大分県 - - 0.7% -0.7

48 沖縄県 - 0.2% 0.7% -0.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

■ 働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施・志望勤務地決定者／単一回答）

Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（3月1日時点）

● 3月1日時点における就職活動中の学生の第1志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「大阪府」「愛知
県」の順であった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、減少は「愛知県」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 業種 23.0% 20.3% 18.0% 5.0

2 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 17.5% 15.4% 17.1% 0.4

3 職種 17.4% 15.5% 20.1% -2.7

4 勤務地 17.2% 14.2% 15.9% 1.3

5 勤務時間・休暇 7.4% 9.3% 8.3% -0.9

6 給与水準 6.2% 9.0% 5.3% 0.9

7 安定性 6.1% 7.8% 8.0% -1.9

8 雇用形態 1.5% 2.4% 1.9% -0.4

9 大学・大学院の専攻分野との関連 1.4% 2.9% 2.7% -1.3

10 知名度 1.1% 1.5% 1.5% -0.4

11 企業規模 1.0% 1.7% 1.4% -0.4

0% 20% 40% 60% 80%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

1 業種 64.3% 62.2% 64.1% 0.2

2 職種 61.5% 58.3% 63.1% -1.6

3 勤務地 55.7% 55.2% 55.5% 0.2

4 勤務時間・休暇 46.3% 50.9% 46.4% -0.1

5 給与水準 45.9% 52.0% 44.3% 1.6

6 安定性 41.7% 45.9% 44.5% -2.8

7 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 40.1% 38.9% 36.1% 4.0

8 雇用形態 28.8% 32.2% 31.2% -2.4

9 企業規模 20.9% 24.8% 22.9% -2.0

10 知名度 17.2% 22.2% 18.5% -1.3

11 大学・大学院の専攻分野との関連 12.4% 14.9% 13.3% -0.9

0% 20% 40% 60% 80%

2019年卒3月1日 2018年卒3月1日

■ 志望企業を選ぶときに重視した条件 （就職活動実施者／複数回答）

Ⅰ-5） 志望企業を選ぶときに重視した条件（3月1日時点）

■ 志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施者／単一回答）

● 3月1日時点における就職活動中の学生が、志望企業を選ぶときに重視した条件は、「業種」が最も高く、次いで
「職種」「勤務地」の順であった。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「一緒に働きたいと思える人がいるかどうか」、
減少は「安定性」「雇用形態」「企業規模」であった。

● 3月1日時点における就職活動中の学生が、志望企業を選ぶときに最も重視した条件は、「業種」で、「一緒に働
きたいと思える人がいるかどうか」「職種」と続く。

● 前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「業種」、減少は「職種」「安定性」であった。
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【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

順位 2月中 1月中 2月中 同月差

1 就職に関する情報を収集した 75.8% 71.0%

2 インターンシップに参加した 56.1% 47.3%

3 自己分析をした 46.5% 39.7%

4 企業研究（業種・職種研究を含む）をした 44.9% 35.5%

5 企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 37.5% 37.7%

6 大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 36.7% 33.2%

7 大学で開催される就職ガイダンスに参加した 35.1% 36.7%

8 大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 34.6% 24.6%

9 個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 31.0% 20.5%

10 適性検査や筆記試験を受けた 30.2% 26.1%

11 エントリーシートなどの書類を提出した 29.6% 32.4%

12 面接など対面での選考を受けた 26.5% 18.9%

13 スーツなど、就職活動に必要なものを購入した 24.1% 22.7%

14 キャリアセンターに相談した 23.1% 21.5%

15 就職情報サイトに登録した 23.0% 20.5%

16 OB・OGなど社会人の先輩を訪問した 11.9% 12.1%

17 リクルーターから接触された 11.2% 8.1%

18 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 9.7% 6.5%

19 人材紹介会社を利用した 7.6% 7.1%

20 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.8% 0.5%

- その他 0.2% 0.3%
- 該当月には実施していない 2.7% 4.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2019年卒2月中

Ⅱ-1） 各活動の実施率（2月中）

■ 1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施経験者／複数回答）

● 2月に就職活動をした学生の活動状況を見ると、「就職に関する情報を収集した」が最も高く、次いで「インター
ンシップに参加した」「自己分析をした」「企業研究（業種・職種研究を含む）をした」の順であった。

※2018年卒2月中は未聴取のため、非掲載。
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

2月中 1月中 2月中 同月差

1日 41.3% 57.9% 46.2% -4.9

2日 16.7% 16.9% 11.0% 5.7

3日以上1週間未満 28.1% 21.5% 23.7% 4.4

1週間以上2週間未満 11.0% 2.9% 9.3% 1.7

2週間以上1ヶ月未満 2.4% 0.3% 6.1% -3.7

1ヶ月以上3ヶ月未満 0.5% 0.4% 2.1% -1.6

3ヶ月以上 - 0.1% 1.7% -1.7

参

加

期

間

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

2月中 1月中 2月中 同月差

活動実施率 56.1% 47.3%

１社 32.9% 52.0% 31.1% 1.8

２社 26.1% 25.3% 23.4% 2.7

３社 14.5% 13.9% 14.9% -0.4

４社 9.5% 3.7% 11.0% -1.5

５社 8.0% 1.5% 7.4% 0.6

６社以上 9.0% 3.5% 12.1% -3.1

平均(社) 2.84 1.97 3.07 -0.23

社

数
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Ⅱ-2） 実施した活動の量（2月中）

■ インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間 （インターンシップ実施者／実数回答）

● 「インターンシップに参加した」の活動実施率は56.1％であった。平均社数は2.84社で、前年より0.23社の減
少であった。最も多い参加期間は「1日」（41.3％）であった。

※2018年卒2月中は未聴取のため、非掲載。
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

5.5% 3.4% 6.2% -0.7 全体

入社したい／

入社したい企業がある

どちらかというと

入社したい

／どちらかというと

入社したい企業がある

どちらともいえない

どちらかというと

入社したくない

／できれば入社したく

ない

入社したくない

●凡例

2019年卒

3月1日
71.3% 22.1% 

2019年卒

2月1日
67.6% 18.9% 

2018年卒

3月1日
60.9% 24.5% 

入社したい

・計

入社したく

ない

・計

30 .9% 

19 .8% 

40 .7% 

40 .4% 

47 .8% 

20 .2% 

6 .6% 

13 .6% 

14 .6% 

18 .4% 

15 .0% 

16 .8% 

3 .7% 

3 .9% 

7 .7% 

【全体】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

9.8% 4.5% 6.2% 3.6 全体

● 3月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定率は9.8％で、前年同月と比べ3.6ポイント高かった。

● 内定を取得している企業の入社意向は、「入社したい・計」が71.3％、「入社したくない・計」が22.1％であっ
た。

● 大学生の卒業後の進路確定率は5.5％で、前年同月と比べ0.7ポイント低かった。

Ⅲ） 就職内定率、入社意向、進路確定率（3月1日時点）

■ 就職志望者における就職内定率 （就職志望者／単一回答）

■ 卒業後の進路確定率 （全体／単一回答）

■ 内定企業の入社意向 （就職志望者・1社以上内定保有者／単一回答）

※2019年卒2月1日は集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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Ⅳ-1） 学業・就職活動・プライベートの時間割合

■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者／実数回答）

＜2019年卒＞ ＜2018年卒＞

学業 就職活動 プライベート

●凡例

39.0

22.0

15.2

22.1

26.6

29.7

35.2

25.3

32.8

46.0

31.7

47.4

58.2

51.8

44.3

35.7

20.0

15.4

10.5

6.9

29.3

30.6

26.7

26.1

29.1

34.6

44.8

59.3

56.7

47.1

1月中

2月中

3月中

4月中

5月中

6月中

7月中

8月中

9月中

11月中

36.5

20.2

31.3

48.5

32.2

31.3

1月中

2月中

● 2月中の大学生の時間割合を見ると、「就職活動」が最も多く、48.5と前年同月に比べ1.1ポイント高かった。
一方「学業」は、20.2と前年同月に比べ1.8ポイント低かった。
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Ⅳ-2）「就職活動」について感じていることや考えていること

※文章は原則として、原文そのままで掲載しています。（明らかな誤字・脱字のみ修正）

コメント
学校

種別
文理 地域

周りのペースに惑わされないで、自分のペースを大切にしていきたいです。 大学生 文系
北海道・

東北

就職活動の解禁で周囲も動き出し始め、とにかく説明会に行かなくてはという気持ちになっている。休むこ
とが重要であるとわかってはいるが動いていないと不安で仕方がない。

大学生 文系
北海道・

東北

お金がかかる。長距離の移動で疲れる。 大学生 理系
北海道・

東北

3月解禁といっても実際はインターンなど春から行われており、3年生始まりから就活に追われているよう
に思う。

大学生 文系 関東

SNSなどで他の学生が就職活動の進捗を報告しているのを見ると、自分の決断についてブレてしまうことも
あって、少し心苦しい時がある。

大学生 文系 関東

エントリーやES提出において、数をとるか質をとるかは人それぞれだが、ある程度方針を決めておくと余計
な不安を抱かなくて済むと思う。また、1日の活動は2社まで、など自分の体調や気持ちに合わせて調整す
るのも大切だと感じる。

大学生 文系 関東

たくさんの企業を見ることができる貴重な機会。自分の実力を試せる機会。 大学生 文系 関東

つまらない。スーツとか着たくない。なんでこんなにも他人に合わせないといけないのか。 大学生 文系 関東

ハードスケジュールで体調を崩さないか心配。 大学生 文系 関東

メディアの売り手市場という煽りを真に受けず、自分らしく頑張りたい。 大学生 文系 関東

解禁日以降は今までどれだけ準備したかとスケジュール調整能力が試されている時期だと思う。 大学生 文系 関東

自分の人生を大きく左右する決断をせねばならないため、荷が重いと感じることがある。後悔しないよう、
徹底的に考えた上で就職先を決めたいと思っている。

大学生 文系 関東

就活で落とされたときの適切なフォードバックがあると嬉しいと思っている。というのも、やりたいことが
会社で提供できないから、選考不合格など言われると、納得するが、希望にこたえられないといわれると、
どこが合わなかったのか、それとも能力不足であったのかがわからない。

大学生 文系 関東

人とであい、企業の繋がりを知ることはとても楽しく面白く感じている。ただ、これまである程度限られた
中からの進路選択をしてきたので、この膨大な業界業種、職種、企業から本当にしたいことが見つかるの
か、はたまた、そこに内定を頂けるのか、それまでの期間部活動との両立をしていけるのか、心配である。

大学生 文系 関東

自分らしさを発揮できるところでのびのびとスキルをのばしていきたい。 大学生 理系 関東

周りがだんだん内定をもらっていく中で自分もちゃんと内定を取れている未来が見えない。 大学生 理系 関東

1人でやるのではなく、友達や先輩、キャリア課の人たちにアドバイスをもらい、周りを見ながら行えばう
まく行く気がしています。

大学生 文系 中部

受験と違って、こうしたら絶対受かるという正解が無くて怖い。人見知りなので面接が特に不安。 大学生 文系 中部

アルバイトとの両立が難しい。 大学生 文系 近畿

とりあえず、一つ内定が欲しい。ESや面接などとても不安だけど、どーしていいかわからない。 大学生 文系 近畿

楽しい。就職活動を通して、社会をこんなにも深く知る機会を大学生のうちに経験できて嬉しい。 大学生 文系 近畿

楽しめる気がしません。メンタルを鍛えながら頑張りたいです。 大学生 文系 近畿

自分が納得のいく進路に早く決まってほしいと思う。現在、焦っているのが自分でもわかるので、早くこの
状態から抜け出したい。

大学生 文系 近畿

情報解禁前に動きすぎている。解禁してから動いてる人が遅れているかのようにされるのが少し納得いかな
い。

大学生 文系 近畿

大人数で勝ち残っていけるのかが不安になる。特に説明会に行くと、この中でも選ばれなければならないと
思うと不安。

大学生 理系 近畿

自己分析といっても難しいということがわかった。自分を理解することの難しさと、気づきから強みを発見
できたことの新しい学びがあった。

大学生 文系
中国・

四国
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Ⅳ-2）「就職活動」について感じていることや考えていること

※文章は原則として、原文そのままで掲載しています。（明らかな誤字・脱字のみ修正）

コメント
学校

種別
文理 地域

就活の流れに乗らなくては、時期の早い一次選考の準備はどうしよう、など、焦りと、説明会や選考対策な
どのこなさなくてはならないスケジュールですでに心身共に疲れてしまった。夏までに身体を壊しそうでこ
わい。

大学生 文系
中国・
四国

新卒の就職活動は人生で一回しかないので、後悔のないよう自分の力を出しきりたいと思っています。 大学生 理系
中国・

四国

エントリーシートを上手く短時間で書くコツが知りたい。また、いろんな人のエントリーシートを見て参考
にしたい。

大学生 文系 九州

スーツを着る必要はあるのか、と考えています。相手に失礼が無い、と自分が思える格好であればどんな服
でもいいような気がしています。身だしなみ関連で、お金がかかりすぎると思います。

大学生 文系 九州

楽しいけど、お金と時間がかかる。どの企業も同じようなスケジュールなので何かを諦めないといけないか
もしれない。

大学生 文系 九州

業界で狭めずにいろいろな企業を受けることで内定をとりたい。 大学生 理系 九州

●参考／大学院生

コメント
学校

種別
文理 地域

全力で頑張る事で夢が実現できると最近は感じている。具体的には、積極的にコンタクトを取れば手厚くサ
ポートしてくれる人が周りにいるので不安はない。

大学院生 理系
北海道・

東北

様々な業界の社会人と話せるので色々なことがわかっておもしろい面もある一方、つねに不安がつきまとう
のでつらい。

大学院生 理系
北海道・

東北

これから色々と忙しくなりそうだが、貴重な経験だと前向きにとらえるようにしたい。 大学院生 理系 関東

情報解禁されたが、どのように動くべきなのかわからない。多くの企業を見て回るつもりではあるが、自分
に合った企業がみつかるかわからない。

大学院生 理系 関東

いろいろな業界や企業のことを知ることができ、勉強になっている。普段研究室で学んでいるよりも広く知
識をつけることができており、楽しい。また、大学院での研究生活はつらいので早く社会人になって経済的
に自立したい。

大学院生 理系 近畿

自分の今後の生活を左右するものなので、満足いくまでやりたいと思って頑張っているが、時間があまりな
く疲れてしまう。

大学院生 理系 近畿

3月1日になり、エントリーした企業から個別説明会の日程の連絡が多く届き、スケジュールの管理が大変
だと感じている。

大学院生 理系
中国・
四国

楽しむ余裕を持ちたい。しゃべるのが極端に苦手なのでどうしたら良いかと思っている。 大学院生 理系
中国・
四国

本当に何がしたいという希望がないため、就職活動に真剣になれない。 大学院生 理系
中国・
四国

この時点で内定をもらっている人や最終面接に進んでいる人も周りにはいるので3月解禁は実際は関係ない
のが印象である。

大学院生 理系 九州

業界研究、企業の人との話を通して社会の勉強をしているため、自分のためになっていると感じる。就職活
動前より確実に成長していると感じている。

大学院生 理系 九州

就職活動がシステム的になっており、ついていけない部分も多い。 大学院生 理系 九州



データ集
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【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 83.8% 82.8% 84.6% -0.8 85.5% 83.8% 86.0% -0.5 80.1% 80.7% 81.8% -1.7

２．公務員として就職したい 8.5% 9.0% 8.3% 0.2 9.2% 10.5% 10.0% -0.8 6.8% 5.9% 4.8% 2.0

３．教員として就職したい 1.4% 1.8% 1.2% 0.2 2.0% 1.5% 1.2% 0.8 - 2.2% 1.4% -1.4

４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.3% 0.5% 0.5% -0.2 - - -         - 0.8% 1.5% 1.6% -0.8

５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 3.1% 2.4% 1.8% 1.3 3.1% 2.3% 1.5% 1.6 3.2% 2.6% 2.3% 0.9

６．起業したい 0.5% 0.2% 0.3% 0.2 - 0.1% 0.4% -0.4 1.4% 0.5% - 1.4

７．大学院等へ進学したい 2.5% 2.2% 2.7% -0.2 0.1% 0.5% 0.4% -0.3 7.6% 5.7% 7.2% 0.4

８．留学したい - 0.8% 0.2% -0.2 0.1% 1.2% 0.4% -0.3 - 0.2% -         - 

９．留年するので卒業しない - - -         - - - -         - - - -         - 

１０．その他 - 0.2% 0.4% -0.4 - 0.1% 0.1% -0.1 - 0.6% 0.9% -0.9

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 6.5% 3.7% 3.7% 2.8 4.7% 2.8% 3.9% 0.8 10.2% 5.4% 3.4% 6.8

２．民間企業に就職したい 86.6% 88.3% 89.2% -2.6 89.3% 90.2% 90.3% -1.0 80.9% 84.6% 86.8% -5.9

３．公務員として就職したい 13.6% 15.0% 13.7% -0.1 14.7% 15.8% 14.4% 0.3 11.3% 13.5% 12.4% -1.1

４．教員として就職したい 2.2% 3.5% 2.8% -0.6 2.6% 4.0% 3.3% -0.7 1.3% 2.5% 1.7% -0.4

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.4% 0.7% 0.6% -0.2 - - 0.1% -0.1 1.1% 2.0% 1.5% -0.4

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 6.0% 6.8% 4.3% 1.7 5.6% 7.2% 4.1% 1.5 7.0% 6.0% 4.8% 2.2

７．起業したい 2.5% 2.3% 1.9% 0.6 2.7% 2.8% 2.2% 0.5 2.1% 1.3% 1.4% 0.7

８．大学院等へ進学したい 5.7% 5.5% 6.1% -0.4 2.6% 3.4% 3.0% -0.4 12.1% 9.9% 12.6% -0.5

９．留学したい 1.0% 2.3% 1.3% -0.3 1.0% 2.6% 1.6% -0.6 0.9% 1.8% 0.5% 0.4

１０．留年するので卒業しない 0.1% 0.2% - 0.1 0.2% 0.2% - 0.2 - 0.4% -         - 

１１．その他 0.3% 0.4% 0.6% -0.3 0.5% 0.3% 0.2% 0.3 - 0.5% 1.3% -1.3

≪データ集≫ Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（3月1日時点）

■ 卒業後の就職志望率 （全体／複数回答） ■ 卒業後の就職志望率【第1志望】
（志望進路決定者／単一回答）

■ 卒業後の志望進路 （全体／複数回答）

■ 卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者／単一回答）

■ 就職志望者における就職活動実施率 （就職志望者／単一回答）

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

91.9% 95.3% 94.4% -2.5

文系 95.3% 97.0% 96.0% -0.7

理系 85.0% 91.7% 91.3% -6.3

男性 90.0% 96.0% 93.1% -3.1

女性 94.2% 94.5% 96.1% -1.9

関東 89.5% 94.6% 95.5% -6.0

中部 95.4% 98.8% 92.1% 3.3

近畿 95.7% 95.7% 96.1% -0.4

その他地域・計 88.3% 93.0% 91.9% -3.6

全体

性

別

地

域

文

理

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

97.0% 96.5% 96.5% 0.5

文系 99.8% 98.2% 98.8% 1.0

理系 91.0% 93.0% 91.8% -0.8

男性 96.1% 96.2% 95.8% 0.3

女性 98.2% 96.9% 97.3% 0.9

関東 97.1% 97.3% 97.5% -0.4

中部 95.1% 96.4% 94.1% 1.0

近畿 99.5% 97.8% 96.6% 2.9

その他地域・計 94.4% 93.0% 96.1% -1.7

全体

文

理

性

別

地

域

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

95.8% 85.6% 95.9% -0.1

文系 95.4% 85.0% 95.6% -0.2

理系 96.7% 86.9% 96.6% 0.1

男性 94.9% 85.5% 95.4% -0.5

女性 96.8% 85.7% 96.5% 0.3

関東 98.5% 91.0% 95.2% 3.3

中部 91.2% 79.5% 95.2% -4.0

近畿 93.4% 83.4% 97.9% -4.5

その他地域・計 98.0% 83.3% 95.6% 2.4

全体

文

理

性

別

地

域
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【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

まだ志望する業種が決まっていない 11.4% 11.8% 6.5% 4.9 14.1% 15.7% 8.2% 5.9 5.6% 3.9% 3.2% 2.4

農林・水産・鉱業 3.0% 3.3% 3.4% -0.4 1.6% 2.0% 2.0% -0.4 6.0% 6.0% 6.4% -0.4

建設・工事業 5.7% 5.3% 5.8% -0.1 4.3% 3.7% 3.5% 0.8 8.9% 8.6% 10.4% -1.5

食品 18.8% 20.2% 21.4% -2.6 16.4% 20.8% 19.1% -2.7 23.8% 18.9% 26.2% -2.4

繊維 5.4% 5.9% 4.9% 0.5 6.0% 6.5% 5.5% 0.5 4.2% 4.7% 3.7% 0.5

化学 7.9% 8.2% 9.0% -1.1 6.2% 6.7% 7.0% -0.8 11.6% 11.3% 13.1% -1.5

石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 4.6% 5.9% 4.5% 0.1 4.6% 5.0% 4.0% 0.6 4.6% 7.8% 5.4% -0.8

医薬品 9.5% 10.6% 8.5% 1.0 6.8% 6.0% 6.1% 0.7 15.2% 20.0% 13.5% 1.7

化粧品 7.6% 7.5% 8.0% -0.4 7.6% 7.0% 5.9% 1.7 7.7% 8.5% 12.4% -4.7

鉄鋼・非鉄金属・金属 6.1% 5.3% 4.3% 1.8 6.6% 4.8% 4.2% 2.4 4.9% 6.2% 4.6% 0.3

機械・プラント・エンジニアリング 8.2% 7.5% 8.1% 0.1 7.3% 5.8% 4.8% 2.5 10.3% 11.1% 15.1% -4.8

電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 11.2% 11.8% 9.0% 2.2 8.5% 8.8% 6.8% 1.7 17.0% 17.8% 13.7% 3.3

家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 4.7% 6.2% 4.8% -0.1 3.2% 4.8% 4.2% -1.0 7.7% 9.2% 6.0% 1.7

半導体・電子・電気部品 7.2% 8.4% 7.5% -0.3 5.9% 5.7% 5.3% 0.6 9.9% 14.0% 12.3% -2.4

その他の電気機械器具製造業 1.3% 2.4% 2.6% -1.3 1.5% 1.4% 2.1% -0.6 0.8% 4.6% 3.5% -2.7

自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 9.7% 9.0% 9.6% 0.1 8.2% 7.6% 7.5% 0.7 13.0% 11.8% 13.9% -0.9

精密機械器具製造業 3.1% 3.1% 3.9% -0.8 3.3% 1.8% 2.9% 0.4 2.7% 5.8% 6.1% -3.4

印刷関連 6.8% 8.1% 8.8% -2.0 8.8% 9.4% 10.5% -1.7 2.7% 5.3% 5.3% -2.6

その他の製造業 2.8% 3.9% 4.4% -1.6 3.3% 4.4% 4.6% -1.3 1.9% 2.8% 3.9% -2.0

商社 18.4% 19.2% 19.1% -0.7 22.4% 23.8% 23.2% -0.8 9.9% 9.6% 10.4% -0.5

百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 7.0% 7.3% 7.3% -0.3 9.3% 8.7% 9.7% -0.4 2.0% 4.5% 2.4% -0.4

専門店 3.7% 4.7% 3.9% -0.2 4.9% 5.5% 4.8% 0.1 1.2% 3.2% 1.9% -0.7

銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 14.8% 14.0% 19.5% -4.7 19.3% 19.0% 25.1% -5.8 5.2% 3.6% 7.8% -2.6

生命保険・損害保険 8.7% 11.1% 10.8% -2.1 11.1% 13.7% 14.3% -3.2 3.6% 5.8% 3.6% 0.0

証券 5.2% 6.1% 5.5% -0.3 6.5% 8.1% 6.7% -0.2 2.4% 1.9% 2.9% -0.5

その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 4.9% 5.5% 3.9% 1.0 5.5% 6.9% 5.1% 0.4 3.6% 2.6% 1.4% 2.2

通信 8.3% 11.7% 8.0% 0.3 7.5% 11.8% 8.0% -0.5 9.9% 11.7% 8.0% 1.9

放送業 6.1% 6.8% 6.6% -0.5 7.2% 8.0% 8.4% -1.2 3.8% 4.4% 2.8% 1.0

情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 18.7% 20.3% 14.6% 4.1 15.3% 16.1% 11.9% 3.4 25.9% 28.8% 20.0% 5.9

インターネット付随サービス業 8.1% 8.0% 5.2% 2.9 7.3% 7.4% 5.4% 1.9 9.7% 9.2% 4.6% 5.1

映像・音声・文字情報制作業 9.2% 11.4% 6.8% 2.4 10.8% 13.4% 7.9% 2.9 5.8% 7.4% 4.5% 1.3

不動産 8.1% 9.3% 8.9% -0.8 9.4% 11.7% 10.4% -1.0 5.3% 4.5% 5.6% -0.3

鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 14.3% 16.1% 16.8% -2.5 15.8% 19.1% 19.0% -3.2 11.0% 10.0% 12.1% -1.1

道路貨物運送業 2.3% 2.1% 1.2% 1.1 3.2% 2.7% 1.7% 1.5 0.6% 0.8% 0.2% 0.4

倉庫業 2.8% 3.1% 4.0% -1.2 3.2% 3.9% 5.2% -2.0 1.9% 1.7% 1.7% 0.2

旅行業および運輸に付帯するサービス業 7.2% 8.4% 11.0% -3.8 9.7% 11.1% 14.8% -5.1 1.7% 3.0% 3.0% -1.3

電力・ガス・水道・エネルギー 7.0% 7.1% 8.6% -1.6 7.7% 7.5% 7.7% 0.0 5.5% 6.1% 10.5% -5.0

飲食店 2.7% 2.9% 2.9% -0.2 2.9% 2.7% 2.7% 0.2 2.2% 3.3% 3.4% -1.2

旅館・ホテル・レジャー 7.4% 9.3% 10.2% -2.8 9.8% 11.9% 13.8% -4.0 2.3% 4.1% 2.7% -0.4

医療・福祉 6.2% 6.0% 6.3% -0.1 4.9% 5.2% 4.3% 0.6 9.0% 7.8% 10.6% -1.6

教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 6.8% 6.6% 6.4% 0.4 8.7% 8.7% 7.1% 1.6 2.8% 2.5% 4.8% -2.0

物品賃貸業 0.2% 0.4% 0.6% -0.4 0.3% 0.5% 0.8% -0.5 - - -         - 

広告代理業 6.1% 8.0% 9.0% -2.9 6.9% 10.4% 12.0% -5.1 4.4% 3.2% 2.8% 1.6

人材関連（派遣・斡旋等） 4.2% 7.4% 5.2% -1.0 5.7% 9.6% 6.9% -1.2 1.0% 2.9% 1.7% -0.7

専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 8.0% 8.6% 6.3% 1.7 9.1% 10.5% 7.4% 1.7 5.4% 4.7% 4.1% 1.3

その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 1.9% 1.4% 2.5% -0.6 2.4% 2.1% 2.9% -0.5 0.8% - 1.5% -0.7

官公庁 9.5% 8.8% 7.4% 2.1 9.7% 8.8% 8.4% 1.3 9.2% 8.9% 5.1% 4.1

各種団体 4.3% 3.7% 4.0% 0.3 5.2% 5.1% 4.8% 0.4 2.3% 0.9% 2.2% 0.1

その他 0.8% 0.9% 2.8% -2.0 0.8% 1.1% 2.3% -1.5 0.8% 0.6% 3.8% -3.0

≪データ集≫ Ⅰ-2）-1 志望業種（3月1日時点）

■ 働くことを志望する業種 （就職活動実施者／複数回答）
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≪データ集≫ Ⅰ-2）-2 志望業種（3月1日時点）

■ 働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望業種決定者／単一回答）

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

農林・水産・鉱業 0.8% 1.3% 0.6% 0.2 0.3% 0.2% 0.3% 0.0 1.8% 3.3% 1.4% 0.4

建設・工事業 2.8% 2.3% 2.7% 0.1 1.3% 0.7% 1.0% 0.3 5.7% 5.3% 6.0% -0.3

食品 6.7% 6.9% 7.8% -1.1 4.3% 5.6% 4.6% -0.3 11.3% 9.2% 14.2% -2.9

繊維 0.7% 1.1% 0.7% 0.0 0.7% 1.4% 0.8% -0.1 0.6% 0.5% 0.4% 0.2

化学 1.9% 2.0% 1.8% 0.1 1.6% 1.8% 1.5% 0.1 2.5% 2.4% 2.4% 0.1

石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.9% 0.6% 0.2% 0.7 0.4% 0.3% - 0.4 2.0% 1.1% 0.6% 1.4

医薬品 2.1% 3.3% 2.7% -0.6 0.7% 1.3% 1.2% -0.5 4.7% 7.1% 5.8% -1.1

化粧品 1.9% 1.6% 1.3% 0.6 1.9% 1.9% 0.9% 1.0 1.7% 1.1% 2.2% -0.5

鉄鋼・非鉄金属・金属 0.7% 0.6% 0.8% -0.1 0.7% 0.8% 0.8% -0.1 0.9% 0.2% 0.7% 0.2

機械・プラント・エンジニアリング 2.7% 1.7% 1.4% 1.3 1.9% 0.7% 0.3% 1.6 4.2% 3.4% 3.5% 0.7

電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 2.0% 1.4% 1.0% 1.0 1.1% 0.6% 0.4% 0.7 3.6% 2.8% 2.1% 1.5

家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 0.9% 1.5% 1.0% -0.1 1.0% 1.1% 0.3% 0.7 0.9% 2.2% 2.3% -1.4

半導体・電子・電気部品 1.1% 1.3% 0.3% 0.8 0.4% 1.1% 0.2% 0.2 2.4% 1.5% 0.6% 1.8

その他の電気機械器具製造業 - - 0.2% -0.2 0.1% - - 0.1 - - 0.6% -0.6

自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 3.5% 3.3% 3.3% 0.2 3.8% 2.0% 2.3% 1.5 3.1% 5.6% 5.3% -2.2

精密機械器具製造業 0.4% 0.1% 0.5% -0.1 0.6% - 0.4% 0.2 - 0.2% 0.8% -0.8

印刷関連 1.6% 1.1% 1.2% 0.4 1.9% 0.7% 1.9% 0.0 0.9% 1.8% - 0.9

その他の製造業 0.7% 0.6% 1.3% -0.6 0.9% 0.9% 1.6% -0.7 0.2% 0.2% 0.6% -0.4

商社 3.9% 4.1% 5.6% -1.7 5.1% 5.3% 7.5% -2.4 1.6% 2.0% 1.7% -0.1

百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 1.2% 0.6% 0.9% 0.3 1.9% 0.9% 1.1% 0.8 - - 0.6% -0.6

専門店 1.0% 0.9% 1.1% -0.1 1.5% 0.9% 1.6% -0.1 0.2% 0.9% 0.2% 0.0

銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 5.6% 5.0% 7.9% -2.3 8.2% 7.4% 10.8% -2.6 0.5% 0.6% 2.1% -1.6

生命保険・損害保険 3.8% 3.2% 2.4% 1.4 5.0% 3.9% 3.2% 1.8 1.4% 1.9% 0.9% 0.5

証券 0.7% 0.7% 1.4% -0.7 0.9% 0.8% 1.6% -0.7 0.5% 0.4% 1.1% -0.6

その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 0.9% 0.3% 0.5% 0.4 0.6% 0.5% 0.7% -0.1 1.4% - - 1.4

通信 1.5% 2.3% 0.9% 0.6 1.1% 2.7% 0.9% 0.2 2.3% 1.7% 0.9% 1.4

放送業 1.9% 1.9% 2.1% -0.2 2.3% 2.3% 3.0% -0.7 1.2% 1.3% 0.4% 0.8

情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 10.3% 10.0% 7.8% 2.5 6.9% 4.6% 4.7% 2.2 17.0% 19.8% 14.1% 2.9

インターネット付随サービス業 1.5% 1.4% 0.9% 0.6 1.4% 1.7% 0.7% 0.7 1.7% 0.9% 1.3% 0.4

映像・音声・文字情報制作業 4.1% 4.7% 3.3% 0.8 5.8% 6.8% 4.0% 1.8 0.9% 0.8% 1.9% -1.0

不動産 2.2% 1.9% 2.6% -0.4 2.8% 2.3% 3.6% -0.8 1.0% 1.3% 0.5% 0.5

鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 5.5% 6.1% 6.4% -0.9 5.9% 7.3% 7.0% -1.1 4.8% 4.1% 5.0% -0.2

道路貨物運送業 - - 0.3% -0.3 - - 0.4% -0.4 - - -         - 

倉庫業 0.6% - 0.9% -0.3 0.9% - 0.4% 0.5 - - 1.7% -1.7

旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.4% 2.7% 2.4% 0.0 3.3% 3.4% 3.2% 0.1 0.6% 1.4% 0.7% -0.1

電力・ガス・水道・エネルギー 1.1% 0.3% 1.7% -0.6 1.0% 0.5% 1.6% -0.6 1.4% - 2.0% -0.6

飲食店 0.3% 0.3% 0.3% 0.0 0.4% 0.4% 0.3% 0.1 - - 0.4% -0.4

旅館・ホテル・レジャー 1.2% 1.5% 2.8% -1.6 1.8% 2.3% 4.2% -2.4 - - 0.2% -0.2

医療・福祉 3.5% 3.1% 2.5% 1.0 1.6% 2.4% 1.3% 0.3 7.3% 4.3% 4.8% 2.5

教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 2.1% 3.0% 2.1% 0.0 2.9% 3.7% 2.2% 0.7 0.7% 2.0% 2.0% -1.3

物品賃貸業 - - 0.1% -0.1 - - 0.1% -0.1 - - -         - 

広告代理業 1.9% 2.2% 2.1% -0.2 2.3% 3.3% 3.0% -0.7 1.1% 0.2% 0.4% 0.7

人材関連（派遣・斡旋等） 1.4% 2.3% 1.1% 0.3 2.2% 3.1% 1.3% 0.9 - 0.9% 0.7% -0.7

専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 2.4% 2.7% 2.4% 0.0 2.3% 2.9% 3.0% -0.7 2.5% 2.3% 1.1% 1.4

その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 0.1% - 0.8% -0.7 - - 1.1% -1.1 0.2% - 0.2% 0.0

官公庁 5.9% 6.8% 5.4% 0.5 6.5% 7.9% 6.9% -0.4 4.6% 4.8% 2.6% 2.0

各種団体 0.9% 0.9% 0.5% 0.4 1.4% 1.3% 0.6% 0.8 - - 0.4% -0.4

その他 0.6% 0.3% 2.0% -1.4 0.5% 0.2% 1.5% -1.0 0.9% 0.4% 3.0% -2.1
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【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

営業関連職 21.4% 16.3% 21.2% 0.2 26.2% 20.5% 25.7% 0.5 11.6% 8.2% 12.4% -0.8

商品企画・マーケティング関連職 17.2% 18.3% 15.2% 2.0 20.5% 21.4% 18.6% 1.9 10.5% 12.6% 8.7% 1.8

事務・スタッフ関連職 19.5% 21.8% 22.8% -3.3 27.0% 31.6% 31.7% -4.7 4.5% 3.4% 5.2% -0.7

流通・サービス関連職 5.1% 4.4% 5.3% -0.2 6.2% 5.2% 6.9% -0.7 3.0% 3.0% 2.1% 0.9

研究・開発関連職 4.1% 5.0% 4.4% -0.3 - - 0.4% -0.4 12.4% 14.3% 12.3% 0.1

生産・品質管理・設計関連職 5.6% 7.5% 7.7% -2.1 1.5% 1.1% 1.1% 0.4 14.0% 19.3% 20.7% -6.7

土木・建築・設計関連職 2.3% 2.4% 2.0% 0.3 - - 0.1% -0.1 7.1% 7.0% 5.9% 1.2

コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 10.7% 8.4% 7.5% 3.2 5.5% 3.6% 3.2% 2.3 21.5% 17.5% 16.2% 5.3

金融スペシャリスト 2.1% 2.4% 2.2% -0.1 1.8% 2.7% 2.5% -0.7 2.8% 1.9% 1.7% 1.1

専門・スペシャリスト 6.5% 7.1% 4.9% 1.6 5.5% 6.3% 3.4% 2.1 8.5% 8.6% 7.9% 0.6

クリエイティブ関連職 4.0% 5.1% 4.8% -0.8 4.9% 6.2% 5.6% -0.7 2.1% 2.9% 3.4% -1.3

その他 1.4% 1.3% 1.8% -0.4 1.1% 1.3% 0.9% 0.2 1.9% 1.3% 3.5% -1.6

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

まだ志望する職種が決まっていない 12.3% 17.4% 10.1% 2.2 13.8% 19.9% 11.7% 2.1 9.1% 12.3% 6.8% 2.3

営業関連職 39.2% 33.2% 41.9% -2.7 47.2% 40.4% 50.6% -3.4 21.9% 18.4% 23.8% -1.9

商品企画・マーケティング関連職 37.3% 38.8% 37.4% -0.1 42.7% 44.8% 43.0% -0.3 25.9% 26.6% 25.7% 0.2

事務・スタッフ関連職 38.6% 35.9% 38.7% -0.1 49.9% 47.2% 51.1% -1.2 14.4% 12.8% 13.1% 1.3

流通・サービス関連職 10.7% 11.1% 13.5% -2.8 13.3% 13.9% 16.2% -2.9 5.2% 5.2% 7.8% -2.6

研究・開発関連職 10.3% 12.4% 11.5% -1.2 0.7% 1.1% 1.3% -0.6 30.9% 35.8% 32.7% -1.8

生産・品質管理・設計関連職 13.3% 13.1% 15.5% -2.2 4.8% 4.1% 5.5% -0.7 31.4% 31.6% 36.4% -5.0

土木・建築・設計関連職 3.8% 2.9% 3.4% 0.4 0.1% 0.3% 0.4% -0.3 11.5% 8.1% 9.6% 1.9

コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 14.3% 13.8% 12.0% 2.3 9.3% 8.0% 7.6% 1.7 24.9% 25.8% 21.2% 3.7

金融スペシャリスト 5.3% 4.9% 5.7% -0.4 6.1% 6.5% 6.1% 0.0 3.5% 1.6% 4.9% -1.4

専門・スペシャリスト 10.4% 11.4% 9.6% 0.8 10.0% 10.5% 7.5% 2.5 11.0% 13.5% 14.0% -3.0

クリエイティブ関連職 7.6% 9.8% 9.1% -1.5 7.9% 11.3% 10.3% -2.4 6.9% 6.7% 6.7% 0.2

その他 1.2% 1.3% 1.6% -0.4 1.0% 1.1% 0.8% 0.2 1.8% 1.6% 3.3% -1.5

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

１００人未満 5.3% 6.1% 6.1% -0.8 5.0% 5.2% 7.0% -2.0 5.9% 8.1% 4.0% 1.9

１００人～２９９人 9.7% 10.1% 14.1% -4.4 8.7% 10.0% 15.6% -6.9 11.6% 10.4% 10.7% 0.9

３００人～９９９人 30.7% 27.8% 28.0% 2.7 33.2% 31.0% 28.2% 5.0 26.1% 21.5% 27.6% -1.5

１０００人～４９９９人 30.9% 27.2% 31.4% -0.5 30.6% 25.2% 28.3% 2.3 31.5% 31.2% 38.5% -7.0

５０００人以上 23.4% 28.7% 20.4% 3.0 22.6% 28.7% 20.9% 1.7 24.9% 28.8% 19.2% 5.7

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

まだ志望する従業員規模が決まっていない 41.2% 41.9% 41.5% -0.3 43.7% 42.3% 40.0% 3.7 35.9% 41.2% 44.6% -8.7

１００人未満 8.5% 9.4% 11.1% -2.6 8.8% 9.9% 12.5% -3.7 8.1% 8.3% 8.1% 0.0

１００人～２９９人 19.0% 19.0% 19.4% -0.4 18.9% 19.5% 22.3% -3.4 19.2% 18.1% 13.4% 5.8

３００人～９９９人 36.0% 31.3% 35.0% 1.0 34.9% 33.4% 36.1% -1.2 38.3% 27.0% 32.5% 5.8

１０００人～４９９９人 38.1% 34.3% 32.4% 5.7 36.0% 32.1% 31.5% 4.5 42.4% 38.7% 34.2% 8.2

５０００人以上 27.6% 27.6% 23.4% 4.2 26.9% 27.7% 23.5% 3.4 29.1% 27.4% 23.3% 5.8

≪データ集≫ Ⅰ-3） 志望する従業員規模、志望職種（3月1日時点）

■ 働くことを最も志望する従業員規模 （就職活動実施・志望従業員規模決定者／単一回答）

■ 働くことを志望する従業員規模 （就職活動実施者／複数回答）

■ 働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）

■ 働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答）
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

まだ希望する勤務地が決まっていない 4.3% 5.3% 6.7% -2.4 4.1% 5.1% 5.3% -1.2 4.7% 5.7% 9.7% -5.0

勤務地に希望はない 18.3% 16.9% 14.6% 3.7 17.3% 16.0% 13.4% 3.9 20.5% 18.8% 17.0% 3.5

北海道 3.0% 3.5% 3.5% -0.5 3.4% 3.9% 3.5% -0.1 2.0% 2.8% 3.6% -1.6

青森県 0.6% 0.6% 0.8% -0.2 0.8% 0.9% 0.3% 0.5 - - 1.7% -1.7

岩手県 0.7% 1.0% 0.9% -0.2 0.5% 1.0% 0.5% 0.0 1.2% 1.1% 1.7% -0.5

宮城県 2.1% 1.6% 2.8% -0.7 3.0% 2.2% 1.8% 1.2 0.2% 0.5% 4.7% -4.5

秋田県 0.3% 0.5% 0.9% -0.6 0.5% 0.7% 0.7% -0.2 - - 1.2% -1.2

山形県 0.7% 1.3% 0.5% 0.2 1.1% 1.9% 0.3% 0.8 - - 0.8% -0.8

福島県 1.1% 0.9% 1.7% -0.6 1.0% 1.4% 0.9% 0.1 1.4% - 3.3% -1.9

茨城県 2.4% 2.3% 2.6% -0.2 2.1% 1.5% 2.0% 0.1 3.1% 3.8% 3.8% -0.7

栃木県 2.1% 2.5% 2.4% -0.3 1.7% 1.5% 2.0% -0.3 3.0% 4.5% 3.2% -0.2

群馬県 2.3% 2.1% 2.3% 0.0 1.8% 1.5% 2.0% -0.2 3.4% 3.4% 3.1% 0.3

埼玉県 12.5% 13.7% 15.8% -3.3 12.5% 13.0% 16.9% -4.4 12.5% 15.2% 13.5% -1.0

千葉県 13.2% 14.1% 16.3% -3.1 12.9% 13.6% 15.9% -3.0 13.9% 15.2% 17.3% -3.4

東京都 45.6% 49.3% 46.5% -0.9 45.3% 50.0% 49.6% -4.3 46.2% 47.6% 40.1% 6.1

神奈川県 23.5% 24.8% 22.9% 0.6 23.1% 25.4% 23.1% 0.0 24.4% 23.6% 22.5% 1.9

新潟県 1.4% 1.5% 1.9% -0.5 2.0% 2.1% 1.2% 0.8 0.2% 0.5% 3.4% -3.2

富山県 2.0% 1.2% 1.7% 0.3 2.3% 1.2% 1.0% 1.3 1.5% 1.2% 3.4% -1.9

石川県 2.5% 1.5% 1.8% 0.7 3.3% 1.9% 1.2% 2.1 0.6% 0.8% 3.0% -2.4

福井県 2.2% 1.6% 1.0% 1.2 3.0% 2.1% 0.3% 2.7 0.6% 0.6% 2.5% -1.9

山梨県 1.3% 0.7% 0.8% 0.5 1.1% 0.4% 0.3% 0.8 1.8% 1.3% 2.0% -0.2

長野県 1.3% 1.2% 1.9% -0.6 1.3% 1.7% 1.2% 0.1 1.3% 0.2% 3.3% -2.0

岐阜県 2.6% 3.3% 4.5% -1.9 3.0% 3.1% 3.3% -0.3 1.9% 3.7% 6.9% -5.0

静岡県 3.3% 3.0% 4.2% -0.9 2.9% 2.6% 3.2% -0.3 4.0% 3.9% 6.4% -2.4

愛知県 11.9% 12.9% 13.0% -1.1 12.1% 13.5% 10.8% 1.3 11.3% 11.7% 17.8% -6.5

三重県 4.1% 2.4% 4.6% -0.5 4.7% 2.1% 3.0% 1.7 2.9% 3.0% 8.1% -5.2

滋賀県 4.0% 4.2% 3.8% 0.2 4.7% 4.4% 2.7% 2.0 2.5% 4.0% 6.0% -3.5

京都府 13.9% 13.5% 13.3% 0.6 16.1% 14.6% 12.0% 4.1 9.2% 11.4% 16.0% -6.8

大阪府 23.8% 24.9% 20.6% 3.2 24.4% 24.6% 19.9% 4.5 22.7% 25.4% 22.0% 0.7

兵庫県 14.6% 13.1% 10.4% 4.2 14.1% 12.4% 10.1% 4.0 15.8% 14.6% 11.0% 4.8

奈良県 4.5% 4.0% 4.6% -0.1 5.8% 3.4% 4.4% 1.4 1.9% 5.1% 4.9% -3.0

和歌山県 2.0% 1.2% 2.1% -0.1 2.5% 1.2% 1.6% 0.9 1.0% 1.3% 3.2% -2.2

鳥取県 0.3% 0.3% 1.2% -0.9 0.2% 0.2% 0.5% -0.3 0.6% 0.4% 2.8% -2.2

島根県 0.4% 0.4% 1.1% -0.7 0.2% 0.4% 0.4% -0.2 0.8% 0.4% 2.6% -1.8

岡山県 2.9% 1.8% 3.0% -0.1 2.4% 1.7% 2.2% 0.2 4.0% 1.9% 4.5% -0.5

広島県 4.3% 3.3% 3.8% 0.5 4.2% 3.0% 3.1% 1.1 4.7% 3.9% 5.2% -0.5

山口県 1.0% 1.1% 1.6% -0.6 1.1% 0.9% 0.9% 0.2 0.8% 1.7% 3.0% -2.2

徳島県 0.7% 0.8% 1.4% -0.7 0.6% 0.6% 0.6% 0.0 1.1% 1.0% 3.2% -2.1

香川県 0.9% 0.5% 1.8% -0.9 0.7% 0.7% 1.3% -0.6 1.3% 0.2% 3.0% -1.7

愛媛県 1.4% 0.5% 1.6% -0.2 1.2% 0.6% 0.9% 0.3 1.7% 0.2% 3.0% -1.3

高知県 1.1% 0.7% 1.3% -0.2 1.2% 0.9% 0.8% 0.4 0.8% 0.2% 2.4% -1.6

福岡県 6.7% 7.0% 7.0% -0.3 6.8% 8.2% 6.7% 0.1 6.7% 4.7% 7.5% -0.8

佐賀県 1.0% 0.9% 1.3% -0.3 1.0% 1.1% 1.3% -0.3 1.2% 0.5% 1.2% 0.0

長崎県 1.3% 0.8% 1.4% -0.1 1.3% 0.9% 1.6% -0.3 1.2% 0.5% 0.9% 0.3

熊本県 1.4% 1.3% 2.1% -0.7 1.7% 1.9% 1.9% -0.2 0.6% - 2.3% -1.7

大分県 0.8% 0.7% 1.4% -0.6 0.6% 0.8% 1.2% -0.6 1.2% 0.6% 1.7% -0.5

宮崎県 0.5% 0.3% 0.8% -0.3 0.4% 0.4% 0.9% -0.5 0.6% - 0.8% -0.2

鹿児島県 0.9% 0.7% 1.3% -0.4 1.0% 1.0% 1.1% -0.1 0.6% - 1.7% -1.1

沖縄県 0.8% 0.9% 1.6% -0.8 1.2% 1.3% 1.4% -0.2 - - 2.1% -2.1

海外 3.0% 3.3% 2.9% 0.1 3.2% 3.4% 3.6% -0.4 2.7% 3.2% 1.5% 1.2

≪データ集≫ Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（3月1日時点）

■ 働くことを志望する勤務地 （就職活動実施者／複数回答）
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

北海道 2.1% 2.3% 2.8% -0.7 2.2% 2.4% 3.2% -1.0 1.9% 2.1% 1.8% 0.1

青森県 0.2% 0.2% 0.1% 0.1 0.3% 0.3% - 0.3 - - 0.3% -0.3

岩手県 0.5% 0.7% 0.3% 0.2 - 0.3% 0.1% -0.1 1.6% 1.4% 0.8% 0.8

宮城県 1.2% 0.9% 1.2% 0.0 1.8% 1.2% 0.8% 1.0 - 0.3% 2.1% -2.1

秋田県 - - 0.5% -0.5 - - 0.5% -0.5 - - 0.3% -0.3

山形県 - 0.5% -         - - 0.7% -         - - - -         - 

福島県 0.3% - 0.9% -0.6 - - 0.7% -0.7 1.1% - 1.5% -0.4

茨城県 0.4% 0.5% 0.7% -0.3 0.6% 0.7% 0.9% -0.3 - - 0.3% -0.3

栃木県 0.1% 0.1% 0.8% -0.7 0.1% 0.1% 0.9% -0.8 - - 0.8% -0.8

群馬県 0.3% 0.5% 0.4% -0.1 0.1% 0.5% 0.4% -0.3 0.8% 0.5% 0.3% 0.5

埼玉県 1.4% 2.1% 1.3% 0.1 1.0% 1.8% 1.3% -0.3 2.2% 2.8% 1.4% 0.8

千葉県 1.8% 1.3% 1.7% 0.1 1.3% 1.2% 1.5% -0.2 2.8% 1.4% 2.0% 0.8

東京都 41.2% 42.7% 39.7% 1.5 39.9% 41.3% 42.4% -2.5 44.2% 45.8% 33.4% 10.8

神奈川県 3.5% 1.7% 4.0% -0.5 3.1% 1.0% 3.5% -0.4 4.5% 3.1% 5.1% -0.6

新潟県 1.0% 0.8% 1.5% -0.5 1.3% 0.9% 1.3% 0.0 0.3% 0.6% 2.0% -1.7

富山県 1.1% 0.5% 1.1% 0.0 1.2% 0.3% 0.8% 0.4 0.8% 0.8% 1.8% -1.0

石川県 1.5% 1.1% 0.5% 1.0 1.8% 1.1% 0.8% 1.0 0.8% 1.1% - 0.8

福井県 0.4% 0.2% 0.1% 0.3 0.6% 0.3% 0.2% 0.4 - - -         - 

山梨県 0.2% 0.2% - 0.2 - - -         - 0.8% 0.6% - 0.8

長野県 0.7% 0.3% 1.2% -0.5 0.9% 0.3% 1.3% -0.4 0.3% 0.3% 0.8% -0.5

岐阜県 0.9% 1.4% 0.6% 0.3 1.4% 1.5% 0.7% 0.7 - 1.1% 0.3% -0.3

静岡県 1.5% 1.4% 1.1% 0.4 1.1% 1.4% 1.0% 0.1 2.6% 1.3% 1.2% 1.4

愛知県 7.1% 8.8% 10.0% -2.9 8.1% 9.1% 8.3% -0.2 4.9% 8.2% 14.0% -9.1

三重県 0.5% 0.4% 0.3% 0.2 0.7% - 0.3% 0.4 - 1.1% 0.3% -0.3

滋賀県 0.4% 0.1% 0.4% 0.0 0.6% 0.1% - 0.6 - - 1.3% -1.3

京都府 3.5% 4.0% 2.3% 1.2 4.3% 4.9% 1.9% 2.4 1.7% 2.3% 3.2% -1.5

大阪府 12.6% 12.9% 13.0% -0.4 12.7% 13.0% 13.1% -0.4 12.3% 12.6% 12.8% -0.5

兵庫県 4.1% 4.0% 2.4% 1.7 3.6% 3.6% 2.6% 1.0 5.1% 5.0% 1.8% 3.3

奈良県 0.1% 0.1% 0.4% -0.3 0.1% 0.1% 0.5% -0.4 - - 0.3% -0.3

和歌山県 - - 0.1% -0.1 - - -         - - - 0.3% -0.3

鳥取県 - 0.1% -         - - - -         - - 0.3% -         - 

島根県 0.1% 0.1% - 0.1 0.1% 0.1% - 0.1 - - -         - 

岡山県 0.4% 0.3% 0.9% -0.5 - 0.1% 1.0% -1.0 1.4% 0.9% 0.8% 0.6

広島県 2.7% 1.3% 2.0% 0.7 2.2% 0.6% 1.8% 0.4 3.7% 2.9% 2.4% 1.3

山口県 0.4% 0.2% - 0.4 0.6% 0.3% - 0.6 - - -         - 

徳島県 0.2% 0.1% 0.3% -0.1 0.1% - - 0.1 0.3% 0.3% 1.0% -0.7

香川県 0.5% 0.2% 0.3% 0.2 0.3% 0.3% 0.4% -0.1 1.0% - - 1.0

愛媛県 0.6% 0.1% 0.5% 0.1 0.5% 0.2% 0.2% 0.3 0.8% - 1.0% -0.2

高知県 0.4% 0.5% 0.3% 0.1 0.6% 0.7% 0.3% 0.3 - - 0.3% -0.3

福岡県 4.5% 5.5% 3.8% 0.7 4.7% 6.8% 4.3% 0.4 3.9% 2.5% 2.6% 1.3

佐賀県 - - 0.1% -0.1 - - -         - - - 0.3% -0.3

長崎県 - 0.1% 0.5% -0.5 - 0.1% 0.6% -0.6 - - 0.3% -0.3

熊本県 0.7% 0.9% 0.2% 0.5 1.0% 1.3% 0.3% 0.7 - - -         - 

大分県 - - 0.7% -0.7 - - 0.8% -0.8 - - 0.3% -0.3

宮崎県 0.1% - 0.1% 0.0 0.1% - 0.1% 0.0 - - 0.3% -0.3

鹿児島県 0.1% 0.1% 0.2% -0.1 0.1% 0.1% 0.1% 0.0 - - 0.3% -0.3

沖縄県 - 0.2% 0.7% -0.7 - 0.3% 0.7% -0.7 - - 0.8% -0.8

海外 0.6% 0.7% 0.4% 0.2 0.7% 0.7% 0.6% 0.1 0.3% 0.6% - 0.3

≪データ集≫ Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（3月1日時点）

■ 働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施・希望勤務地決定者／単一回答）
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

業種 23.0% 20.3% 18.0% 5.0 24.3% 21.5% 18.4% 5.9 20.4% 17.6% 17.1% 3.3

職種 17.4% 15.5% 20.1% -2.7 15.1% 11.8% 16.3% -1.2 22.3% 23.1% 27.9% -5.6

勤務地 17.2% 14.2% 15.9% 1.3 18.1% 15.3% 16.5% 1.6 15.3% 12.0% 14.6% 0.7

雇用形態 1.5% 2.4% 1.9% -0.4 1.4% 3.0% 1.9% -0.5 1.8% 1.1% 2.0% -0.2

勤務時間・休暇 7.4% 9.3% 8.3% -0.9 8.4% 10.3% 8.6% -0.2 5.3% 7.2% 7.6% -2.3

給与水準 6.2% 9.0% 5.3% 0.9 5.9% 8.9% 5.6% 0.3 6.9% 9.3% 4.6% 2.3

企業規模 1.0% 1.7% 1.4% -0.4 1.5% 2.2% 1.5% 0.0 - 0.6% 1.1% -1.1

知名度 1.1% 1.5% 1.5% -0.4 1.4% 1.8% 1.9% -0.5 0.4% 1.0% 0.5% -0.1

安定性 6.1% 7.8% 8.0% -1.9 5.6% 7.9% 7.7% -2.1 7.1% 7.5% 8.5% -1.4

大学・大学院の専攻分野との関連 1.4% 2.9% 2.7% -1.3 0.6% 1.7% 1.8% -1.2 3.2% 5.4% 4.6% -1.4

一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 17.5% 15.4% 17.1% 0.4 17.7% 15.5% 19.8% -2.1 17.3% 15.1% 11.5% 5.8

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

業種 64.3% 62.2% 64.1% 0.2 62.5% 61.5% 63.7% -1.2 68.0% 63.6% 65.0% 3.0

職種 61.5% 58.3% 63.1% -1.6 58.9% 53.9% 59.1% -0.2 66.9% 67.2% 71.3% -4.4

勤務地 55.7% 55.2% 55.5% 0.2 57.1% 57.1% 55.8% 1.3 52.8% 51.2% 54.7% -1.9

雇用形態 28.8% 32.2% 31.2% -2.4 29.8% 39.1% 32.7% -2.9 26.8% 18.2% 28.2% -1.4

勤務時間・休暇 46.3% 50.9% 46.4% -0.1 47.5% 54.5% 44.4% 3.1 43.7% 43.5% 50.4% -6.7

給与水準 45.9% 52.0% 44.3% 1.6 45.5% 52.4% 43.9% 1.6 46.7% 51.1% 45.1% 1.6

企業規模 20.9% 24.8% 22.9% -2.0 21.6% 25.0% 21.0% 0.6 19.4% 24.2% 26.9% -7.5

知名度 17.2% 22.2% 18.5% -1.3 18.7% 23.1% 18.0% 0.7 13.9% 20.5% 19.6% -5.7

安定性 41.7% 45.9% 44.5% -2.8 41.4% 49.4% 42.8% -1.4 42.5% 38.7% 48.0% -5.5

大学・大学院の専攻分野との関連 12.4% 14.9% 13.3% -0.9 7.3% 10.6% 7.8% -0.5 23.2% 23.6% 24.6% -1.4

一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 40.1% 38.9% 36.1% 4.0 42.6% 41.4% 38.3% 4.3 34.8% 33.6% 31.6% 3.2

≪データ集≫ Ⅰ-5） 志望企業を選ぶときに重視した条件（3月1日時点）

■ 志望企業を選ぶときに重視した条件 （就職活動実施者／複数回答）

■ 志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施者／単一回答）
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『就職プロセス調査 2019年卒 調査報告書』2018年3月1日時点

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差

就職に関する情報を収集した 75.8% 71.0% 76.0% 71.0% 75.2% 71.0%

OB・OGなど社会人の先輩を訪問した 11.9% 12.1% 11.4% 10.8% 12.9% 14.9%

リクルーターから接触された 11.2% 8.1% 10.0% 7.3% 13.6% 9.9%

就職情報サイトに登録した 23.0% 20.5% 24.8% 20.7% 19.2% 20.0%

企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 37.5% 37.7% 37.2% 39.3% 38.2% 34.3%

人材紹介会社を利用した 7.6% 7.1% 8.0% 7.6% 6.7% 5.9%

大学で開催される就職ガイダンスに参加した 35.1% 36.7% 37.3% 38.8% 30.5% 32.5%

大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.8% 0.5% 0.8% 0.1% 4.0% 1.3%

大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 34.6% 24.6% 37.2% 25.3% 29.0% 23.3%

大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 36.7% 33.2% 40.4% 36.5% 28.8% 26.2%

個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 31.0% 20.5% 32.4% 22.2% 27.9% 16.9%

個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 9.7% 6.5% 10.6% 6.9% 7.6% 5.7%

適性検査や筆記試験を受けた 30.2% 26.1% 28.0% 28.3% 34.9% 21.4%

エントリーシートなどの書類を提出した 29.6% 32.4% 26.3% 33.7% 36.8% 29.7%

面接など対面での選考を受けた 26.5% 18.9% 26.0% 19.7% 27.6% 17.3%

インターンシップに参加した 56.1% 47.3% 56.2% 50.3% 56.0% 41.0%

企業研究（業種・職種研究を含む）をした 44.9% 35.5% 44.6% 34.7% 45.7% 37.2%

自己分析をした 46.5% 39.7% 48.4% 42.0% 42.6% 35.0%

スーツなど、就職活動に必要なものを購入した 24.1% 22.7% 26.1% 25.4% 19.8% 17.2%

キャリアセンターに相談した 23.1% 21.5% 22.0% 23.5% 25.4% 17.4%

その他 0.2% 0.3% 0.3% 0.5% - - 
該当月には実施していない 2.7% 4.5% 2.6% 4.2% 3.0% 4.9%

≪データ集≫ Ⅱ-1） 各活動の実施率（2月中）

■ 1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施経験者／複数回答）

※2018年卒2月中は未聴取のため、非掲載。
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【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差

活動実施率 56.1% 47.3% 56.2% 50.3% 56.0% 41.0%

１社 32.9% 52.0% 31.1% 1.8 33.5% 55.4% 29.9% 3.6 31.4% 43.4% 33.7% -2.3

２社 26.1% 25.3% 23.4% 2.7 26.6% 23.8% 24.7% 1.9 25.2% 29.2% 20.5% 4.7

３社 14.5% 13.9% 14.9% -0.4 14.4% 13.5% 14.7% -0.3 14.8% 14.9% 15.3% -0.5

４社 9.5% 3.7% 11.0% -1.5 10.2% 3.3% 11.5% -1.3 8.0% 4.7% 10.1% -2.1

５社 8.0% 1.5% 7.4% 0.6 6.8% 1.4% 8.3% -1.5 10.5% 1.9% 5.7% 4.8

６社以上 9.0% 3.5% 12.1% -3.1 8.5% 2.6% 10.8% -2.3 10.2% 5.9% 14.7% -4.5

平均(社) 2.84 1.97 3.07 -0.23 2.78 1.83 3.10 -0.32 2.96 2.35 3.01 -0.05

１日 41.3% 57.9% 46.2% -4.9 41.7% 60.0% 45.5% -3.8 40.5% 52.4% 47.6% -7.1

２日 16.7% 16.9% 11.0% 5.7 17.1% 16.1% 10.4% 6.7 15.8% 19.0% 12.2% 3.6

３日以上１週間未満 28.1% 21.5% 23.7% 4.4 27.9% 21.3% 24.7% 3.2 28.7% 21.8% 21.5% 7.2

１週間以上２週間未満 11.0% 2.9% 9.3% 1.7 11.0% 1.6% 9.2% 1.8 10.9% 6.3% 9.4% 1.5

２週間以上１ヶ月未満 2.4% 0.3% 6.1% -3.7 2.3% 0.4% 6.5% -4.2 2.7% - 5.0% -2.3

１ヶ月以上３ヶ月未満 0.5% 0.4% 2.1% -1.6 - 0.5% 2.1% -2.1 1.4% - 2.0% -0.6

３ヶ月以上 - 0.1% 1.7% -1.7 - - 1.5% -1.5 - 0.5% 2.2% -2.2

社

数

参

加

期

間

≪データ集≫ Ⅱ-2） 実施した活動の量（2月中）

■ インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間 （インターンシップ実施者／実数回答）

※2018年卒2月中は未聴取のため、非掲載。
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2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

5.5% 3.4% 6.2% -0.7

文系 5.5% 3.4% 5.2% 0.3

理系 5.4% 3.2% 8.1% -2.7

男性 7.3% 3.6% 8.7% -1.4

女性 3.2% 3.1% 3.1% 0.1

関東 4.7% 3.2% 6.6% -1.9

中部 4.3% - 7.0% -2.7

近畿 7.5% 3.4% 6.0% 1.5

その他地域・計 4.7% 6.4% 4.7% 0.0

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差 3月1日 2月1日 3月1日 同月差

入社したい／

入社したい企業がある
30.9% 19.8% 40.7% -9.8 38.8% 20.3% 44.3% -5.5 19.7% 18.6% 32.9% -13.2

どちらかというと入社したい／

どちらかというと入社したい企業がある
40.4% 47.8% 20.2% 20.2 33.3% 53.9% 22.1% 11.2 50.5% 34.8% 16.0% 34.5

どちらともいえない 6.6% 13.6% 14.6% -8.0 11.3% 11.2% 10.2% 1.1 - 18.6% 24.2% -24.2

どちらかというと入社したくない／

できれば入社したくない
18.4% 15.0% 16.8% 1.6 15.2% 8.9% 22.7% -7.5 22.9% 28.0% 3.9% 19.0

入社したくない 3.7% 3.9% 7.7% -4.0 1.4% 5.7% 0.8% 0.6 6.9% - 23.0% -16.1

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

3月1日 2月1日 3月1日 同月差

9.8% 4.5% 6.2% 3.6

文系 8.6% 4.5% 6.3% 2.3

理系 12.6% 4.7% 5.8% 6.8

男性 13.4% 5.3% 7.6% 5.8

女性 5.7% 3.5% 4.5% 1.2

関東 14.5% 6.7% 7.6% 6.9

中部 4.0% 0.8% 3.8% 0.2

近畿 11.3% 4.4% 7.6% 3.7

その他地域・計 2.4% 3.7% 2.9% -0.5

全体

文

理

性

別

地

域

≪データ集≫ Ⅲ） 就職内定率、入社意向、進路確定率（3月1日時点）

■ 就職志望者における就職内定率 （就職志望者／単一回答）

■ 卒業後の進路確定率 （全体／単一回答）

■ 内定企業の入社意向 （就職志望者・1社以上内定保有者／単一回答）

※2019年卒2月1日は集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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【全体】 【文系】 【理系】

2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年 2019年卒 2019年卒 2018年卒 前年

2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差 2月中 1月中 2月中 同月差

学業 20.2% 36.5% 22.0% -1.8 18.4% 34.7% 20.3% -1.9 24.4% 40.4% 25.6% -1.2

就職活動 48.5% 31.3% 47.4% 1.1 48.5% 32.0% 49.3% -0.8 48.4% 29.8% 43.5% 4.9

プライベート 31.3% 32.2% 30.6% 0.7 33.1% 33.3% 30.5% 2.6 27.2% 29.8% 30.9% -3.7

≪データ集≫ Ⅳ-1） 学業・就職活動・プライベートの時間割合（2月中）

■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者／実数回答）


