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調査目的：大学生における就職活動の実態を把握する

調査方法：インターネット調査

集計方法：大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体をもとに、実際の母集団の構成比に近づけるよう、

文部科学省「学校基本調査」の数値を参照し、ウェイトバック集計を行っている

※リクナビ：株式会社リクルートキャリアが運営している、就職活動を支援するサイト
http://job.rikunabi.com/2016/

【2016年卒：2016年卒12月度】
調査対象：リクナビ2016(※)会員の大学生および大学院生から、2015年1月14日～3月20日、2015年

5月16日～5月30日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2016年卒業予定の男女6,957人
（うち、大学生5,816人/大学院生1,141人）

調査期間：2015年12月2日～12月8日

集計対象：大学生 1,108人

【2015年卒：2015年卒12月度】
調査対象：リクナビ2015会員の大学生および大学院生から、2013年11月4日～11月12日、

2014年1月21日～1月27日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2015年卒業予定

の男女7,314人（うち、大学生5,963人/大学院生1,351人）

調査期間：2014年12月2日～2014年12月9日
集計対象：大学生 1,274人

Ⅲ 内定企業

内定企業の志望度、入社意向、進路確定率・・・

Ⅳ 学生の声

1）学業・就職活動・プライベートの時間割合、

地元・地方・海外で働くことについて・・・

2）「就職活動」や「卒業後の進路」について感じ

ていることや考えていること・・・・・・・

データ集・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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＜用語の定義＞
●就職志望者 ＝ 当月、就職を志望している者
●就職活動実施者 ＝ 当月、就職活動を実施している者
●就職内定取得者 ＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験のある者
●進路決定者 ＝ 当月、進路が確定している者

【2016年卒：2016年卒11月度】
調査対象：リクナビ2016(※)会員の大学生および大学院生から、2015年1月14日～3月20日、2015年

5月16日～5月30日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2016年卒業予定の男女6,962人
（うち、大学生5,821人/大学院生1,141人）

調査期間：2015年11月2日～11月10日

集計対象：大学生 1,134人
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Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（12月1日時点）

■卒業後の志望進路 （全体/複数回答）

■卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者/単一回答）

■就職志望者における就職活動実施率（就職志望者/単一回答）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 2.6% 3.4% 2.9% -0.3

２．民間企業に就職したい 83.8% 84.1% 82.9% 0.9

３．公務員として就職したい 8.3% 8.2% 7.8% 0.5

４．教員として就職したい 2.2% 1.5% 1.5% 0.7

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.5% 0.2% 0.4% 0.1

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 3.4% 3.3% 4.2% -0.8

７．起業したい 0.7% 0.7% 0.3% 0.4

８．大学院等へ進学したい 4.3% 4.8% 3.9% 0.4

９．留学したい 1.0% 1.0% 0.2% 0.8

１０．留年するので卒業しない 0.1% 0.1% 0.4% -0.3

１１．その他 1.3% 1.1% 3.1% -1.8

就職志望・計 92.8% 92.2% 91.0% 1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 83.7% 84.7% 82.2% 1.5

２．公務員として就職したい 6.1% 5.8% 6.4% -0.3

３．教員として就職したい 1.8% 1.3% 0.9% 0.9

４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.2% 0.2% 0.0

５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 2.7% 2.6% 3.8% -1.1

６．起業したい 0.2% 0.1% 0.2% 0.0

７．大学院等へ進学したい 3.6% 4.1% 3.8% -0.2

８．留学したい 0.1% 0.3% - 0.1

９．留年するので卒業しない 0.1% 0.1% 0.3% -0.2

１０．その他 1.4% 0.9% 2.2% -0.8

就職志望・計 94.7% 94.6% 93.5% 1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

10.2% 16.8% 10.6% -0.4 全体

●12月1日時点における大学生の卒業後の志望進路は「民間企業に就職したい」が最も高く、次いで「公務員として
就職したい」の順であった。前年同月と大きく増減しているものは見られなかった。

●志望進路のうち、第1志望は、同様に「民間企業に就職したい」が最も高かった。

●12月1日時点における就職志望者の就職活動実施率は10.2%で、前年同月と同水準であった。
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■働くことを志望する業種（就職活動実施者／複数回答）

Ⅰ-2）-1 志望業種（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ志望する業種が決まっていない 10.8% 14.7% 26.6% -15.8

1 商社 19.0% 14.4% 6.5% 12.5

2 印刷関連 14.2% 9.7% 6.2% 8.0

3 広告代理業 13.4% 9.0% 4.5% 8.9

4 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 13.2% 5.8% 7.9% 5.3

5 医療・福祉 12.7% 12.9% 10.2% 2.5

6 映像・音声・文字情報制作業 11.0% 10.4% 6.5% 4.5

7 食品 10.3% 11.3% 11.1% -0.8

8 機械・プラント・エンジニアリング 9.8% 7.8% 6.2% 3.6

9 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 9.8% 12.2% 8.9% 0.9

10 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 9.5% 8.0% 3.1% 6.4

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

11 官公庁 9.3% 14.7% 4.7% 4.6
12 その他の製造業 9.2% 3.1% 2.3% 6.9
13 建設・工事業 8.5% 5.0% 8.6% -0.1
14 放送業 8.3% 6.1% 4.7% 3.6
15 電力・ガス・水道・エネルギー 8.1% 5.2% 6.5% 1.6
16 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 7.2% 10.1% 3.7% 3.5
17 医薬品 7.1% 4.4% 7.0% 0.1
18 生命保険・損害保険 7.1% 6.5% 4.9% 2.2
19 通信 7.0% 6.5% 5.7% 1.3
20 鉄鋼・非鉄金属・金属 6.9% 8.9% 3.4% 3.5
21 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 6.7% 1.5% 1.5% 5.2
22 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 6.7% 7.2% 6.8% -0.1
23 各種団体 6.6% 8.7% 5.0% 1.6
24 旅館・ホテル・レジャー 6.5% 3.4% 5.0% 1.5
25 繊維 6.4% 3.8% 2.7% 3.7
26 化学 6.4% 2.8% 4.1% 2.3
27 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 6.1% 7.7% 5.5% 0.6
28 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 5.7% 11.7% 9.0% -3.3
29 インターネット付随サービス業 5.3% 3.1% 8.2% -2.9
30 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 5.3% 6.2% 1.7% 3.6
31 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 5.1% 6.2% 7.2% -2.1
32 農林・水産・鉱業 4.7% 6.3% 6.7% -2.0
33 旅行業および運輸に付帯するサービス業 4.4% 5.1% 2.0% 2.4
34 化粧品 4.3% 2.4% 1.9% 2.4
35 半導体・電子・電気部品 4.2% 6.0% 5.2% -1.0
36 証券 4.0% 2.1% 5.3% -1.3
37 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 3.8% 9.4% 8.2% -4.4
38 倉庫業 3.8% 1.0% 0.4% 3.4
39 専門店 3.2% 4.9% 3.8% -0.6
40 不動産 3.2% 4.4% 2.3% 0.9
41 その他の電気機械器具製造業 2.1% 4.1% 2.2% -0.1
42 精密機械器具製造業 2.1% 6.3% 3.1% -1.0
43 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 2.1% 4.0% 3.5% -1.4
44 道路貨物運送業 2.1% 2.4% 0.4% 1.7
45 飲食店 2.1% 0.6% 0.8% 1.3
46 人材関連（派遣・斡旋等） 2.1% 3.3% - 2.1
47 物品賃貸業 - - -           - 
- その他 1.1% 3.8% 8.3% -7.2

0% 10% 20% 30%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

●12月1日時点における就職活動中の学生の志望業種は、「商社」が最も高く、次いで「印刷関連」「広告代理業」
「鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業」の順であった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「商社」「印刷関連」「広告代理業」、減少は
「まだ志望する業種が決まっていない」であった。
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Ⅰ-2）-2 志望業種（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 医療・福祉 9.8% 8.8% 8.0% 1.8

2 官公庁 8.5% 10.7% 2.3% 6.2

3 商社 6.6% 7.4% 3.1% 3.5

4 映像・音声・文字情報制作業 5.2% 4.2% 3.0% 2.2

5 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 5.1% 3.7% - 5.1

6 印刷関連 4.8% 5.2% 1.5% 3.3

7 医薬品 4.4% 0.7% - 4.4

8 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 4.3% 7.3% 8.3% -4.0

9 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 4.3% 0.9% 6.1% -1.8

10 食品 4.0% 5.3% 8.4% -4.4

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

11 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 3.6% 5.2% 3.3% 0.3

12 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 3.6% 2.6% 0.5% 3.1
13 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 3.3% 1.5% - 3.3
14 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 3.3% 2.2% 1.1% 2.2
15 農林・水産・鉱業 3.2% 0.7% 3.0% 0.2
16 生命保険・損害保険 3.2% 2.2% 1.9% 1.3
17 各種団体 2.7% 3.4% 1.9% 0.8
18 繊維 2.4% 0.2% 0.9% 1.5
19 鉄鋼・非鉄金属・金属 2.4% 1.7% - 2.4
20 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 2.4% 2.9% - 2.4
21 旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.4% 0.9% 0.5% 1.9
22 広告代理業 2.0% 0.7% - 2.0
23 機械・プラント・エンジニアリング 1.9% 1.1% 5.5% -3.6
24 化学 1.2% 0.7% - 1.2
25 専門店 1.2% 1.4% 3.0% -1.8
26 放送業 1.0% 1.6% 2.3% -1.3
27 その他の製造業 0.8% - - 0.8
28 旅館・ホテル・レジャー 0.6% 1.0% 5.2% -4.6
29 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.4% - - 0.4
30 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 0.4% 4.2% 3.5% -3.1
31 建設・工事業 - 0.5% 4.1% -4.1
32 化粧品 - 0.2% -           - 
33 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 - 2.0% 4.5% -4.5
34 半導体・電子・電気部品 - - 1.8% -1.8
35 その他の電気機械器具製造業 - - -           - 
36 精密機械器具製造業 - 1.2% 1.2% -1.2
37 証券 - - 1.9% -1.9
38 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） - 1.5% -           - 
39 通信 - 0.5% -           - 
40 インターネット付随サービス業 - - 3.0% -3.0
41 不動産 - 0.2% 0.9% -0.9
42 道路貨物運送業 - - -           - 
43 倉庫業 - - -           - 
44 電力・ガス・水道・エネルギー - 0.2% -           - 
45 飲食店 - - -           - 
46 物品賃貸業 - - -           - 
47 人材関連（派遣・斡旋等） - 0.9% -           - 
- その他 1.2% 3.8% 9.4% -8.2

0% 10% 20% 30%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

■働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）

●12月1日時点における就職活動中の学生の第1志望業種は、「医療・福祉」が最も高く、次いで「官公庁」「商
社」の順であった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「官公庁」「教育・学習支援（各種学校・塾・
予備校等）」「医薬品」、減少は「食品」「旅館・ホテル・レジャー」「電機・電子・OA関連・精密機器」で
あった。



-6-
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅰ-3）志望する企業規模、志望職種（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 ３００人～９９９人 35.3% 34.9% 25.2% 10.1

2 １００人～２９９人 25.4% 24.1% 31.5% -6.1

3 １００人未満 21.8% 20.5% 27.0% -5.2

4 １０００人～４９９９人 12.2% 15.8% 16.3% -4.1

5 ５０００人以上 5.4% 4.6% - 5.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ志望する職種が決まっていない 13.9% 17.0% 24.0% -10.1

1 事務・スタッフ関連職 44.9% 44.5% 38.8% 6.1

2 営業関連職 33.1% 27.4% 21.3% 11.8

3 商品企画・マーケティング関連職 32.3% 24.9% 19.0% 13.3

4 専門・スペシャリスト 16.2% 13.6% 6.0% 10.2

5 クリエイティブ関連職 13.2% 12.3% 6.3% 6.9

6 流通・サービス関連職 9.3% 11.1% 13.9% -4.6

7 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 9.0% 8.7% 8.2% 0.8

8 生産・品質管理・設計関連職 8.5% 9.9% 8.4% 0.1

9 研究・開発関連職 3.9% 4.2% 5.6% -1.7

10 土木・建築・設計関連職 2.1% 3.1% 1.4% 0.7

11 金融スペシャリスト 0.8% 4.6% 2.9% -2.1

- その他 1.4% 4.3% 1.4% 0.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 事務・スタッフ関連職 28.3% 31.4% 33.8% -5.5

2 営業関連職 18.3% 14.5% 19.5% -1.2

3 商品企画・マーケティング関連職 13.7% 8.0% 7.5% 6.2

4 専門・スペシャリスト 13.0% 13.2% 6.8% 6.2

5 クリエイティブ関連職 11.1% 10.4% 7.3% 3.8

6 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 8.4% 6.5% 6.1% 2.3

7 流通・サービス関連職 3.1% 5.2% 6.7% -3.6

8 生産・品質管理・設計関連職 2.5% 4.2% 7.4% -4.9

9 研究・開発関連職 - 0.3% 2.0% -2.0

10 土木・建築・設計関連職 - 1.0% -           - 

11 金融スペシャリスト - - 1.1% -1.1

- その他 1.7% 5.2% 1.8% -0.1

全体

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

■働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）

■働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答）

■働くことを最も志望する企業規模 （就職活動実施・志望企業規模決定者／単一回答）

■働くことを志望する企業規模 （就職活動実施者／複数回答）

●12月1日時点における就職活動中の学生の志望企業規模は、「300人～999人」が最も高かった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「300人～999人」、減少は「まだ志望する企
業規模が決まっていない」であった。

●12月1日時点における就職活動中の学生の志望職種は、「事務・スタッフ関連職」が最も高かった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「営業関連職」「商品企画・マーケティング関連
職」「専門・スペシャリスト」、減少は「まだ志望する職種が決まっていない」であった。

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ志望する企業規模が決まっていない 34.0% 33.8% 49.9% -15.9

1 ３００人～９９９人 34.6% 35.2% 22.4% 12.2

2 １００人未満 26.0% 20.3% 22.6% 3.4

3 １００人～２９９人 25.2% 32.7% 20.6% 4.6

4 １０００人～４９９９人 11.6% 15.8% 16.6% -5.0

5 ５０００人以上 4.6% 8.4% 5.5% -0.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日
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Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ希望する勤務地が決まっていない 5.6% 3.9% 4.8% 0.8
- 勤務地に希望はない 8.6% 8.5% 11.6% -3.0
1 東京都 33.0% 33.8% 32.3% 0.7
2 神奈川県 21.9% 18.9% 19.1% 2.8
3 大阪府 16.9% 18.4% 17.8% -0.9
4 愛知県 11.9% 11.2% 5.5% 6.4
5 兵庫県 11.8% 10.2% 5.7% 6.1
6 京都府 10.5% 8.8% 11.0% -0.5
7 福岡県 7.8% 5.6% 2.2% 5.6
8 埼玉県 6.8% 7.4% 17.0% -10.2
9 北海道 6.7% 6.2% 3.5% 3.2

10 岡山県 5.7% 4.2% 3.9% 1.8

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

11 奈良県 5.3% 3.8% 2.8% 2.5

12 静岡県 5.2% 6.5% 4.3% 0.9

13 滋賀県 5.1% 3.0% 5.5% -0.4

14 広島県 4.9% 4.3% 4.6% 0.3

15 香川県 3.8% 2.5% - 3.8

16 山口県 3.2% 1.5% - 3.2

17 沖縄県 3.2% 2.9% - 3.2

18 福井県 3.0% - 0.4% 2.6

19 三重県 2.8% 1.5% 3.2% -0.4

20 千葉県 2.6% 7.4% 9.9% -7.3

21 宮城県 2.5% 1.4% 1.4% 1.1

22 福島県 2.5% 1.1% - 2.5

23 栃木県 2.1% 2.7% 3.0% -0.9

24 群馬県 2.1% 2.1% 2.2% -0.1

25 長崎県 2.1% 1.5% 0.8% 1.3

26 岩手県 1.9% 1.2% - 1.9

27 山形県 1.4% 0.4% 1.4% 0.0

28 茨城県 1.1% 0.9% 2.2% -1.1

29 石川県 0.8% - 3.4% -2.6

30 高知県 0.4% - - 0.4

31 大分県 0.3% 0.4% - 0.3

32 鹿児島県 0.3% 0.2% - 0.3

33 青森県 - - 1.4% -1.4

34 秋田県 - - -           - 

35 新潟県 - 1.5% 3.4% -3.4

36 富山県 - 3.7% 0.4% -0.4

37 山梨県 - - -           - 

38 長野県 - 0.6% 1.4% -1.4

39 岐阜県 - 0.6% 1.2% -1.2

40 和歌山県 - 3.0% 1.4% -1.4

41 鳥取県 - 2.5% -           - 

42 島根県 - 1.3% 0.9% -0.9

43 徳島県 - - -           - 

44 愛媛県 - 0.6% 1.6% -1.6

45 佐賀県 - 0.5% -           - 

46 熊本県 - 0.7% 2.1% -2.1

47 宮崎県 - - 0.9% -0.9

48 海外 - 3.0% -           - 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

■働くことを志望する勤務地（就職活動実施者／複数回答）

●12月1日時点における就職活動中の学生の志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「神奈川県」「大阪府」
の順となっていた。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「愛知県」「兵庫県」「福岡県」、減少は「埼玉
県」「千葉県」であった。
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Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 東京都 28.6% 28.3% 19.8% 8.8

2 愛知県 9.4% 8.0% 6.1% 3.3

3 大阪府 7.5% 8.3% 16.2% -8.7

4 神奈川県 6.1% 5.6% 10.8% -4.7

5 兵庫県 5.0% 6.7% 0.6% 4.4

6 広島県 4.5% 4.4% 4.6% -0.1

7 京都府 4.4% 3.6% 4.8% -0.4

8 香川県 4.4% 2.5% - 4.4

9 福岡県 4.2% 3.9% 2.6% 1.6

10 北海道 4.1% 5.0% 3.7% 0.4

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

11 静岡県 3.6% 3.5% 3.4% 0.2

12 栃木県 2.5% 1.7% 1.0% 1.5

13 福井県 2.5% - - 2.5

14 沖縄県 1.8% 1.5% - 1.8

15 宮城県 1.6% 1.6% 1.6% 0.0

16 茨城県 1.2% 0.7% - 1.2

17 群馬県 1.2% 1.5% 1.6% -0.4

18 山口県 1.2% - - 1.2

19 長崎県 1.2% 0.5% 1.0% 0.2

20 岩手県 1.0% 0.8% - 1.0

21 石川県 1.0% - 4.1% -3.1

22 福島県 0.9% 0.8% - 0.9

23 岡山県 0.5% 1.2% 3.1% -2.6

24 埼玉県 0.4% 0.3% 3.7% -3.3

25 三重県 0.4% - 1.6% -1.2

26 高知県 0.4% - - 0.4

27 大分県 0.4% 0.4% - 0.4

28 青森県 - - -           - 

29 秋田県 - - -           - 

30 山形県 - - -           - 

31 千葉県 - 1.5% 0.5% -0.5

32 新潟県 - 1.0% 2.0% -2.0

33 富山県 - 4.2% -           - 

34 山梨県 - - -           - 

35 長野県 - 0.7% -           - 

36 岐阜県 - 0.7% -           - 

37 滋賀県 - - 1.6% -1.6

38 奈良県 - 0.2% -           - 

39 和歌山県 - - -           - 

40 鳥取県 - - -           - 

41 島根県 - - -           - 

42 徳島県 - - -           - 

43 愛媛県 - 0.7% 2.0% -2.0

44 佐賀県 - - -           - 

45 熊本県 - - 2.5% -2.5

46 宮崎県 - - 1.1% -1.1

47 鹿児島県 - - -           - 

48 海外 - 0.5% -           - 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

■働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施・志望勤務地決定者／単一回答）

●12月1日時点における就職活動中の学生の第1志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「愛知県」「大阪
府」の順であった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「東京都」「兵庫県」「香川県」、減少は「大阪
府」「神奈川県」であった。
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■志望企業を選ぶときに重視した条件（就職活動実施者／複数回答）

Ⅰ-5）志望企業等を選ぶときに重視した条件（12月1日時点）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 勤務地 64.0% 70.7% 58.9% 5.1

2 職種 61.0% 62.8% 62.8% -1.8

3 勤務時間・休暇 48.2% 52.8% 45.0% 3.2

4 業種 45.8% 52.8% 40.3% 5.5

5 雇用形態 37.8% 37.8% 44.5% -6.7

6 給与水準 35.5% 41.9% 35.9% -0.4

7 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 25.4% 17.6% 24.5% 0.9

8 安定性 19.3% 28.7% 27.2% -7.9

9 大学・大学院の専攻分野との関連 8.3% 10.7% 15.8% -7.5

10 企業規模 6.2% 13.4% 16.5% -10.3

11 知名度 4.3% 7.1% 3.9% 0.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 職種 21.9% 21.9% 23.8% -1.9

2 勤務地 21.4% 31.4% 28.7% -7.3

3 業種 16.3% 13.5% 12.3% 4.0

4 勤務時間・休暇 12.7% 9.2% 10.7% 2.0

5 給与水準 9.2% 6.0% 4.0% 5.2

6 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 8.6% 4.6% 8.0% 0.6

7 雇用形態 4.9% 4.3% 5.2% -0.3

8 大学・大学院の専攻分野との関連 3.2% 1.9% 1.7% 1.5

9 安定性 1.8% 5.3% 2.2% -0.4

10 企業規模 - 0.8% 3.4% -3.4

11 知名度 - 1.3% -           - 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2016年卒12月1日 2015年卒12月1日

■志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施者／単一回答）

●12月1日時点における就職活動中の学生が、志望企業等を選ぶときに重視した条件は、「勤務地」が最も高く、
次いで「職種」の順であった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「勤務地」「業種」、減少は「企業規模」であっ
た。

●12月1日時点における就職活動中の学生が、志望企業等を選ぶときに最も重視した条件は、「職種」で、「勤務
地」「業種」と続く。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「給与水準」、減少は「勤務地」であった。
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■前月より志望が変わったもの（就職活動実施者／複数回答）

Ⅰ-6）-1 前月より志望が変わったもの・内容（12月1日時点）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- 特に変わったものはない 73.0% 63.0%

1 業種 13.6% 15.0%

2 地域 10.4% 8.7%

3 職種 6.4% 13.2%

4 企業規模 3.1% 10.7%

5 進路 0.5% 2.5%

- その他 - 0.4%

0% 20% 40% 60% 80%

2016年卒 12月1日

前月よりも
志望業種を広げた

前月よりも
志望業種を絞った

前月とは全く異なる
業種を志望

業種には
こだわらなくなった

その他

●凡例

11月1日

12月1日

49.7%

86.0%

21.0%

5.2%

8.3%

8.9%

20.9%

― 

― 

― 

中堅企業中心

から

大手企業に変化

中小企業中心

から

大手企業へ変化

中小企業中心

から

中堅企業へ変化

大手企業中心

から

中小企業に変化

中堅企業中心

から

中小企業に変化

規模には

こだわらなく

なった

その他

●凡例

11月1日 15.2% 54.6%

12月1日 16.1% 49.6%

大手

企業に
変化・計

中小

企業に
変化・計

11.6%

― 

3.6%

16.1%

5.5%

― 

34.6%

49.6%

20.0%

― 

24.7%

34.3%

― 

― 

■前月からの志望変更内容＿業種 （各志望変化者／単一回答）

■前月からの志望変更内容＿企業規模 （各志望変化者／単一回答）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●12月1日時点における就職活動中の学生で、前月より志望が変わったものを見ると、「特に変わったものはない」
が最も高く、次いで「業種」「地域」の順であった。

●前月よりも最も差があったのは、業種では「志望業種を広げた」、企業規模では「中堅企業中心から中小企業に変
化」であった。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●前月よりも最も差があったのは、職種では「前月よりも志望職種を絞った」、地域では「地域にはこだわらなく
なった」であった。

■前月からの志望変更内容＿進路 （各志望変化者／単一回答）

Ⅰ-6）-2 前月より志望が変わったもの・内容（12月1日時点）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

前月よりも
志望職種を広げた

前月よりも
志望職種を絞った

前月とは全く異なる
職種を志望

職種には
こだわらなくなった

その他

●凡例

11月1日

12月1日

57.9%

66.9%

18.5%

― 

19.1%

33.1%

4.5%

― 

― 

― 

前月よりも
志望地域を広げた

前月よりも
志望地域を絞った

前月とは全く
異なる地域を志望

地域には
こだわらなくなった

その他

●凡例

11月1日

12月1日

34.8%

44.2%

33.8%

39.5%

― 

― 

31.4%

16.3%

― 

― 

前月よりも志望進路を広げた 前月よりも志望進路を絞った 前月とは全く異なる進路を志望 その他

●凡例

11月1日

12月1日

81.6%

100.0%

18.4%

― 

― 

― 

― 

― 

■前月からの志望変更内容＿職種 （各志望変化者／単一回答）

■前月からの志望変更内容＿地域 （各志望変化者／単一回答）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。



-12-
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅱ-1）各活動の実施率（11月中）

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 11月中 10月中 11月中 同月差

1 就職に関する情報を収集した 48.5% 53.4%

2 面接など対面での選考を受けた 46.7% 49.4% 38.7% 8.0

3 適性検査や筆記試験を受けた 31.6% 36.6% 27.5% 4.1

4 エントリーシートなどの書類を提出した 29.5% 28.2% 22.7% 6.8

5 企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 21.9% 27.7% 28.5% -6.6

6 個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 17.7% 21.3% 18.6% -0.9

7 大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 14.5% 18.8% 13.8% 0.7

8 大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 8.0% 12.5% 10.3% -2.3

9 就職情報サイトに登録した 6.8% 8.0% 9.9% -3.1

10 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 4.1% 3.9% 2.5% 1.6

11 リクルーターから接触された 3.3% 6.3% 3.8% -0.5

12 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 3.0% 2.9%

13 インターンシップに参加した 1.5% 4.1%

14 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩を訪問した 0.5% 4.4% 4.6% -4.1

- その他 13.1% 11.9% 21.0% -7.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒 11月中 2015年卒 11月中

■1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施者/複数回答）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●11月に就職活動をした学生の活動状況を見ると、「就職に関する情報を収集した」が最も高く、次いで「面接な
ど対面での選考を受けた」の順であった。

●前年同月と比較し、増減幅が比較的大きいものを見ると、増加は「面接など対面での選考を受けた」「エントリー
シートなどの書類を提出した」、減少は「企業にエントリー（資料・情報の請求）をした」であった。

※一部項目は前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。
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■OB・OGなど社会人の先輩を訪問した＿平均社数・平均人数（各活動実施者）

Ⅱ-2）-1 実施した活動の量（11月中）

■リクルーターから接触された＿平均社数・平均人数（各活動実施者）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●「OB・OGなど社会人の先輩を訪問した」の活動実施率は0.5%で、前年同月より4.1ポイント低く、平均社数は
1.00社、平均人数は1.00人であった。

●「リクルーターから接触された」の活動実施率は3.3%で、前年同月より0.5ポイント低かった。
平均社数は1.24社、平均人数は1.33人と、平均社数、平均人数共に前年とほぼ変わらずであった。

【全体】

【全体】

平均

4 .4%
0 .5%
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平均社数・人数実施率(%)

2016年卒平均社数
2016年卒平均人数
2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 0.5% 4.4% 4.6% -4.1

１社 100.0% 83.7% 84.9% 15.1

２社 - - -           - 

３社 - - 15.1% -15.1

４社 - - -           - 

５社 - - -           - 

６社以上 - 16.3% -           - 

平均(社) 1.00 2.79 1.30 -0.30

１人 100.0% 76.2% 69.7% 30.3

２～４人 - 7.5% 30.3% -30.3

５～９人 - - -           - 

１０人以上 - 16.3% -           - 

平均(人) 1.00 2.70 1.45 -0.45

社

数

人

数

平均

平均
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2016年卒平均社数
2016年卒平均人数
2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 3.3% 6.3% 3.8% -0.5

１社 81.0% 67.5% 81.5% -0.5 

２社 13.7% 14.7% - 13.7 

３社 5.3% 4.3% 18.5% -13.2 

４社 - - -           - 

５社 - 13.4% -           - 

６社以上 - - -           - 

平均(社) 1.24 1.77 1.37 -0.13

１人 72.0% 59.6% 77.5% -5.5 

２～４人 28.0% 19.7% 22.5% 5.5 

５～９人 - 16.7% -           - 

１０人以上 - 4.0% -           - 

平均(人) 1.33 2.44 1.41 -0.08

社

数

人

数

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅱ-2）-2 実施した活動の量（11月中）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●「就職情報サイトに登録した」の活動実施率は6.8%で、前年同月より3.1ポイント低かった。平均サイト数は
2.86サイトで、前年よりも1.26サイトの増加であった。

●「企業にエントリー（資料・情報の請求）をした」の活動実施率は2１.９%で、前年同月より６.６ポイント低かっ
た。平均社数は13.18社で、前年よりも9.20社の増加であった。

●「大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した」の活動実施率は3.0％で、平均社数は1.00社であった。

■就職情報サイトに登録した＿平均サイト数（各活動実施者）

■企業にエントリー（資料・情報の請求）をした＿平均社数（各活動実施者）

■大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した＿平均社数（各活動実施者）

【全体】

【全体】

【全体】

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。
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平均サイト数実施率(%)

2016年卒平均サイト数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 6.8% 8.0% 9.9% -3.1

１サイト 56.6% 35.6% 65.0% -8.4

２サイト 3.1% 12.1% 15.5% -12.4

３サイト 10.6% 21.0% 14.1% -3.5

４サイト 9.8% 14.4% 5.3% 4.5

５サイト 6.7% 15.5% - 6.7

６サイト以上 13.3% 1.3% - 13.3

平均 2.86 2.71 1.60 1.26

サ

イ

ト

数
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平均社数実施率(%)

2016年卒平均社数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 21.9% 27.7% 28.5% -6.6

１社 19.0% 16.7% 29.6% -10.6

２～４社 29.0% 39.4% 39.5% -10.5

５～９社 10.5% 14.6% 17.5% -7.0

１０～１９社 22.3% 16.2% 13.0% 9.3

２０～２９社 10.6% 5.9% - 10.6

３０～３９社 2.1% 0.4% - 2.1

４０社以上 6.6% 6.8% 0.5% 6.1

平均(社) 13.18 9.40 3.98 9.20

社

数
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2016年卒平均社数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 3.0% 2.9%

１社 100.0% 81.7%

２社 - - 

３社 - 18.3%

４社 - - 

５社 - - 

６社以上 - - 

平均(社) 1.00 1.37 

社

数

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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■大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数（各活動実施者）

Ⅱ-2）-3 実施した活動の量（11月中）

■大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数（各活動実施者）

■個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した＿平均社数（各活動実施者）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●「大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した」の活動実施率は8.0%で、前年同月より2.3ポイント
低かった。平均回数は3.73回で、前年より1.12回の増加であった。

●「大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した」の活動実施率は14.5%で、前年同月より0.7ポイント
高かった。平均回数は3.87回で、前年よりも2.05回の増加であった。

● 「個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した」の活動実施率は17.7%で、前年同月より0.9ポイント低
かった。平均社数は6.31社で、前年より3.65社の増加であった。

12 .5%
8 .0%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90
平均回数実施率(%)

2016年卒平均回数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 8.0% 12.5% 10.3% -2.3

１回 36.9% 56.2% 48.0% -11.1

２～４回 40.4% 27.7% 45.5% -5.1

５～９回 11.3% 15.2% 5.1% 6.2

１０回以上 11.3% 1.0% 1.5% 9.8

平均(回) 3.73 2.40 2.61 1.12

回

数

18 .8%
14 .5%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90
平均回数実施率(%)

2016年卒平均回数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 14.5% 18.8% 13.8% 0.7

１回 25.8% 45.7% 64.6% -38.8

２～４回 49.9% 37.4% 31.3% 18.6

５～９回 6.6% 1.4% 4.1% 2.5

１０回以上 17.6% 15.6% - 17.6

平均(回) 3.87 4.64 1.82 2.05

回

数

21 .3%
17 .7%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90
平均社数実施率(%)

2016年卒平均社数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 17.7% 21.3% 18.6% -0.9

１社 26.7% 27.8% 29.6% -2.9

２～４社 35.4% 39.5% 49.0% -13.6

５～９社 15.7% 10.3% 21.3% -5.6

１０社以上 22.2% 22.4% - 22.2

平均(社) 6.31 7.33 2.66 3.65

社

数

【全体】

【全体】

【全体】

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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Ⅱ-2）-4 実施した活動の量（11月中）

■個別企業の説明会・セミナー（Web開催）に参加した＿平均社数（各活動実施者）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●「個別企業の説明会・セミナー(Web開催)に参加した」の活動実施率は4.1%で、前年同月より1.6ポイント高く、
平均社数は11.42社であった。

●「適性検査や筆記試験を受けた」の活動実施率は31.6%で、前年同月より4.1ポイント高かった。平均社数は
3.14社で、前年より0.23社の減少であった。

●「エントリーシートなどの書類を提出した」の活動実施率は29.5%で、前年同月より6.8ポイント高かった。
平均社数は5.36社で、前年より2.69社の増加であった。

■適性検査や筆記試験を受けた＿平均社数（各活動実施者）

■エントリーシートなどの書類を提出した＿平均社数（各活動実施者）
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2016年卒平均社数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 4.1% 3.9% 2.5% 1.6

１社 22.2% 56.5% 72.0% -49.8

２社 22.1% - 28.0% -5.9

３社 22.1% 6.7% - 22.1

４社 - 18.4% -           - 

５社 - - -           - 

６社以上 33.6% 18.4% - 33.6

平均(社) 11.42 3.34 1.28 10.14

社

数
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2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 31.6% 36.6% 27.5% 4.1

１社 40.6% 40.3% 45.9% -5.3

２～４社 42.6% 38.1% 44.2% -1.6

５～９社 12.0% 9.9% 7.3% 4.7

１０社以上 4.8% 11.8% 2.5% 2.3

平均(社) 3.14 4.62 3.37 -0.23

社

数
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2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 29.5% 28.2% 22.7% 6.8

１社 29.0% 36.1% 33.7% -4.7

２～４社 45.5% 36.9% 44.9% 0.6

５～９社 9.8% 11.7% 21.4% -11.6

１０社以上 15.8% 15.3% - 15.8

平均(社) 5.36 5.91 2.67 2.69

社

数

【全体】

【全体】

【全体】

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅱ-2）-5 実施した活動の量（11月中）

■面接など対面での選考を受けた＿平均社数（各活動実施者）

集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

●「面接など対面での選考を受けた」の活動実施率は46.7%で、前年同月より8.0ポイント高かった。平均社数は
2.78社で、前年より0.81社の増加であった。

● 「インターンシップに参加した」の活動実施率は1.5%で、平均社数は1.00社。最も多い参加期間は「２日」で
あった。

■インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間（各活動実施者）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

49 .4% 46 .7%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90
平均社数実施率(%)

2016年卒平均社数

2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 46.7% 49.4% 38.7% 8.0

１社 57.7% 37.0% 57.4% 0.3

２～４社 29.2% 45.8% 35.0% -5.8

５～９社 5.2% 8.4% 6.7% -1.5

１０社以上 7.9% 8.8% 0.9% 7.0

平均(社) 2.78 3.68 1.97 0.81
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2016年卒実施率

10月中 11月中

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 1.5% 4.1%

１社 100.0% 60.4%

２社 - 19.5%

３社 - 2.6%

４社 - - 

５社 - 17.4%

６社以上 - - 

平均(社) 1.00 1.95 

社

数

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

1日 - 57.0%

2日 59.9% 25.5%

3日以上1週間未満 10.1% - 

1週間以上2週間未満 30.0% - 

2週間以上1ヶ月未満 - 17.4%

1ヶ月以上3ヶ月未満 - - 

3ヶ月以上 - - 

参

加

期

間

【全体】

【全体】

【全体】

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅱ-3）辞退やキャンセルをした活動（11月中）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

辞退やキャンセルを行った 辞退やキャンセルは行っていない

●凡例

10月中

11月中

33.0%

29.8%

67.0%

70.2%

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 11月中 10月中 11月中 同月差

1 辞退やキャンセルはしていない 70.2% 67.0%

2 面接 15.3% 18.3%

3 個別企業の説明会などのうち、対面で開催されるもの 11.5% 11.4%

4 適性検査や筆記試験 8.7% 7.1%

5 エントリーシートなどの書類提出 7.7% 10.1%

6 大学以外で開催される合同説明会・セミナー 5.7% 5.0%

7 大学で開催される合同説明会・セミナー 4.4% 5.1%

8 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上で開催されるもの 3.6% 2.2%

9 リクルーターから接触 2.1% 4.1%

10 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.7% 0.3%

11 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩訪問 1.5% 3.4%

12 インターンシップ - 1.3%

0% 20% 40% 60% 80%

2016年卒 11月中

●11月に就職活動を実施した学生が、何らかの活動を辞退やキャンセルした割合は、29.8%であった。

●辞退やキャンセルをした活動内容は「面接」が最も多く、次いで「個別企業の説明会などのうち、対面で開催され
るもの」の順であった。

■辞退やキャンセルした活動 （就職活動実施者/複数回答）

■辞退やキャンセルした割合 （就職活動実施者/単一回答）
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●12月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定率は91.6%で、前年同月と同水準であった。

●内定を取得している企業の志望度は、「第1志望（群）」が最も高かった。

●内定を取得している企業の入社意向は、「入社したい・計」が93.7%、「入社したくない・計」が3.1%であった。

●大学生の卒業後の進路確定率は87.4%で、前年同月と比較して6.7ポイント高かった。

■内定企業の志望度（就職志望者・１社以上内定保有者／複数回答）

Ⅲ）内定企業の志望度、入社意向、進路確定率（12月1日時点）

■内定企業の入社意向（就職志望者・１社以上内定保有者／単一回答）

※「志望度」「入社意向」は、前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

■就職志望者における就職内定率 （就職志望者/単一回答）

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

91.6% 89.5% 90.7% 0.9 全体

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

第１志望（群） 74.2% 74.7%

第２志望（群） 15.4% 15.9%

第３志望（群） 5.1% 4.3%

第４志望（群）以下 3.9% 3.7%

志望していない 5.1% 5.5%

0% 20% 40% 60% 80%

2016年卒12月1日

入社したい／

入社したい企業がある

どちらかというと

入社したい

／どちらかというと

入社したい企業がある

どちらともいえない

どちらかというと

入社したくない/できれば

入社したくない

入社したくない

●凡例

11月1日 94.2% 2.6%

12月1日 93.7% 3.1%

入社したい

・計

入社したくない

・計

78.7%

79.3%

15.5%

14.4%

3.2%

3.2%

1.1%

2.2%

1.5%

0.9%

【全体】

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

87.4% 82.7% 80.7% 6.7全体

■卒業後の進路確定率（全体／単一回答）
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Ⅳ-1）学業・就職活動・プライベートの時間割合、地元・地方・海外で働くことについて

働きたい
どちらかというと
働きたい

どちらとも
いえない

どちらかというと
働きたくない

働きたくない

●凡例

11月1日 63.8% 16.1%

12月1日 63.6% 17.4%

働きたい
・計

働きたく
ない
・計

36.9% 26.9% 20.1% 6.7% 9.4%

42.0% 21.6% 18.9% 8.1% 9.3%

働きたい
どちらかというと
働きたい

どちらとも
いえない

どちらかというと
働きたくない

働きたくない

●凡例

11月1日 31.1% 40.6%

12月1日 28.9% 41.6%

働きたい
・計

働きたく
ない
・計

13.4% 17.7% 28.3% 19.1% 21.5%

10.8% 18.1% 29.4% 19.7% 21.9%

働きたい
どちらかというと
働きたい

どちらとも
いえない

どちらかというと
働きたくない

働きたくない

●凡例

11月1日 29.7% 57.4%

12月1日 27.5% 58.7%

働きたい
・計

働きたく
ない
・計

12.0% 17.7% 13.0% 11.8% 45.6%

11.7% 15.8% 13.8% 12.6% 46.1%

■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者/実数回答）

■地元で働くことについて （就職志望者/単一回答）

■海外で働くことについて （就職志望者/単一回答）

■地方で働くことについて （就職志望者/単一回答）

●11月中の大学生の時間割合を見ると、「学業」が最も多く、次いで「プライベート」であった。

●各所で働きたい・計の割合を見ると、「地元」63.6%、「地方」28.9%、「海外」27.5%であった。

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

学業 就職活動 プライベート

●凡例

18.9

24.4

25.4

28.0

30.0

22.7

31.0

40.5

45.7

52.4

49.9

48.3

42.3

37.9

36.7

20.5

13.3

10.1

28.7

25.7

26.4

29.7

32.1

40.6

48.5

46.2

44.2

3月中

4月中

5月中

6月中

7月中

8月中

9月中

10月中

11月中



-21-
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

Ⅳ-2）「就職活動」や「卒業後の進路」について感じていることや考えていること

コメント
学校
種別

文理 地域

教員志望であるため、今後も努力して正規採用を目指していきます。 大学 文系
北海道・

東北

民間企業への就職を選んだが、もっと他の進路もあったのではないかと今さらながら思う。 大学 文系
北海道・

東北

冬になり、来春から働くということが感じられ始めた。今は上手くいくのかという不安が大きい。 大学 文系
北海道・

東北

実際に働いてみないとわからないこともあると思うが、現時点ではそこで働けることにとても満足してい

る。
大学 文系

北海道・

東北

民間企業に無事内定を決めることができたので、進路については心配していないが、入社後の生活や仕事面

では多少の心配がある。
大学 文系

北海道・

東北

少し諦めが入っているのも事実です。就活後半になってくると卒論に力をいれたかったため、あまり乗り気

ではありませんでした。
大学 文系

北海道・

東北

もしかしたらアルバイト先で就職かもしれないと思う。でもずっとアルバイト先に居るのはちょっとなと考

えてるのでやはり他の企業に勤めるしかないと思ってる。
大学 文系

北海道・

東北

一人でやっていけるかどうかと、すぐに辞めたりしないか、が不安。働き始めてみないとわからないが、学

生時代のように自分に甘ったるい考え方では、生きていけないと自覚している。
大学 文系

北海道・

東北

大学で専攻していることがそのまま生かせる職種なので、今の大学の勉強を精一杯頑張ろうとしている。 大学 理系
北海道・

東北

語学力を磨いて海外でも活躍したい。 大学 文系 関東

もっと早いうちに自分のやりたいことを見つけておくべきだった。 大学 文系 関東

自分が成長できた良い機会ではあるが、精神的にストレスがたまった。 大学 文系 関東

志望の会社には入れたため明るいが、学生のままでいたい気持ちもある。 大学 文系 関東

選考の場で出会った職員の方々はとても親切で、一緒に働きたいと思える人たちだったので楽しみです。 大学 文系 関東

公務員志望の人にとっては、両立が難しかった。  就職活動で、自分自身成長できる機会でありとても勉強に

なった。
大学 文系 関東

奨学金返済のため、生活するうえでどのくらいお金が必要なのか考えさせられたし、広い視野で探すことも

必要なのだと思った。
大学 文系 関東

今までは「○○をしたい」という目標がありましたが、現在は新しい目標が見つからなく、ただ毎日働く事

になりそうで、不安です。
大学 文系 関東

配属先は全国なので、どこに配属されるかわかりませんが、新しい環境で初めての1人暮らしができる可能性

が高いので、とても楽しみにしてます。
大学 文系 関東

初めの頃は幅広くいろんな会社を受けておくべきだと感じた。 大学 理系 関東

これからどのような働き方をして生きていくのかよく考えてしまう。 大学 理系 関東

民間企業に就職することが決まったが、この進路が自分に正しかったのかわからないので、何を持って正し

いというかわからないがこの進路で正しかったといえるものにしたい。
大学 理系 関東

私は今現在確定している進路に十分満足しているが、就職や就職活動に関する情報を集めるのが遅かったた

め、もっと早い時期から公務員等の他の進路も検討した上で就職活動を行いたかった。
大学 理系 関東

ちゃんと社会人として、社員としてやっていけるかどうか心配。  第一志望群の企業だけれども、これでやっ

ていけなかったらどうしようと今から不安になっている。（内定ブルーってやつですかね?）
大学 理系 関東

社会人になったら今以上に大変だとは思うが、顔合わせの際も先輩社員の方々が優しく接してくれたため何

とかやっていけると思っている。
大学 理系 関東

第一志望だった教員になれるので卒業が楽しみ。 大学 文系 中部

就職活動によって自分自身成長できたと思います。 大学 文系 中部

東京での就職活動はお金がかかって、嫌になった。 大学 文系 中部

「現行の就職活動は失敗だった」などと新聞に書かれ、あまりいい気分ではなかった。 大学 文系 中部

よかったかどうかはわからないが、やれるだけのことはやったのでやりきった感じはある。 大学 文系 中部
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Ⅳ-2）「就職活動」や「卒業後の進路」について感じていることや考えていること

コメント
学校
種別

文理 地域

周りの意見を参考にすることは大切だが、流されないように自分の意見をしっかり持って活動することが大

切。
大学 文系 中部

社会の厳しさを学ぶ入門的な意味もあるが、自分のことをよく知ることが出来た貴重な活動期間であったと

思っています。
大学 文系 中部

社会人として働く自分がイメージできず不安。  でも、社員の人たちや同期の子たちは皆良い人ばかりなの

で、頑張ろうと思います。
大学 文系 中部

内定後、別の内定者から入ってくるブラックな情報を聞くと少し心配になる。 大学 理系 中部

交友関係はどう変わっていくのか、仕事はしっかりとやれるのか、などと不安半分、新しい生活への期待も

半分というところです。
大学 理系 中部

希望の職種は正規採用があまりないので大変である。 大学 文系 近畿

長引くほど卒業論文制作への支障がでたことが大変だった。 大学 文系 近畿

必ず卒業し、家族のためにも社会人として自立して働いていきたい。自分が就職活動やそれ以前の経験で得

たものをこれから先の人生でも活かせるよう、前向きに働いていきたいと思う。
大学 文系 近畿

どんな職場の雰囲気か、自分にできるのか等不安に思うところもあるが、頑張っていきたい。 大学 理系 近畿

就職活動はやり方は人それぞれで、これが正解という方法はないと思う。今までの私のやり方が正しかった

のかどうか未だわからないが、納得いくまで続けたい。
大学 理系 近畿

就職活動中は、卒業後の進路=今後の人生、と考えていたこともありました。ですが、今となっては卒業後の

進路そのものよりも、その進路を歩んで何をしていくかどんなふうになるかが本当に大切な事だと思ってい

ます。

大学 理系 近畿

就職活動は人柄がとても大事であると思った。普段の生活の中でいかに自分を磨くことができるかというこ

とが大切だと感じた。
大学 文系

中国・

四国

一度も行ったことのない地方へ行くのでわくわくしている。 大学 理系
中国・

四国

周りのレベルについていけるのか少しだけ不安。 大学 文系 九州

入社するのも働くのも楽しみであるが、通勤時間がけっこうかかるため、それが不安。 大学 文系 九州

卒論研究と期間が丸かぶりで、あまり積極的に動けなかったと感じる。 大学 理系 九州

入社後を想像すると不安もあるが、なるべく早く仕事を覚えてバリバリ働けるようにしていきたい。 大学 理系 九州

とにかく楽しみである。 大学院 理系
北海道・

東北

漠然と働くんだろうなとは考えているが、それ以上でも以下でもない。 大学院 理系
北海道・

東北

入社予定の企業には納得しているが、公務員という選択肢もあったのでは、と少し考えることがある。 大学院 理系
北海道・

東北

社会人としてやっていけるか不安である。 大学院 理系 関東

自分のやりたいと思っていたことを実現できる会社に決まったので、良かったと感じている。 大学院 理系 関東

内定をもらえたことはすごくうれしいと思うが、いまだに卒業したら社会に出て働くという実感が持てない

ままでいます。
大学院 理系 関東

知ろうとすれば知ろうとするほど、分からないことが増えるので、何を優先順位において聞くべきか考える

ことが多かったと思います。
大学院 理系 関東

内定を一社からしか得ることができなかったが、とりあえずそこで頑張るしかないと思っている。 大学院 理系 中部

開始時期の足並みをそろえてほしい。 大学院 理系 近畿

関西から関東へ引っ越し、初めて一人暮らしをすることになるので少し心配である。 大学院 理系 近畿

希望の企業へ就職できる事に対しては安心感を得ているが、ニュースなどで関連する話が出るとその動向に

関して不安を感じたりする。
大学院 理系

中国・

四国
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≪データ集≫ Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（12月1日時点）

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

92.8% 92.2% 91.0% 1.8

文系 94.2% 94.2% 93.8% 0.4

理系 89.9% 88.1% 85.5% 4.4

男性 91.9% 90.3% 90.6% 1.3

女性 93.9% 94.6% 91.5% 2.4

関東 93.7% 92.0% 90.9% 2.8

中部 96.8% 95.3% 88.5% 8.3

近畿 91.3% 90.5% 90.1% 1.2

その他地域・計 90.0% 92.0% 93.8% -3.8

全体

性

別

地

域

文

理

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

94.7% 94.6% 93.5% 1.2

文系 97.0% 97.3% 97.3% -0.3

理系 90.0% 89.2% 86.1% 3.9

男性 94.3% 93.2% 93.0% 1.3

女性 95.2% 96.2% 94.1% 1.1

関東 94.4% 94.5% 92.5% 1.9

中部 97.7% 96.2% 89.1% 8.6

近畿 94.4% 93.4% 95.3% -0.9

その他地域・計 93.4% 94.8% 96.3% -2.9

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 2.6% 3.4% 2.9% -0.3 3.3% 3.8% 3.6% -0.3 1.3% 2.6% 1.6% -0.3

２．民間企業に就職したい 83.8% 84.1% 82.9% 0.9 86.5% 87.5% 86.8% -0.3 78.4% 77.4% 75.1% 3.3

３．公務員として就職したい 8.3% 8.2% 7.8% 0.5 8.0% 8.0% 8.0% 0.0 8.8% 8.6% 7.3% 1.5

４．教員として就職したい 2.2% 1.5% 1.5% 0.7 2.0% 1.2% 1.7% 0.3 2.4% 2.1% 1.0% 1.4

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.5% 0.2% 0.4% 0.1 0.5% - 0.1% 0.4 0.7% 0.7% 0.9% -0.2

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 3.4% 3.3% 4.2% -0.8 2.5% 2.9% 4.2% -1.7 5.0% 4.2% 4.1% 0.9

７．起業したい 0.7% 0.7% 0.3% 0.4 0.6% 0.6% 0.3% 0.3 1.0% 0.8% 0.3% 0.7

８．大学院等へ進学したい 4.3% 4.8% 3.9% 0.4 2.2% 2.5% 0.7% 1.5 8.4% 9.4% 10.2% -1.8

９．留学したい 1.0% 1.0% 0.2% 0.8 1.3% 0.7% 0.3% 1.0 0.4% 1.6% - 0.4

１０．留年するので卒業しない 0.1% 0.1% 0.4% -0.3 0.2% 0.2% 0.4% -0.2 - - 0.3% -0.3

１１．その他 1.3% 1.1% 3.1% -1.8 1.3% 0.8% 2.8% -1.5 1.5% 1.5% 3.7% -2.2

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 83.7% 84.7% 82.2% 1.5 87.2% 88.8% 86.1% 1.1 77.0% 76.5% 74.6% 2.4

２．公務員として就職したい 6.1% 5.8% 6.4% -0.3 6.0% 5.3% 6.6% -0.6 6.5% 6.8% 6.0% 0.5

３．教員として就職したい 1.8% 1.3% 0.9% 0.9 1.7% 1.1% 0.9% 0.8 2.1% 1.8% 0.8% 1.3

４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.2% 0.2% 0.0 - - -          - 0.7% 0.5% 0.7% 0.0

５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 2.7% 2.6% 3.8% -1.1 2.2% 2.2% 3.6% -1.4 3.8% 3.5% 4.0% -0.2

６．起業したい 0.2% 0.1% 0.2% 0.0 0.1% 0.1% 0.1% 0.0 0.4% - 0.3% 0.1

７．大学院等へ進学したい 3.6% 4.1% 3.8% -0.2 1.5% 1.8% 0.6% 0.9 7.8% 8.5% 10.0% -2.2

８．留学したい 0.1% 0.3% - 0.1 - - 0.1% -0.1 0.3% 0.8% - 0.3

９．留年するので卒業しない 0.1% 0.1% 0.3% -0.2 0.1% 0.2% 0.2% -0.1 - - 0.3% -0.3

１０．その他 1.4% 0.9% 2.2% -0.8 1.3% 0.6% 1.7% -0.4 1.6% 1.5% 3.3% -1.7

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

10.2% 16.8% 10.6% -0.4

文系 10.8% 18.4% 11.9% -1.1

理系 9.0% 13.5% 7.8% 1.2

男性 9.9% 17.2% 9.5% 0.4

女性 10.7% 16.3% 12.0% -1.3

関東 7.3% 14.1% 10.6% -3.3

中部 11.3% 18.4% 9.9% 1.4

近畿 10.1% 15.2% 10.8% -0.7

その他地域・計 14.7% 21.8% 11.0% 3.7

全体

文

理

性

別

地

域

■卒業後の就職志望率 （全体/複数回答） ■卒業後の就職志望率【第1志望】
（志望進路決定者/単一回答）

■卒業後の志望進路 （全体/複数回答）

■卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者/単一回答）

■就職志望者における就職活動実施率 （就職志望者/単一回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-2）-1 志望業種（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ志望する業種が決まっていない 10.8% 14.7% 26.6% -15.8 9.6% 15.5% 30.4% -20.8 14.2% 12.4% 13.5% 0.7

1 商社 19.0% 14.4% 6.5% 12.5 21.9% 17.1% 6.8% 15.1 11.0% 6.7% 5.8% 5.2

2 印刷関連 14.2% 9.7% 6.2% 8.0 19.3% 10.0% 6.6% 12.7 - 8.8% 4.8% -4.8

3 広告代理業 13.4% 9.0% 4.5% 8.9 16.4% 10.0% 5.8% 10.6 5.3% 6.3% - 5.3

4 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 13.2% 5.8% 7.9% 5.3 15.6% 6.5% 7.9% 7.7 6.4% 3.6% 7.8% -1.4

5 医療・福祉 12.7% 12.9% 10.2% 2.5 8.9% 11.6% 10.4% -1.5 23.1% 16.7% 9.2% 13.9

6 映像・音声・文字情報制作業 11.0% 10.4% 6.5% 4.5 15.0% 11.6% 8.5% 6.5 - 6.9% -         - 

7 食品 10.3% 11.3% 11.1% -0.8 11.6% 12.1% 10.1% 1.5 6.8% 9.1% 14.5% -7.7

8 機械・プラント・エンジニアリング 9.8% 7.8% 6.2% 3.6 8.7% 9.3% 4.4% 4.3 12.7% 3.6% 12.3% 0.4

9 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 9.8% 12.2% 8.9% 0.9 7.2% 9.5% 7.4% -0.2 16.9% 19.7% 14.1% 2.8

10 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 9.5% 8.0% 3.1% 6.4 9.2% 8.7% 3.2% 6.0 10.5% 6.0% 2.9% 7.6

11 官公庁 9.3% 14.7% 4.7% 4.6 9.7% 16.5% 3.2% 6.5 8.5% 9.7% 9.7% -1.2

12 その他の製造業 9.2% 3.1% 2.3% 6.9 12.5% 4.3% 3.0% 9.5 - - -         - 

13 建設・工事業 8.5% 5.0% 8.6% -0.1 10.6% 6.0% 10.1% 0.5 2.6% 2.4% 3.7% -1.1

14 放送業 8.3% 6.1% 4.7% 3.6 11.3% 6.5% 4.9% 6.4 - 5.1% 3.7% -3.7

15 電力・ガス・水道・エネルギー 8.1% 5.2% 6.5% 1.6 7.7% 7.1% 7.3% 0.4 9.0% - 3.7% 5.3

16 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 7.2% 10.1% 3.7% 3.5 9.8% 9.0% 2.8% 7.0 - 13.3% 6.6% -6.6

17 医薬品 7.1% 4.4% 7.0% 0.1 7.2% 4.5% 6.2% 1.0 6.8% 3.9% 9.5% -2.7

18 生命保険・損害保険 7.1% 6.5% 4.9% 2.2 9.7% 8.8% 6.3% 3.4 - - -         - 

19 通信 7.0% 6.5% 5.7% 1.3 7.2% 8.2% 5.1% 2.1 6.4% 1.5% 7.5% -1.1

20 鉄鋼・非鉄金属・金属 6.9% 8.9% 3.4% 3.5 8.7% 10.8% 2.1% 6.6 2.1% 3.6% 7.8% -5.7

21 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 6.7% 1.5% 1.5% 5.2 9.2% 0.8% - 9.2 - 3.6% 6.6% -6.6

22 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 6.7% 7.2% 6.8% -0.1 9.2% 9.2% 8.8% 0.4 - 1.5% -         - 

23 各種団体 6.6% 8.7% 5.0% 1.6 5.8% 11.8% 4.0% 1.8 9.0% - 8.7% 0.3

24 旅館・ホテル・レジャー 6.5% 3.4% 5.0% 1.5 7.9% 4.7% 6.5% 1.4 2.6% - - 2.6

25 繊維 6.4% 3.8% 2.7% 3.7 8.7% 3.9% 2.7% 6.0 - 3.6% 2.9% -2.9

26 化学 6.4% 2.8% 4.1% 2.3 6.3% 0.3% 3.4% 2.9 6.8% 9.9% 6.6% 0.2

27 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 6.1% 7.7% 5.5% 0.6 7.4% 9.0% 7.1% 0.3 2.6% 3.9% - 2.6

28 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 5.7% 11.7% 9.0% -3.3 7.7% 15.8% 10.8% -3.1 - - 2.9% -2.9

29 インターネット付随サービス業 5.3% 3.1% 8.2% -2.9 4.3% 4.3% 9.5% -5.2 7.9% - 3.7% 4.2

30 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 5.3% 6.2% 1.7% 3.6 7.2% 5.9% 2.2% 5.0 - 7.3% -         - 

31 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 5.1% 6.2% 7.2% -2.1 6.9% 8.4% 5.1% 1.8 - - 14.1% -14.1

32 農林・水産・鉱業 4.7% 6.3% 6.7% -2.0 3.1% 6.6% 6.7% -3.6 9.0% 5.4% 6.6% 2.4

33 旅行業および運輸に付帯するサービス業 4.4% 5.1% 2.0% 2.4 5.0% 6.4% 2.6% 2.4 2.6% 1.5% - 2.6

34 化粧品 4.3% 2.4% 1.9% 2.4 4.8% 1.9% 0.6% 4.2 2.6% 3.9% 6.6% -4.0

35 半導体・電子・電気部品 4.2% 6.0% 5.2% -1.0 5.8% 6.8% 3.4% 2.4 - 3.6% 11.6% -11.6

36 証券 4.0% 2.1% 5.3% -1.3 5.5% 2.8% 6.8% -1.3 - - -         - 

37 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 3.8% 9.4% 8.2% -4.4 2.9% 10.6% 7.2% -4.3 6.4% 6.0% 11.6% -5.2

38 倉庫業 3.8% 1.0% 0.4% 3.4 2.9% 0.8% 0.6% 2.3 6.4% 1.5% - 6.4

39 専門店 3.2% 4.9% 3.8% -0.6 3.4% 6.7% 4.9% -1.5 2.6% - - 2.6

40 不動産 3.2% 4.4% 2.3% 0.9 4.3% 5.5% 2.1% 2.2 - 1.5% 2.9% -2.9

41 その他の電気機械器具製造業 2.1% 4.1% 2.2% -0.1 2.9% 4.3% 1.8% 1.1 - 3.6% 3.7% -3.7

42 精密機械器具製造業 2.1% 6.3% 3.1% -1.0 2.9% 6.0% 1.8% 1.1 - 7.3% 7.5% -7.5

43 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 2.1% 4.0% 3.5% -1.4 2.9% 4.9% 4.6% -1.7 - 1.5% -         - 

44 道路貨物運送業 2.1% 2.4% 0.4% 1.7 2.9% 2.0% 0.6% 2.3 - 3.6% -         - 

45 飲食店 2.1% 0.6% 0.8% 1.3 2.9% 0.8% 1.1% 1.8 - - -         - 

46 人材関連（派遣・斡旋等） 2.1% 3.3% - 2.1 2.9% 3.9% - 2.9 - 1.5% -         - 

47 物品賃貸業 - - -         - - - -         - - - -         - 

- その他 1.1% 3.8% 8.3% -7.2 1.4% 5.2% 8.0% -6.6 - - 9.3% -9.3

■働くことを志望する業種 （就職活動実施者／複数回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-2）-2 志望業種（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 医療・福祉 9.8% 8.8% 8.0% 1.8 6.1% 5.0% 7.9% -1.8 20.8% 19.0% 8.5% 12.3

2 官公庁 8.5% 10.7% 2.3% 6.2 9.1% 13.7% 0.7% 8.4 6.8% 2.7% 6.9% -0.1

3 商社 6.6% 7.4% 3.1% 3.5 8.0% 8.7% 3.0% 5.0 2.4% 4.1% 3.3% -0.9

4 映像・音声・文字情報制作業 5.2% 4.2% 3.0% 2.2 6.9% 5.1% 4.1% 2.8 - 1.7% -         - 

5 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 5.1% 3.7% - 5.1 3.7% 3.2% - 3.7 9.2% 5.1% - 9.2

6 印刷関連 4.8% 5.2% 1.5% 3.3 6.4% 4.1% - 6.4 - 8.3% 5.5% -5.5

7 医薬品 4.4% 0.7% - 4.4 3.2% - - 3.2 7.9% 2.7% - 7.9

8 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 4.3% 7.3% 8.3% -4.0 3.2% 1.6% 8.1% -4.9 7.4% 22.5% 8.6% -1.2

9 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 4.3% 0.9% 6.1% -1.8 3.2% 1.3% 6.7% -3.5 7.4% - 4.7% 2.7

10 食品 4.0% 5.3% 8.4% -4.4 4.8% 6.3% 6.6% -1.8 1.8% 2.7% 13.4% -11.6

11 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 3.6% 5.2% 3.3% 0.3 4.8% 7.1% 4.6% 0.2 - - -         - 

12 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 3.6% 2.6% 0.5% 3.1 4.8% 2.0% 0.7% 4.1 - 4.1% -         - 

13 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 3.3% 1.5% - 3.3 4.5% 2.0% - 4.5 - - -         - 

14 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 3.3% 2.2% 1.1% 2.2 3.4% 1.8% 1.5% 1.9 3.1% 3.5% - 3.1

15 農林・水産・鉱業 3.2% 0.7% 3.0% 0.2 1.8% - 2.5% -0.7 7.4% 2.7% 4.3% 3.1

16 生命保険・損害保険 3.2% 2.2% 1.9% 1.3 4.3% 3.0% 2.5% 1.8 - - -         - 

17 各種団体 2.7% 3.4% 1.9% 0.8 - 4.7% 2.5% -2.5 10.5% - - 10.5

18 繊維 2.4% 0.2% 0.9% 1.5 3.2% 0.3% - 3.2 - - 3.3% -3.3

19 鉄鋼・非鉄金属・金属 2.4% 1.7% - 2.4 3.2% 2.4% - 3.2 - - -         - 

20 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 2.4% 2.9% - 2.4 3.2% 3.0% - 3.2 - 2.7% -         - 

21 旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.4% 0.9% 0.5% 1.9 3.2% 1.3% 0.7% 2.5 - - -         - 

22 広告代理業 2.0% 0.7% - 2.0 1.6% - - 1.6 3.1% 2.7% - 3.1

23 機械・プラント・エンジニアリング 1.9% 1.1% 5.5% -3.6 - - 4.1% -4.1 7.4% 4.1% 9.5% -2.1

24 化学 1.2% 0.7% - 1.2 - - -         - 4.8% 2.7% - 4.8

25 専門店 1.2% 1.4% 3.0% -1.8 1.6% 1.9% 4.1% -2.5 - - -         - 

26 放送業 1.0% 1.6% 2.3% -1.3 1.3% 0.8% 1.5% -0.2 - 4.0% 4.3% -4.3

27 その他の製造業 0.8% - - 0.8 1.1% - - 1.1 - - -         - 

28 旅館・ホテル・レジャー 0.6% 1.0% 5.2% -4.6 0.8% 1.4% 7.1% -6.3 - - -         - 

29 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.4% - - 0.4 0.5% - - 0.5 - - -         - 

30 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 0.4% 4.2% 3.5% -3.1 0.5% 5.7% 4.7% -4.2 - - -         - 

31 建設・工事業 - 0.5% 4.1% -4.1 - - 5.6% -5.6 - 1.7% -         - 

32 化粧品 - 0.2% -         - - 0.3% -         - - - -         - 

33 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 - 2.0% 4.5% -4.5 - 1.7% 4.6% -4.6 - 2.7% 4.3% -4.3

34 半導体・電子・電気部品 - - 1.8% -1.8 - - 0.8% -0.8 - - 4.7% -4.7

35 その他の電気機械器具製造業 - - -         - - - -         - - - -         - 

36 精密機械器具製造業 - 1.2% 1.2% -1.2 - 1.7% -         - - - 4.3% -4.3

37 証券 - - 1.9% -1.9 - - 2.5% -2.5 - - -         - 

38 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） - 1.5% -         - - 2.0% -         - - - -         - 

39 通信 - 0.5% -         - - 0.8% -         - - - -         - 

40 インターネット付随サービス業 - - 3.0% -3.0 - - 4.1% -4.1 - - -         - 

41 不動産 - 0.2% 0.9% -0.9 - 0.3% -         - - - 3.3% -3.3

42 道路貨物運送業 - - -         - - - -         - - - -         - 

43 倉庫業 - - -         - - - -         - - - -         - 

44 電力・ガス・水道・エネルギー - 0.2% -         - - 0.3% -         - - - -         - 

45 飲食店 - - -         - - - -         - - - -         - 

46 物品賃貸業 - - -         - - - -         - - - -         - 

47 人材関連（派遣・斡旋等） - 0.9% -         - - 1.3% -         - - - -         - 

- その他 1.2% 3.8% 9.4% -8.2 1.6% 5.2% 8.9% -7.3 - - 10.8% -10.8

■働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-3） 志望する企業規模、志望職種（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- まだ志望する企業規模が決まっていない 34.0% 33.8% 49.9% -15.9 37.5% 34.2% 53.0% -15.5 24.2% 32.5% 39.1% -14.9

1 ３００人～９９９人 34.6% 35.2% 22.4% 12.2 32.4% 34.8% 18.8% 13.6 40.7% 36.1% 34.7% 6.0

2 １００人未満 26.0% 20.3% 22.6% 3.4 23.2% 18.2% 19.7% 3.5 33.7% 26.0% 32.5% 1.2

3 １００人～２９９人 25.2% 32.7% 20.6% 4.6 23.9% 30.6% 19.7% 4.2 28.9% 38.5% 23.9% 5.0

4 １０００人～４９９９人 11.6% 15.8% 16.6% -5.0 13.5% 17.6% 13.0% 0.5 6.2% 10.8% 29.2% -23.0

5 ５０００人以上 4.6% 8.4% 5.5% -0.9 6.3% 10.6% 4.1% 2.2 - 2.4% 10.3% -10.3

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 ３００人～９９９人 35.3% 34.9% 25.2% 10.1 34.8% 36.1% 22.1% 12.7 36.3% 31.6% 33.3% 3.0

2 １００人～２９９人 25.4% 24.1% 31.5% -6.1 23.5% 20.6% 36.3% -12.8 29.8% 33.6% 18.9% 10.9

3 １００人未満 21.8% 20.5% 27.0% -5.2 20.1% 19.2% 26.0% -5.9 25.7% 24.2% 29.7% -4.0

4 １０００人～４９９９人 12.2% 15.8% 16.3% -4.1 13.9% 17.8% 15.6% -1.7 8.2% 10.6% 18.1% -9.9

5 ５０００人以上 5.4% 4.6% - 5.4 7.7% 6.3% - 7.7 - - -         - 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

－ まだ志望する職種が決まっていない 13.9% 17.0% 24.0% -10.1 14.1% 18.0% 26.3% -12.2 13.3% 14.4% 15.9% -2.6

1 事務・スタッフ関連職 44.9% 44.5% 38.8% 6.1 54.0% 54.6% 42.7% 11.3 19.8% 16.4% 25.2% -5.4

2 営業関連職 33.1% 27.4% 21.3% 11.8 40.3% 33.5% 26.9% 13.4 13.1% 10.3% 1.9% 11.2

3 商品企画・マーケティング関連職 32.3% 24.9% 19.0% 13.3 39.2% 27.1% 23.7% 15.5 13.1% 18.7% 2.9% 10.2

4 専門・スペシャリスト 16.2% 13.6% 6.0% 10.2 11.8% 9.9% 3.9% 7.9 28.3% 24.2% 13.3% 15.0

5 クリエイティブ関連職 13.2% 12.3% 6.3% 6.9 14.0% 10.1% 6.0% 8.0 10.9% 18.6% 7.5% 3.4

6 流通・サービス関連職 9.3% 11.1% 13.9% -4.6 11.8% 14.5% 17.2% -5.4 2.6% 1.5% 2.9% -0.3

7 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 9.0% 8.7% 8.2% 0.8 4.3% 3.6% 6.7% -2.4 21.7% 22.8% 13.3% 8.4

8 生産・品質管理・設計関連職 8.5% 9.9% 8.4% 0.1 8.7% 6.8% 3.8% 4.9 7.9% 18.7% 23.9% -16.0

9 研究・開発関連職 3.9% 4.2% 5.6% -1.7 2.9% 0.8% 1.1% 1.8 6.8% 13.5% 21.1% -14.3

10 土木・建築・設計関連職 2.1% 3.1% 1.4% 0.7 2.9% 1.7% 1.8% 1.1 - 6.9% -         - 

11 金融スペシャリスト 0.8% 4.6% 2.9% -2.1 1.1% 6.2% 3.7% -2.6 - - -         - 

－ その他 1.4% 4.3% 1.4% 0.0 1.9% 5.9% 0.4% 1.5 - - 4.8% -4.8

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 事務・スタッフ関連職 28.3% 31.4% 33.8% -5.5 30.9% 39.6% 36.5% -5.6 21.0% 9.5% 25.5% -4.5

2 営業関連職 18.3% 14.5% 19.5% -1.2 22.3% 18.3% 25.3% -3.0 7.3% 4.2% 2.3% 5.0

3 商品企画・マーケティング関連職 13.7% 8.0% 7.5% 6.2 15.4% 11.0% 10.0% 5.4 9.1% - - 9.1

4 専門・スペシャリスト 13.0% 13.2% 6.8% 6.2 6.9% 8.3% 3.8% 3.1 29.7% 26.5% 15.8% 13.9

5 クリエイティブ関連職 11.1% 10.4% 7.3% 3.8 11.2% 8.1% 6.7% 4.5 10.8% 16.5% 8.9% 1.9

6 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 8.4% 6.5% 6.1% 2.3 3.4% 0.4% 2.9% 0.5 22.0% 23.0% 15.8% 6.2

7 流通・サービス関連職 3.1% 5.2% 6.7% -3.6 4.2% 7.2% 8.9% -4.7 - - -         - 

8 生産・品質管理・設計関連職 2.5% 4.2% 7.4% -4.9 3.4% - 3.8% -0.4 - 15.5% 18.1% -18.1

9 研究・開発関連職 - 0.3% 2.0% -2.0 - - -         - - 1.0% 7.9% -7.9

10 土木・建築・設計関連職 - 1.0% -         - - - -         - - 3.8% -         - 

11 金融スペシャリスト - - 1.1% -1.1 - - 1.4% -1.4 - - -         - 

－ その他 1.7% 5.2% 1.8% -0.1 2.3% 7.1% 0.5% 1.8 - - 5.7% -5.7

■働くことを最も志望する企業規模 （就職活動実施・志望企業規模決定者／単一回答）

■働くことを志望する企業規模 （就職活動実施者／複数回答）

■働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答）

■働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

－ まだ希望する勤務地が決まっていない 5.6% 3.9% 4.8% 0.8 7.6% 4.4% 5.1% 2.5 - 2.4% 3.7% -3.7

－ 勤務地に希望はない 8.6% 8.5% 11.6% -3.0 7.2% 9.4% 11.5% -4.3 12.7% 6.0% 12.3% 0.4

1 東京都 33.0% 33.8% 32.3% 0.7 31.8% 28.7% 30.1% 1.7 36.2% 48.1% 39.7% -3.5

2 神奈川県 21.9% 18.9% 19.1% 2.8 18.3% 21.0% 16.7% 1.6 31.6% 13.0% 27.3% 4.3

3 大阪府 16.9% 18.4% 17.8% -0.9 17.4% 20.4% 21.6% -4.2 15.4% 12.9% 5.1% 10.3

4 愛知県 11.9% 11.2% 5.5% 6.4 12.1% 12.0% 4.3% 7.8 11.6% 8.8% 9.6% 2.0

5 兵庫県 11.8% 10.2% 5.7% 6.1 13.0% 9.8% 6.7% 6.3 8.4% 11.3% 2.2% 6.2

6 京都府 10.5% 8.8% 11.0% -0.5 13.5% 10.6% 12.7% 0.8 2.1% 3.6% 5.1% -3.0

7 福岡県 7.8% 5.6% 2.2% 5.6 10.1% 3.4% 2.8% 7.3 1.5% 11.8% - 1.5

8 埼玉県 6.8% 7.4% 17.0% -10.2 5.3% 8.8% 13.4% -8.1 11.0% 3.6% 29.2% -18.2

9 北海道 6.7% 6.2% 3.5% 3.2 9.2% 7.1% 3.3% 5.9 - 3.9% 4.1% -4.1

10 岡山県 5.7% 4.2% 3.9% 1.8 7.2% 4.5% 3.9% 3.3 1.5% 3.2% 4.1% -2.6

11 奈良県 5.3% 3.8% 2.8% 2.5 7.2% 5.2% 2.8% 4.4 - - 2.9% -2.9

12 静岡県 5.2% 6.5% 4.3% 0.9 2.9% 5.1% 2.8% 0.1 11.6% 10.3% 9.5% 2.1

13 滋賀県 5.1% 3.0% 5.5% -0.4 6.3% 4.1% 7.0% -0.7 2.1% - - 2.1

14 広島県 4.9% 4.3% 4.6% 0.3 6.7% 5.3% 6.0% 0.7 - 1.7% -         - 

15 香川県 3.8% 2.5% - 3.8 2.9% 1.7% - 2.9 6.4% 4.5% - 6.4

16 山口県 3.2% 1.5% - 3.2 4.3% 1.7% - 4.3 - 0.9% -         - 

17 沖縄県 3.2% 2.9% - 3.2 - 1.7% -         - 12.0% 6.0% - 12.0

18 福井県 3.0% - 0.4% 2.6 4.0% - 0.5% 3.5 - - -         - 

19 三重県 2.8% 1.5% 3.2% -0.4 3.9% 2.0% 3.5% 0.4 - - 1.9% -1.9

20 千葉県 2.6% 7.4% 9.9% -7.3 0.5% 8.4% 7.0% -6.5 8.4% 4.8% 19.7% -11.3

21 宮城県 2.5% 1.4% 1.4% 1.1 1.4% 0.8% 1.8% -0.4 5.3% 3.1% - 5.3

22 福島県 2.5% 1.1% - 2.5 1.9% 0.5% - 1.9 4.2% 2.7% - 4.2

23 栃木県 2.1% 2.7% 3.0% -0.9 2.9% 3.7% 3.9% -1.0 - - -         - 

24 群馬県 2.1% 2.1% 2.2% -0.1 2.9% 2.5% 1.8% 1.1 - 0.9% 3.7% -3.7

25 長崎県 2.1% 1.5% 0.8% 1.3 2.9% 0.6% 1.1% 1.8 - 3.9% -         - 

26 岩手県 1.9% 1.2% - 1.9 2.6% 1.7% - 2.6 - - -         - 

27 山形県 1.4% 0.4% 1.4% 0.0 - - 1.8% -1.8 5.3% 1.5% - 5.3

28 茨城県 1.1% 0.9% 2.2% -1.1 1.4% 1.2% 0.4% 1.0 - - 8.5% -8.5

29 石川県 0.8% - 3.4% -2.6 1.1% - 2.2% -1.1 - - 7.4% -7.4

30 高知県 0.4% - - 0.4 0.5% - - 0.5 - - -         - 

31 大分県 0.3% 0.4% - 0.3 0.5% 0.5% - 0.5 - - -         - 

32 鹿児島県 0.3% 0.2% - 0.3 0.5% 0.3% - 0.5 - - -         - 

33 青森県 - - 1.4% -1.4 - - 1.8% -1.8 - - -         - 

34 秋田県 - - -         - - - -         - - - -         - 

35 新潟県 - 1.5% 3.4% -3.4 - 2.0% 4.3% -4.3 - - -         - 

36 富山県 - 3.7% 0.4% -0.4 - 3.7% 0.5% -0.5 - 3.6% -         - 

37 山梨県 - - -         - - - -         - - - -         - 

38 長野県 - 0.6% 1.4% -1.4 - 0.8% 1.8% -1.8 - - -         - 

39 岐阜県 - 0.6% 1.2% -1.2 - 0.8% 1.6% -1.6 - - -         - 

40 和歌山県 - 3.0% 1.4% -1.4 - 4.1% 1.8% -1.8 - - -         - 

41 鳥取県 - 2.5% -         - - 3.5% -         - - - -         - 

42 島根県 - 1.3% 0.9% -0.9 - 1.7% -         - - - 4.1% -4.1

43 徳島県 - - -         - - - -         - - - -         - 

44 愛媛県 - 0.6% 1.6% -1.6 - 0.8% 2.1% -2.1 - - -         - 

45 佐賀県 - 0.5% -         - - 0.6% -         - - - -         - 

46 熊本県 - 0.7% 2.1% -2.1 - 0.6% 2.7% -2.7 - 0.9% -         - 

47 宮崎県 - - 0.9% -0.9 - - -         - - - 4.1% -4.1

48 海外 - 3.0% -         - - 2.2% -         - - 5.2% -         - 

■働くことを志望する勤務地 （就職活動実施者／複数回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 東京都 28.6% 28.3% 19.8% 8.8 31.6% 26.7% 17.7% 13.9 20.4% 32.5% 27.1% -6.7

2 愛知県 9.4% 8.0% 6.1% 3.3 9.1% 8.1% 4.5% 4.6 10.3% 7.9% 11.4% -1.1

3 大阪府 7.5% 8.3% 16.2% -8.7 4.6% 10.5% 19.9% -15.3 15.2% 2.6% 3.4% 11.8

4 神奈川県 6.1% 5.6% 10.8% -4.7 3.4% 3.5% 8.0% -4.6 13.3% 11.3% 20.2% -6.9

5 兵庫県 5.0% 6.7% 0.6% 4.4 6.8% 6.8% - 6.8 - 6.5% 2.6% -2.6

6 広島県 4.5% 4.4% 4.6% -0.1 6.2% 6.1% 5.9% 0.3 - - -         - 

7 京都府 4.4% 3.6% 4.8% -0.4 5.1% 4.9% 5.5% -0.4 2.4% - 2.6% -0.2

8 香川県 4.4% 2.5% - 4.4 3.4% 2.0% - 3.4 7.3% 4.0% - 7.3

9 福岡県 4.2% 3.9% 2.6% 1.6 5.1% 2.0% 3.4% 1.7 1.8% 8.9% - 1.8

10 北海道 4.1% 5.0% 3.7% 0.4 5.6% 5.2% 3.4% 2.2 - 4.3% 4.9% -4.9

11 静岡県 3.6% 3.5% 3.4% 0.2 - 2.0% 3.4% -3.4 13.3% 7.3% 3.4% 9.9

12 栃木県 2.5% 1.7% 1.0% 1.5 3.4% 2.3% 1.3% 2.1 - - -         - 

13 福井県 2.5% - - 2.5 3.4% - - 3.4 - - -         - 

14 沖縄県 1.8% 1.5% - 1.8 - 2.0% -         - 6.5% - - 6.5

15 宮城県 1.6% 1.6% 1.6% 0.0 - 0.9% 2.1% -2.1 6.0% 3.3% - 6.0

16 茨城県 1.2% 0.7% - 1.2 1.7% 0.9% - 1.7 - - -         - 

17 群馬県 1.2% 1.5% 1.6% -0.4 1.7% 2.0% 2.1% -0.4 - - -         - 

18 山口県 1.2% - - 1.2 1.7% - - 1.7 - - -         - 

19 長崎県 1.2% 0.5% 1.0% 0.2 1.7% - 1.3% 0.4 - 1.7% -         - 

20 岩手県 1.0% 0.8% - 1.0 1.3% 1.0% - 1.3 - - -         - 

21 石川県 1.0% - 4.1% -3.1 1.3% - 2.7% -1.4 - - 8.8% -8.8

22 福島県 0.9% 0.8% - 0.9 0.6% 0.6% - 0.6 1.8% 1.3% - 1.8

23 岡山県 0.5% 1.2% 3.1% -2.6 - 0.3% 2.5% -2.5 1.8% 3.5% 4.9% -3.1

24 埼玉県 0.4% 0.3% 3.7% -3.3 0.6% - 3.8% -3.2 - 0.9% 3.4% -3.4

25 三重県 0.4% - 1.6% -1.2 0.6% - 2.1% -1.5 - - -         - 

26 高知県 0.4% - - 0.4 0.6% - - 0.6 - - -         - 

27 大分県 0.4% 0.4% - 0.4 0.6% 0.6% - 0.6 - - -         - 

28 青森県 - - -         - - - -         - - - -         - 

29 秋田県 - - -         - - - -         - - - -         - 

30 山形県 - - -         - - - -         - - - -         - 

31 千葉県 - 1.5% 0.5% -0.5 - 2.0% -         - - - 2.3% -2.3

32 新潟県 - 1.0% 2.0% -2.0 - 1.4% 2.5% -2.5 - - -         - 

33 富山県 - 4.2% -         - - 4.3% -         - - 4.0% -         - 

34 山梨県 - - -         - - - -         - - - -         - 

35 長野県 - 0.7% -         - - 0.9% -         - - - -         - 

36 岐阜県 - 0.7% -         - - 0.9% -         - - - -         - 

37 滋賀県 - - 1.6% -1.6 - - 2.1% -2.1 - - -         - 

38 奈良県 - 0.2% -         - - 0.3% -         - - - -         - 

39 和歌山県 - - -         - - - -         - - - -         - 

40 鳥取県 - - -         - - - -         - - - -         - 

41 島根県 - - -         - - - -         - - - -         - 

42 徳島県 - - -         - - - -         - - - -         - 

43 愛媛県 - 0.7% 2.0% -2.0 - 0.9% 2.5% -2.5 - - -         - 

44 佐賀県 - - -         - - - -         - - - -         - 

45 熊本県 - - 2.5% -2.5 - - 3.2% -3.2 - - -         - 

46 宮崎県 - - 1.1% -1.1 - - -         - - - 4.9% -4.9

47 鹿児島県 - - -         - - - -         - - - -         - 

48 海外 - 0.5% -         - - 0.7% -         - - - -         - 

■働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施・希望勤務地決定者／単一回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-5）志望企業等を選ぶときに重視した条件（12月1日時点）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 勤務地 64.0% 70.7% 58.9% 5.1 61.9% 73.1% 62.3% -0.4 70.0% 64.1% 47.4% 22.6

2 職種 61.0% 62.8% 62.8% -1.8 61.6% 64.6% 61.6% 0.0 59.3% 57.9% 66.9% -7.6

3 勤務時間・休暇 48.2% 52.8% 45.0% 3.2 51.0% 50.7% 43.7% 7.3 40.5% 58.9% 49.3% -8.8

4 業種 45.8% 52.8% 40.3% 5.5 45.4% 54.6% 35.0% 10.4 46.7% 47.7% 58.5% -11.8

5 雇用形態 37.8% 37.8% 44.5% -6.7 35.6% 35.3% 46.1% -10.5 43.7% 44.9% 39.1% 4.6

6 給与水準 35.5% 41.9% 35.9% -0.4 40.4% 40.1% 38.2% 2.2 22.0% 46.6% 27.7% -5.7

7 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 25.4% 17.6% 24.5% 0.9 29.9% 17.8% 24.8% 5.1 13.0% 16.9% 23.6% -10.6

8 安定性 19.3% 28.7% 27.2% -7.9 23.8% 35.0% 28.1% -4.3 6.8% 11.1% 24.3% -17.5

9 大学・大学院の専攻分野との関連 8.3% 10.7% 15.8% -7.5 7.2% 8.7% 12.7% -5.5 11.0% 16.6% 26.6% -15.6

10 企業規模 6.2% 13.4% 16.5% -10.3 5.0% 11.9% 17.5% -12.5 9.4% 17.5% 13.3% -3.9

11 知名度 4.3% 7.1% 3.9% 0.4 5.2% 7.8% 3.4% 1.8 1.5% 5.4% 5.8% -4.3

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

1 職種 21.9% 21.9% 23.8% -1.9 15.2% 19.4% 21.7% -6.5 40.5% 28.7% 31.2% 9.3

2 勤務地 21.4% 31.4% 28.7% -7.3 20.9% 31.6% 31.1% -10.2 22.7% 30.7% 20.3% 2.4

3 業種 16.3% 13.5% 12.3% 4.0 18.4% 13.2% 9.7% 8.7 10.5% 14.1% 20.9% -10.4

4 勤務時間・休暇 12.7% 9.2% 10.7% 2.0 15.0% 9.3% 12.8% 2.2 6.4% 8.8% 3.7% 2.7

5 給与水準 9.2% 6.0% 4.0% 5.2 11.0% 4.8% 5.1% 5.9 4.2% 9.3% - 4.2

6 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 8.6% 4.6% 8.0% 0.6 9.9% 5.3% 8.5% 1.4 5.3% 2.4% 6.6% -1.3

7 雇用形態 4.9% 4.3% 5.2% -0.3 3.4% 4.6% 5.4% -2.0 9.0% 3.6% 4.5% 4.5

8 大学・大学院の専攻分野との関連 3.2% 1.9% 1.7% 1.5 4.3% 2.5% 0.6% 3.7 - - 5.8% -5.8

9 安定性 1.8% 5.3% 2.2% -0.4 1.9% 7.2% 1.6% 0.3 1.5% - 4.1% -2.6

10 企業規模 - 0.8% 3.4% -3.4 - 0.3% 3.5% -3.5 - 2.4% 2.9% -2.9

11 知名度 - 1.3% -         - - 1.7% -         - - - -         - 

■志望企業を選ぶときに重視した条件 （就職活動実施者／複数回答）

■志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施者／単一回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-6）-1 前月より志望が変わったもの・内容（12月1日時点）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

- 特に変わったものはない 73.0% 63.0% 75.6% 63.0% 65.8% 63.1%

1 業種 13.6% 15.0% 12.8% 16.3% 15.8% 11.2%

2 地域 10.4% 8.7% 8.4% 10.7% 15.8% 3.1%

3 職種 6.4% 13.2% 6.3% 14.2% 6.8% 10.3%

4 企業規模 3.1% 10.7% 3.3% 7.9% 2.6% 18.3%

5 進路 0.5% 2.5% 0.7% 2.9% - 1.5%

6 その他 - 0.4% - - - 1.5%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

前月よりも志望業種を広げた 86.0% 49.7% 94.7% 53.9% 66.7% 32.6%

前月よりも志望業種を絞った 5.2% 21.0% - 21.0% 16.7% 21.1%

前月とは全く異なる業種を志望 8.9% 8.3% 5.3% 10.4% 16.7% - 

業種にはこだわらなくなった - 20.9% - 14.7% - 46.3%

その他 - - - - - - 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

中堅企業中心から大手企業に変化 - 11.6% - - - 25.7%

中小企業中心から大手企業へ変化 16.1% 3.6% 20.8% 6.6% - - 

中小企業中心から中堅企業へ変化 - 5.5% - 10.1% - - 

大手企業中心から中小企業に変化 49.6% 34.6% 34.9% 39.8% 100.0% 28.2%

中堅企業中心から中小企業に変化 - 20.0% - 20.1% - 19.8%

規模にはこだわらなくなった 34.3% 24.7% 44.3% 23.4% - 26.3%

その他 - - - - - - 

■前月より志望が変わったもの （就職活動実施者／複数回答）

■前月からの志望変更内容＿業種 （各志望変化者／単一回答）

■前月からの志望変更内容＿企業規模 （各志望変化者／単一回答）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅰ-6）-2 前月より志望が変わったもの・内容（12月1日時点）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

前月よりも志望職種を広げた 66.9% 57.9% 54.0% 60.0% 100.0% 50.0%

前月よりも志望職種を絞った - 18.5% - 10.3% - 50.0%

前月とは全く異なる職種を志望 33.1% 19.1% 46.0% 24.1% - - 

職種にはこだわらなくなった - 4.5% - 5.6% - - 

その他 - - - - - - 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

前月よりも志望地域を広げた 44.2% 34.8% 51.6% 38.4% 33.3% - 

前月よりも志望地域を絞った 39.5% 33.8% 48.4% 32.2% 26.4% 50.0%

前月とは全く異なる地域を志望 - - - - - - 

地域にはこだわらなくなった 16.3% 31.4% - 29.5% 40.3% 50.0%

その他 - - - - - - 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

前月よりも志望進路を広げた 100.0% 81.6% 100.0% 78.1% - 100.0%

前月よりも志望進路を絞った - 18.4% - 21.9% - - 

前月とは全く異なる進路を志望 - - - - - - 

その他 - - - - - - 

■前月からの志望変更内容＿職種 （各志望変化者／単一回答）

■前月からの志望変更内容＿地域 （各志望変化者／単一回答）

■前月からの志望変更内容＿進路 （各志望変化者／単一回答）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅱ-1）各活動の実施率（11月中）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

1 就職に関する情報を収集した 48.5% 53.4% 　 　 53.1% 55.9% 　 　 37.5% 48.1% 　 　

2 面接など対面での選考を受けた 46.7% 49.4% 38.7% 8.0 49.6% 51.8% 40.7% 8.9 39.5% 44.2% 33.5% 6.0

3 適性検査や筆記試験を受けた 31.6% 36.6% 27.5% 4.1 34.1% 37.6% 30.8% 3.3 25.5% 34.4% 19.2% 6.3

4 エントリーシートなどの書類を提出した 29.5% 28.2% 22.7% 6.8 33.2% 27.3% 22.8% 10.4 20.6% 30.3% 22.4% -1.8

5 企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 21.9% 27.7% 28.5% -6.6 24.6% 30.5% 32.1% -7.5 15.1% 21.8% 19.2% -4.1

6 個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 17.7% 21.3% 18.6% -0.9 21.2% 24.1% 19.0% 2.2 9.0% 15.3% 17.7% -8.7

7 大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 14.5% 18.8% 13.8% 0.7 17.4% 21.1% 17.6% -0.2 7.6% 13.9% 4.4% 3.2

8 大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 8.0% 12.5% 10.3% -2.3 10.6% 13.3% 12.6% -2.0 1.6% 10.6% 4.6% -3.0

9 就職情報サイトに登録した 6.8% 8.0% 9.9% -3.1 5.3% 9.2% 10.5% -5.2 10.6% 5.5% 8.3% 2.3

10 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 4.1% 3.9% 2.5% 1.6 5.1% 5.7% 1.4% 3.7 1.6% - 5.2% -3.6

11 リクルーターから接触された 3.3% 6.3% 3.8% -0.5 2.6% 6.0% 4.2% -1.6 5.2% 7.0% 2.7% 2.5

12 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 3.0% 2.9% 　 　 3.2% 1.7% 　 　 2.5% 5.6% 　 　

13 インターンシップに参加した 1.5% 4.1% 　 　 2.1% 5.2% 　 　 - 1.7% 　 　

14 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩を訪問した 0.5% 4.4% 4.6% -4.1 0.6% 5.4% 5.2% -4.6 - 2.1% 3.2% -3.2

- その他 13.1% 11.9% 21.0% -7.9 12.4% 9.3% 18.9% -6.5 14.9% 17.5% 26.3% -11.4

■1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施者/複数回答）

※一部項目は前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅱ-2）-1 実施した活動量（11月中）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 0.5% 4.4% 4.6% -4.1 0.6% 5.4% 5.2% -4.6 - 2.1% 3.2% -3.2

１社 100.0% 83.7% 84.9% 15.1 100.0% 80.8% 81.2% 18.8 - 100.0% 100.0% -100.0

２社 - - -         - - - -         - - - -         - 

３社 - - 15.1% -15.1 - - 18.8% -18.8 - - -         - 

４社 - - -         - - - -         - - - -         - 

５社 - - -         - - - -         - - - -         - 

６社以上 - 16.3% -         - - 19.2% -         - - - -         - 

平均(社) 1.00 2.79 1.30 -0.30 1.00 3.11 1.38 -0.38 - 1.00 1.00 -1.00

１人 100.0% 76.2% 69.7% 30.3 100.0% 72.0% 62.3% 37.7 - 100.0% 100.0% -100.0

２～４人 - 7.5% 30.3% -30.3 - 8.9% 37.7% -37.7 - - -         - 

５～９人 - - -         - - - -         - - - -         - 

１０人以上 - 16.3% -         - - 19.2% -         - - - -         - 

平均(人) 1.00 2.70 1.45 -0.45 1.00 3.01 1.56 -0.56 - 1.00 1.00 -1.00

社

数

人

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 3.3% 6.3% 3.8% -0.5 2.6% 6.0% 4.2% -1.6 5.2% 7.0% 2.7% 2.5

１社 81.0% 67.5% 81.5% -0.5 75.0% 66.4% 76.8% -1.8 88.3% 69.2% 100.0% -11.7

２社 13.7% 14.7% - 13.7 25.0% 10.6% - 25.0 - 20.5% -         - 

３社 5.3% 4.3% 18.5% -13.2 - - 23.2% -23.2 11.7% 10.3% - 11.7

４社 - - -         - - - -         - - - -         - 

５社 - 13.4% -         - - 23.0% -         - - - -         - 

６社以上 - - -         - - - -         - - - -         - 

平均(社) 1.24 1.77 1.37 -0.13 1.25 2.03 1.46 -0.21 1.23 1.41 1.00 0.23

１人 72.0% 59.6% 77.5% -5.5 75.0% 60.0% 71.8% 3.2 68.4% 59.0% 100.0% -31.6

２～４人 28.0% 19.7% 22.5% 5.5 25.0% 19.2% 28.2% -3.2 31.6% 20.5% - 31.6

５～９人 - 16.7% -         - - 20.8% -         - - 10.3% -         - 

１０人以上 - 4.0% -         - - - -         - - 10.3% -         - 

平均(人) 1.33 2.44 1.41 -0.08 1.25 2.12 1.51 -0.26 1.43 2.95 1.00 0.43

社

数

人

数

■OB・OGなど社会人の先輩を訪問した＿平均社数・平均人数 （各活動実施者）

■リクルーターから接触された＿平均社数・平均人数 （各活動実施者）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅱ-2）-2 実施した活動量（11月中）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 6.8% 8.0% 9.9% -3.1 5.3% 9.2% 10.5% -5.2 10.6% 5.5% 8.3% 2.3

１サイト 56.6% 35.6% 65.0% -8.4 40.4% 34.9% 61.2% -20.8 76.4% 38.2% 77.4% -1.0

２サイト 3.1% 12.1% 15.5% -12.4 5.7% 6.9% 20.3% -14.6 - 30.9% -         - 

３サイト 10.6% 21.0% 14.1% -3.5 - 26.7% 18.5% -18.5 23.6% - - 23.6

４サイト 9.8% 14.4% 5.3% 4.5 17.7% 18.4% - 17.7 - - 22.6% -22.6

５サイト 6.7% 15.5% - 6.7 12.1% 11.3% - 12.1 - 30.9% -         - 

６サイト以上 13.3% 1.3% - 13.3 24.1% 1.7% - 24.1 - - -         - 

平均 2.86 2.71 1.60 1.26 4.00 2.76 1.57 2.43 1.47 2.54 1.68 -0.21

サ

イ

ト

数

■就職情報サイトに登録した＿平均サイト数 （各活動実施者）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 21.9% 27.7% 28.5% -6.6 24.6% 30.5% 32.1% -7.5 15.1% 21.8% 19.2% -4.1

１社 19.0% 16.7% 29.6% -10.6 13.6% 19.0% 30.7% -17.1 39.8% 9.8% 24.7% 15.1

２～４社 29.0% 39.4% 39.5% -10.5 28.7% 40.9% 37.7% -9.0 30.1% 35.3% 46.8% -16.7

５～９社 10.5% 14.6% 17.5% -7.0 11.5% 15.8% 16.3% -4.8 6.8% 11.1% 22.3% -15.5

１０～１９社 22.3% 16.2% 13.0% 9.3 23.7% 15.8% 14.6% 9.1 16.5% 17.2% 6.2% 10.3

２０～２９社 10.6% 5.9% - 10.6 13.3% 6.8% - 13.3 - 3.3% -         - 

３０～３９社 2.1% 0.4% - 2.1 2.7% 0.5% - 2.7 - - -         - 

４０社以上 6.6% 6.8% 0.5% 6.1 6.6% 1.1% 0.7% 5.9 6.8% 23.3% - 6.8

平均(社) 13.18 9.40 3.98 9.20 14.83 6.43 4.11 10.72 6.72 18.09 3.42 3.30

社

数

■企業にエントリー（資料・情報の請求）をした＿平均社数 （各活動実施者）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 3.0% 2.9% 3.2% 1.7% 2.5% 5.6%

１社 100.0% 81.7% 100.0% 100.0% 100.0% 69.9%

２社 - - - - - - 

３社 - 18.3% - - - 30.1%

４社 - - - - - - 

５社 - - - - - - 

６社以上 - - - - - - 

平均(社) 1.00 1.37 1.00 1.00 1.00 1.60

社

数

■大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した＿平均社数 （各活動実施者）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅱ-2）-3 実施した活動量（11月中）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 8.0% 12.5% 10.3% -2.3 10.6% 13.3% 12.6% -2.0 1.6% 10.6% 4.6% -3.0

１回 36.9% 56.2% 48.0% -11.1 33.0% 57.7% 46.3% -13.3 100.0% 52.1% 59.5% 40.5

２～４回 40.4% 27.7% 45.5% -5.1 42.9% 32.0% 52.0% -9.1 - 16.0% -         - 
５～９回 11.3% 15.2% 5.1% 6.2 12.0% 9.0% - 12.0 - 31.9% 40.5% -40.5
１０回以上 11.3% 1.0% 1.5% 9.8 12.0% 1.3% 1.7% 10.3 - - -         - 

平均(回) 3.73 2.40 2.61 1.12 3.91 2.15 2.61 1.30 1.00 3.08 2.62 -1.62

回

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 14.5% 18.8% 13.8% 0.7 17.4% 21.1% 17.6% -0.2 7.6% 13.9% 4.4% 3.2

１回 25.8% 45.7% 64.6% -38.8 23.2% 47.2% 63.8% -40.6 40.4% 40.6% 72.6% -32.2

２～４回 49.9% 37.4% 31.3% 18.6 50.6% 38.1% 31.7% 18.9 46.1% 35.1% 27.4% 18.7
５～９回 6.6% 1.4% 4.1% 2.5 7.8% 1.8% 4.5% 3.3 - - -         - 
１０回以上 17.6% 15.6% - 17.6 18.3% 12.9% - 18.3 13.5% 24.3% - 13.5

平均(回) 3.87 4.64 1.82 2.05 3.97 3.78 1.87 2.10 3.27 7.46 1.27 2.00

回

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 17.7% 21.3% 18.6% -0.9 21.2% 24.1% 19.0% 2.2 9.0% 15.3% 17.7% -8.7

１社 26.7% 27.8% 29.6% -2.9 21.5% 30.4% 24.4% -2.9 56.9% 19.1% 44.0% 12.9

２～４社 35.4% 39.5% 49.0% -13.6 38.0% 43.8% 50.0% -12.0 20.3% 25.6% 46.5% -26.2
５～９社 15.7% 10.3% 21.3% -5.6 16.4% 10.0% 25.7% -9.3 11.4% 11.1% 9.5% 1.9
１０社以上 22.2% 22.4% - 22.2 24.1% 15.7% - 24.1 11.4% 44.2% - 11.4

平均(社) 6.31 7.33 2.66 3.65 6.52 5.08 2.90 3.62 5.14 14.64 2.00 3.14

社

数

■大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数 （各活動実施者）

■個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した＿平均社数 （各活動実施者）

■大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数 （各活動実施者）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅱ-2）-4 実施した活動量（11月中）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 4.1% 3.9% 2.5% 1.6 5.1% 5.7% 1.4% 3.7 1.6% - 5.2% -3.6

１社 22.2% 56.5% 72.0% -49.8 25.1% 56.5% 32.3% -7.2 - - 100.0% -100.0

２社 22.1% - 28.0% -5.9 25.0% - 67.7% -42.7 - - -         - 

３社 22.1% 6.7% - 22.1 25.0% 6.7% - 25.0 - - -         - 

４社 - 18.4% -         - - 18.4% -         - - - -         - 

５社 - - -         - - - -         - - - -         - 

６社以上 33.6% 18.4% - 33.6 25.0% 18.4% - 25.0 100.0% - - 100.0

平均(社) 11.42 3.34 1.28 10.14 8.99 3.34 1.68 7.31 30.00 - 1.00 29.00

社

数

■個別企業の説明会・セミナー（Web開催）に参加した＿平均社数 （各活動実施者）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 31.6% 36.6% 27.5% 4.1 34.1% 37.6% 30.8% 3.3 25.5% 34.4% 19.2% 6.3

１社 40.6% 40.3% 45.9% -5.3 35.1% 46.1% 42.8% -7.7 58.7% 26.5% 58.7% 0.0

２～４社 42.6% 38.1% 44.2% -1.6 45.0% 35.5% 47.1% -2.1 34.9% 44.0% 32.6% 2.3

５～９社 12.0% 9.9% 7.3% 4.7 14.9% 8.8% 6.9% 8.0 2.4% 12.6% 8.8% -6.4

１０社以上 4.8% 11.8% 2.5% 2.3 5.0% 9.6% 3.2% 1.8 4.0% 16.9% - 4.0

平均(社)  3.14  4.62  3.37 -0.23  3.45  3.98  3.75 -0.30  2.13  6.11  1.80 0.33

社

数

■適性検査や筆記試験を受けた＿平均社数 （各活動実施者）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 29.5% 28.2% 22.7% 6.8 33.2% 27.3% 22.8% 10.4 20.6% 30.3% 22.4% -1.8

１社 29.0% 36.1% 33.7% -4.7 20.9% 37.2% 26.0% -5.1 60.8% 33.9% 53.8% 7.0

２～４社 45.5% 36.9% 44.9% 0.6 49.6% 38.3% 49.3% 0.3 29.2% 34.4% 33.3% -4.1

５～９社 9.8% 11.7% 21.4% -11.6 12.2% 11.9% 24.7% -12.5 - 11.2% 12.9% -12.9

１０社以上 15.8% 15.3% - 15.8 17.3% 12.6% - 17.3 10.0% 20.5% - 10.0

平均(社) 5.36 5.91 2.67 2.69 5.36 5.34 2.87 2.49 5.36 7.01 2.13 3.23

社

数

■エントリーシートなどの書類を提出した＿平均社数 （各活動実施者）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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≪データ集≫ Ⅱ-2）-5 実施した活動量（11月中）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 1.5% 4.1% 2.1% 5.2% - 1.7%

１社 100.0% 60.4% 100.0% 69.5% - - 

２社 - 19.5% - 7.4% - 100.0%

３社 - 2.6% - 3.0% - - 

４社 - - - - - - 

５社 - 17.4% - 20.1% - - 

６社以上 - - - - - - 

平均(社) 1.00 1.95 1.00 1.94 - 2.00

１日 - 57.0% - 50.6% - 100.0%

２日 59.9% 25.5% 59.9% 29.4% - - 

３日以上１週間未満 10.1% - 10.1% - - - 

１週間以上２週間未満 30.0% - 30.0% - - - 

２週間以上１ヶ月未満 - 17.4% - 20.1% - - 

１ヶ月以上３ヶ月未満 - - - - - - 

３ヶ月以上 - - - - - - 

社

数

参

加

期

間

■インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間 （各活動実施者）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

活動実施率 46.7% 49.4% 38.7% 8.0 49.6% 51.8% 40.7% 8.9 39.5% 44.2% 33.5% 6.0

１社 57.7% 37.0% 57.4% 0.3 53.3% 38.9% 53.4% -0.1 71.5% 32.0% 70.0% 1.5

２～４社 29.2% 45.8% 35.0% -5.8 31.6% 44.6% 40.9% -9.3 21.8% 48.9% 16.8% 5.0

５～９社 5.2% 8.4% 6.7% -1.5 6.4% 7.3% 5.8% 0.6 1.5% 11.4% 9.6% -8.1

１０社以上 7.9% 8.8% 0.9% 7.0 8.7% 9.2% - 8.7 5.2% 7.7% 3.6% 1.6

平均(社) 2.78 3.68 1.97 0.81 3.08 3.59 1.87 1.21 1.85 3.93 2.28 -0.43

社

数

■面接など対面での選考を受けた＿平均社数 （各活動実施者）

※集計対象数が50に満たないため、傾向値としてご活用ください。
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≪データ集≫ Ⅱ-3）辞退やキャンセルをした活動（11月中）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

2016年 2016年 2015年 前年

11月中 10月中 11月中 同月差

29.8% 33.0%

文系 29.5% 33.4%

理系 30.4% 32.2%

男性 29.3% 31.1%

女性 30.5% 35.7%

関東 30.1% 36.7%

中部 19.8% 20.4%

近畿 33.6% 38.8%

その他地域・計 31.6% 30.1%

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

1 辞退やキャンセルはしていない 70.2% 67.0% 70.5% 66.6% 69.6% 67.8%

2 面接 15.3% 18.3% 15.0% 18.7% 15.9% 17.4%

3 個別企業の説明会などのうち、対面で開催されるもの 11.5% 11.4% 13.0% 11.5% 7.6% 11.1%

4 適性検査や筆記試験 8.7% 7.1% 9.5% 7.9% 6.7% 5.4%

5 エントリーシートなどの書類提出 7.7% 10.1% 6.8% 10.8% 9.7% 8.7%

6 大学以外で開催される合同説明会・セミナー 5.7% 5.0% 7.3% 6.3% 1.7% 2.4%

7 大学で開催される合同説明会・セミナー 4.4% 5.1% 4.2% 4.9% 4.9% 5.6%

8 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上で開催されるもの 3.6% 2.2% 3.1% 2.3% 4.6% 2.2%

9 リクルーターから接触 2.1% 4.1% 2.3% 4.3% 1.6% 3.5%

10 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.7% 0.3% 0.5% 0.5% 4.7% - 

11 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩訪問 1.5% 3.4% 1.2% 4.2% 2.2% 1.7%

12 インターンシップ - 1.3% - 1.9% - - 

■辞退やキャンセルした活動 （就職活動実施者/複数回答）

■辞退やキャンセルした割合 （就職活動実施者/単一回答）
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≪データ集≫ Ⅲ）内定企業の志望度、入社意向、進路確定率（12月1日時点）

※「志望度」「入社意向」は、前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

91.6% 89.5% 90.7% 0.9

文系 91.2% 89.9% 90.3% 0.9

理系 92.3% 88.6% 91.8% 0.5

男性 91.3% 89.2% 91.0% 0.3

女性 91.9% 89.8% 90.4% 1.5

関東 95.0% 91.3% 89.7% 5.3

中部 90.9% 93.5% 93.1% -2.2

近畿 90.3% 89.9% 91.1% -0.8

その他地域・計 87.2% 83.3% 91.0% -3.8

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

第１志望（群） 74.2% 74.7% 75.0% 73.4% 72.4% 77.7%

第２志望（群） 15.4% 15.9% 15.1% 17.2% 15.9% 12.9%

第３志望（群） 5.1% 4.3% 3.8% 3.7% 7.8% 5.7%

第４志望（群）以下 3.9% 3.7% 3.7% 3.2% 4.4% 4.7%

志望していない 5.1% 5.5% 5.8% 6.4% 3.8% 3.7%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

入社したい／

入社したい企業がある
79.3% 78.7% 80.1% 79.4% 77.4% 77.0%

どちらかというと入社したい／

どちらかというと入社したい企業がある
14.4% 15.5% 14.1% 14.4% 14.8% 17.8%

どちらともいえない 3.2% 3.2% 2.4% 3.8% 5.0% 1.9%

どちらかというと入社したくない／

できれば入社したくない
2.2% 1.1% 2.5% 1.2% 1.5% 0.9%

入社したくない 0.9% 1.5% 0.8% 1.2% 1.2% 2.3%

■内定企業の志望度 （就職志望者・１社以上内定保有者／複数回答）

■内定企業の入社意向 （就職志望者・１社以上内定保有者／単一回答）

■就職志望者における就職内定率 （就職志望者/単一回答）

2016年卒 2016年 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差

87.4% 82.7% 80.7% 6.7

文系 86.5% 81.8% 79.7% 6.8

理系 89.2% 84.6% 82.7% 6.5

男性 87.7% 81.7% 81.5% 6.2

女性 86.9% 83.9% 79.7% 7.2

関東 90.5% 84.2% 80.8% 9.7

中部 86.7% 85.7% 84.7% 2.0

近畿 86.7% 83.5% 80.9% 5.8

その他地域・計 83.2% 77.3% 77.7% 5.5

全体

文

理

性

別

地

域

■卒業後の進路確定率 （全体/単一回答）
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年12月度

≪データ集≫ Ⅳ-1）学業・就職活動・プライベートの時間割合（11月中）

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者/実数回答）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差 11月中 10月中 11月中 同月差

学業 45.7 40.5 39.7 34.0 58.3 54.5 

就職活動 10.1 13.3 11.6 15.0 7.0 9.6 

プライベート 44.2 46.2 48.7 51.0 34.7 35.9 
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≪データ集≫ Ⅳ-2）地元・地方・海外で働くことについて

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 42.0% 36.9% 41.8% 36.5% 42.5% 37.6%

どちらかというと働きたい 21.6% 26.9% 21.2% 27.8% 22.5% 25.1%

どちらともいえない 18.9% 20.1% 19.4% 19.3% 17.9% 21.7%

どちらかというと働きたくない 8.1% 6.7% 8.4% 7.9% 7.6% 4.1%

働きたくない 9.3% 9.4% 9.3% 8.4% 9.4% 11.5%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 10.8% 13.4% 10.8% 14.4% 10.8% 11.1%

どちらかというと働きたい 18.1% 17.7% 18.9% 17.3% 16.5% 18.8%

どちらともいえない 29.4% 28.3% 28.2% 28.1% 31.9% 28.7%

どちらかというと働きたくない 19.7% 19.1% 20.6% 19.2% 17.9% 18.9%

働きたくない 21.9% 21.5% 21.5% 21.0% 22.9% 22.5%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 11.7% 12.0% 12.8% 12.6% 9.5% 10.6%

どちらかというと働きたい 15.8% 17.7% 15.4% 16.6% 16.6% 20.2%

どちらともいえない 13.8% 13.0% 12.7% 12.4% 16.1% 14.1%

どちらかというと働きたくない 12.6% 11.8% 11.2% 10.4% 15.5% 14.7%

働きたくない 46.1% 45.6% 47.9% 48.0% 42.2% 40.4%

■地元で働くことについて （就職志望者/単一回答）

■海外で働くことについて （就職志望者/単一回答）

■地方で働くことについて （就職志望者/単一回答）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 37.6% 43.3% 36.9% 45.2% 39.6% 38.1%

どちらかというと働きたい 26.0% 21.5% 26.4% 20.7% 24.7% 23.8%

どちらともいえない 18.2% 19.3% 16.8% 16.8% 22.1% 26.2%

どちらかというと働きたくない 8.6% 9.6% 7.7% 11.7% 10.9% 3.6%

働きたくない 9.6% 6.3% 12.2% 5.6% 2.6% 8.2%

■地元で働くことについて （就職活動実施者/単一回答）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 12.2% 18.2% 12.8% 16.1% 10.5% 23.8%

どちらかというと働きたい 20.5% 16.7% 21.4% 15.1% 18.0% 21.1%

どちらともいえない 33.5% 29.0% 31.0% 30.5% 40.5% 24.9%

どちらかというと働きたくない 17.7% 15.3% 19.5% 16.0% 12.6% 13.3%

働きたくない 16.2% 20.9% 15.4% 22.3% 18.4% 17.0%

■地方で働くことについて （就職活動実施者/単一回答）

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差 12月1日 11月1日 12月1日 同月差

働きたい 17.7% 11.9% 19.9% 11.3% 11.6% 13.5%

どちらかというと働きたい 10.1% 16.0% 12.8% 16.4% 2.6% 14.6%

どちらともいえない 6.7% 10.0% 6.3% 9.8% 7.9% 10.5%

どちらかというと働きたくない 15.2% 8.1% 11.3% 7.5% 25.9% 9.6%

働きたくない 50.4% 54.1% 49.8% 55.0% 52.0% 51.7%

■海外で働くことについて （就職活動実施者/単一回答）


