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調査目的：大学生における就職活動の実態を把握する 

調査方法：インターネット調査 

集計方法：大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体をもとに、実際の母集団の構成比に近づけるよう、 

      文部科学省「学校基本調査」の数値を参照し、ウェイトバック集計を行っている 

※リクナビ：株式会社リクルートキャリアが運営している、就職活動を支援するサイト  
        http://job.rikunabi.com/2016/ 

【2016年卒：2016年卒４月度】 
調査対象：リクナビ2016(※)会員の大学生および大学院生から、2015年1月14日～3月20日、調査モニターを募 

     集し、モニターに登録した2016年卒業予定の男女5,181人（うち、大学生4,309人/大学院生872人）  
調査期間：2015年4月3日～4月10日 

集計対象：大学生 1,448人 

【2015年卒：2015年卒４月度】 
調査対象：リクナビ2015会員の大学生および大学院生から、2013年11月4日～11月12日、 

      2014年1月21日～1月27日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2015年卒業予定 

      の男女7,327人（うち、大学生5,975人/大学院生1,352人） 

調査期間：2014年4月２日～2014年4月9日 

集計対象：大学生 2,101人 

【2016年卒：2016年卒3月度】 
調査対象：リクナビ2016会員の大学生および大学院生から、2015年1月14日～3月11日、調査モニターを募 

     集し、モニターに登録した2016年卒業予定の男女5,159人（うち、大学生4,287人/大学院生872人）  
調査期間：2015年3月13日～3月23日 

集計対象：大学生 1,650人 
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 Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（4月1日時点） 

■卒業後の志望進路 （全体/複数回答） 

■卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者/単一回答） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 3.1% 3.7% 3.3% -0.2

２．民間企業に就職したい 90.0% 89.6% 90.6% -0.6

３．公務員として就職したい 15.4% 16.3% 14.8% 0.6

４．教員として就職したい 3.6% 2.5% 2.5% 1.1

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.5% 0.4% -0.2

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 4.9% 5.8% 5.2% -0.3

７．起業したい 1.3% 1.4% 1.2% 0.1

８．大学院等へ進学したい 6.4% 7.2% 6.2% 0.2

９．留学したい 1.0% 2.0% 1.4% -0.4

１０．留年するので卒業しない 0.0% 0.1% 0.0% 0.0

１１．その他 0.4% 0.6% 1.4% -1.0

就職志望・計 94.8% 94.4% 94.4% 0.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 85.1% 84.4% 86.1% -1.0

２．公務員として就職したい 7.4% 7.4% 6.9% 0.5

３．教員として就職したい 1.6% 1.0% 0.7% 0.9

４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.3% 0.2% 0.0

５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 2.2% 2.9% 2.4% -0.2

６．起業したい 0.0% 0.3% 0.3% -0.3

７．大学院等へ進学したい 3.1% 3.1% 2.6% 0.5

８．留学したい 0.0% 0.2% 0.2% -0.2

９．留年するので卒業しない 0.0% 0.0% 0.0% 0.0

１０．その他 0.4% 0.4% 0.6% -0.2

就職志望・計 96.5% 95.9% 96.3% 0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

■就職志望者における就職活動実施率 （就職志望者/単一回答） 

【全体】

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

97.0% 96.5% 95.1% 1.9全体

●4月1日時点の大学生の卒業後の志望進路は「民間企業に就職したい」が最も高く、次いで「公務員として就職 

 したい」「大学院等へ進学したい」の順であった。前年同月と大きく増減しているものは見られなかった。 

●4月1日時点の大学生の卒業後の志望進路の第1志望としても、同様に「民間企業に就職したい」が最も高かった。 

●4月1日時点の就職志望者の就職活動実施率は97.0%で、前年同月と比べて1.9ポイント高かった。 
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■働くことを志望する業種 （就職活動実施者／複数回答） 

 Ⅰ-2）-1 志望業種（4月1日時点） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ志望する業種が決まっていない 6.0% 7.7% 8.2% -2.2

1 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 21.0% 20.8% 18.8% 2.2

2 食品 20.3% 22.2% 18.4% 1.9

3 商社 19.2% 20.5% 14.4% 4.8

4 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 16.1% 15.4% 14.2% 1.9

5 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 13.9% 15.3% 12.5% 1.4

6 印刷関連 10.2% 10.2% 8.2% 2.0

7 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 10.2% 11.2% 10.5% -0.3

8 官公庁 9.7% 9.9% 6.9% 2.8

9 生命保険・損害保険 9.5% 11.4% 7.1% 2.4

10 医療・福祉 8.9% 8.6% 8.0% 0.9

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

11 広告代理業 8.6% 9.6% 5.5% 3.1
12 医薬品 8.2% 10.3% 8.1% 0.1
13 不動産 7.8% 7.8% 6.3% 1.5
14 化学 7.7% 8.2% 5.9% 1.8
15 機械・プラント・エンジニアリング 7.6% 8.4% 7.5% 0.1
16 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 7.6% 9.0% 8.4% -0.8
17 電力・ガス・水道・エネルギー 7.6% 9.0% 5.8% 1.8
18 映像・音声・文字情報制作業 7.5% 8.8% 5.6% 1.9
19 旅館・ホテル・レジャー 7.5% 9.3% 7.7% -0.2
20 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 7.4% 10.0% 8.3% -0.9
21 放送業 7.3% 7.9% 4.6% 2.7
22 旅行業および運輸に付帯するサービス業 7.3% 8.7% 5.3% 2.0
23 建設・工事業 6.7% 6.6% 5.4% 1.3
24 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 6.4% 7.1% 5.8% 0.6
25 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 6.3% 6.9% 3.5% 2.8
26 証券 6.1% 6.0% 4.2% 1.9
27 鉄鋼・非鉄金属・金属 6.0% 6.7% 4.1% 1.9
28 通信 6.0% 7.8% 6.8% -0.8
29 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 5.7% 6.2% 3.4% 2.3
30 化粧品 5.7% 6.8% 4.0% 1.7
31 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 5.7% 7.9% 5.0% 0.7
32 人材関連（派遣・斡旋等） 5.7% 6.3% 4.7% 1.0
33 半導体・電子・電気部品 5.4% 7.6% 5.3% 0.1
34 各種団体 5.2% 3.9% 4.2% 1.0
35 繊維 4.8% 5.6% 4.0% 0.8
36 専門店 4.8% 5.2% 6.6% -1.8
37 インターネット付随サービス業 4.6% 5.8% 5.7% -1.1
38 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 4.2% 3.7% 1.8% 2.4
39 その他の製造業 4.0% 4.4% 2.5% 1.5
40 農林・水産・鉱業 3.9% 4.8% 5.8% -1.9
41 倉庫業 3.9% 3.0% 2.3% 1.6
42 精密機械器具製造業 3.0% 4.0% 3.2% -0.2
43 その他の電気機械器具製造業 2.6% 2.4% 1.7% 0.9
44 飲食店 2.3% 2.8% 3.3% -1.0
45 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 2.2% 2.6% 2.1% 0.1
46 道路貨物運送業 1.7% 0.8% 1.4% 0.3
47 物品賃貸業 0.3% 0.5% 0.2% 0.1
- その他 1.6% 1.8% 1.6% 0.0

0% 10% 20% 30%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の志望業種は、「銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫」が最も高く、次いで 

 「食品」「商社」の順であった。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「商社」「官公庁」「広告代理業」「専門サービス業 

 (法律事務所・税務事務所等)、減少は「まだ志望する業種が決まっていない」「専門店」「農林・水産・鉱業」で 

 あった。 
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■働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答） 

 Ⅰ-2）-2 志望業種（4月1日時点） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 8.8% 8.5% 9.7% -0.9

2 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 8.1% 8.4% 8.0% 0.1

3 商社 6.4% 5.5% 4.3% 2.1

4 官公庁 6.2% 5.8% 3.5% 2.7

5 食品 6.0% 6.8% 6.8% -0.8

6 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 5.0% 4.9% 6.1% -1.1

7 医療・福祉 3.9% 3.9% 3.8% 0.1

8 映像・音声・文字情報制作業 3.8% 3.6% 2.3% 1.5

9 医薬品 3.2% 3.5% 3.9% -0.7

10 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 2.9% 2.8% 2.6% 0.3

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

11 建設・工事業 2.7% 1.9% 2.2% 0.5
12 広告代理業 2.7% 2.3% 2.3% 0.4
13 機械・プラント・エンジニアリング 2.4% 1.8% 2.8% -0.4
14 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 2.4% 2.1% 2.2% 0.2
15 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 2.2% 2.8% 3.5% -1.3
16 生命保険・損害保険 2.2% 2.1% 2.1% 0.1
17 放送業 2.0% 2.1% 1.5% 0.5
18 旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.0% 1.8% 1.7% 0.3
19 旅館・ホテル・レジャー 2.0% 2.1% 2.7% -0.7
20 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 2.0% 2.2% 1.0% 1.0
21 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 1.8% 1.5% 1.7% 0.1
22 専門店 1.8% 1.2% 1.7% 0.1
23 印刷関連 1.7% 1.8% 1.8% -0.1
24 人材関連（派遣・斡旋等） 1.7% 1.9% 1.3% 0.4
25 化学 1.4% 1.7% 1.5% -0.1
26 化粧品 1.4% 1.1% 1.1% 0.3
27 通信 1.2% 1.2% 1.5% -0.3
28 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 1.0% 1.1% 1.7% -0.7
29 農林・水産・鉱業 0.9% 0.8% 1.6% -0.7
30 鉄鋼・非鉄金属・金属 0.9% 0.7% 1.0% -0.1
31 不動産 0.9% 1.3% 1.9% -1.0
32 繊維 0.8% 0.4% 0.8% 0.0
33 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 0.8% 0.5% 0.3% 0.5
34 その他の製造業 0.7% 1.2% 0.9% -0.2
35 証券 0.7% 0.8% 0.6% 0.1
36 インターネット付随サービス業 0.7% 0.9% 1.3% -0.6
37 各種団体 0.6% 0.4% 1.0% -0.4
38 半導体・電子・電気部品 0.5% 0.9% 0.8% -0.3
39 電力・ガス・水道・エネルギー 0.5% 1.9% 1.2% -0.7
40 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.4% 0.8% 0.4% 0.0
41 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 0.4% 0.5% 0.3% 0.1
42 倉庫業 0.3% 0.2% 0.2% 0.1
43 その他の電気機械器具製造業 0.2% 0.0% 0.2% 0.0
44 道路貨物運送業 0.2% 0.0% 0.1% 0.1
45 精密機械器具製造業 0.1% 0.6% 0.5% -0.4
46 飲食店 0.1% 0.3% 0.5% -0.4
47 物品賃貸業 0.0% 0.0% 0.1% -0.1
- その他 1.2% 1.3% 1.0% 0.2

0% 10% 20% 30%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の第1志望業種は、「銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫」が最も高く、次い 

 で「情報サービス・調査業(ソフトウェア・情報処理等)」「商社」の順であった。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「商社」「官公庁」「映像・音声・文字情報制作業」、 

 減少は「鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他運輸業」「自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造」「不動 

 産」であった。 
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 Ⅰ-3）志望する企業規模、志望職種（4月1日時点） 

■働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答） 

■働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答） 

■働くことを最も志望する企業規模 （就職活動実施・志望企業規模決定者／単一回答） 

■働くことを志望する企業規模 （就職活動実施者／複数回答） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ志望する企業規模が決まっていない 33.5% 38.5% 34.6% -1.1

1 ３００人～９９９人 38.3% 36.9% 30.8% 7.5

2 １０００人～４９９９人 29.5% 28.7% 23.6% 5.9

3 １００人～２９９人 26.1% 25.7% 24.8% 1.3

4 ５０００人以上 18.6% 18.5% 12.9% 5.7

5 １００人未満 12.0% 12.9% 13.6% -1.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ志望する職種が決まっていない 9.4% 11.7% 10.4% -1.0

1 営業関連職 42.3% 40.8% 38.8% 3.5

2 事務・スタッフ関連職 40.2% 41.3% 35.6% 4.6

3 商品企画・マーケティング関連職 39.1% 38.7% 28.9% 10.2

4 流通・サービス関連職 15.7% 14.9% 13.4% 2.3

5 生産・品質管理・設計関連職 12.1% 11.4% 13.4% -1.3

6 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 11.5% 11.7% 11.0% 0.5

7 専門・スペシャリスト 11.5% 10.7% 9.2% 2.3

8 研究・開発関連職 10.6% 10.1% 10.8% -0.2

9 クリエイティブ関連職 7.8% 9.7% 7.8% 0.0

10 金融スペシャリスト 5.8% 5.4% 3.6% 2.2

11 土木・建築・設計関連職 3.2% 3.1% 2.7% 0.5

- その他 0.4% 1.1% 1.0% -0.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 営業関連職 22.9% 20.6% 25.4% -2.5

2 事務・スタッフ関連職 21.1% 22.3% 20.3% 0.8

3 商品企画・マーケティング関連職 14.7% 15.2% 9.2% 5.5

4 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 8.5% 8.8% 8.0% 0.5

5 専門・スペシャリスト 6.8% 6.5% 6.2% 0.6

6 生産・品質管理・設計関連職 5.7% 5.3% 8.4% -2.7

7 流通・サービス関連職 5.6% 5.6% 7.1% -1.5

8 クリエイティブ関連職 4.7% 5.3% 5.3% -0.6

9 研究・開発関連職 4.4% 4.9% 5.2% -0.8

10 金融スペシャリスト 2.7% 1.9% 1.9% 0.8
11 土木・建築・設計関連職 2.5% 2.5% 2.0% 0.5

- その他 0.4% 1.1% 1.1% -0.7

全体

0% 10% 20% 30%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 ３００人～９９９人 34.7% 34.1% 29.0% 5.7

2 １０００人～４９９９人 25.6% 24.0% 24.0% 1.6

3 １００人～２９９人 17.2% 18.9% 24.3% -7.1

4 ５０００人以上 14.6% 15.9% 14.3% 0.3

5 １００人未満 8.0% 7.1% 8.3% -0.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の志望企業規模は「300～999人」が最も高くなっていた。前年同月と比較する 

 と、増減幅が比較的大きいのは、増加は「300～999人」、減少は「100人未満」であった。 

● 4月1日時点で就職活動中の学生の志望職種は「営業関連職」が最も高くなっていた。前年同月と比較すると、 

 増減幅が比較的大きいのは、増加は「商品企画・マーケティング関連職」、減少は「生産・品質管理・設計関連 

 職」であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■働くことを志望する勤務地（就職活動実施者／複数回答） 

 Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（4月1日時点） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ希望する勤務地が決まっていない 6.8% 6.6% 5.3% 1.5
- 勤務地に希望はない 14.6% 13.0% 17.9% -3.3
1 東京都 44.3% 48.0% 38.4% 5.9
2 神奈川県 23.0% 26.4% 18.6% 4.4
3 大阪府 21.5% 21.3% 17.7% 3.8
4 千葉県 14.2% 16.4% 11.5% 2.7
5 埼玉県 13.4% 15.0% 12.1% 1.3
6 兵庫県 12.5% 12.3% 9.7% 2.8
7 京都府 12.4% 14.0% 10.7% 1.7
8 愛知県 10.9% 12.4% 10.2% 0.7
9 福岡県 5.8% 6.4% 5.2% 0.6

10 静岡県 4.3% 4.8% 3.2% 1.1

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

11 滋賀県 4.0% 4.1% 3.5% 0.5

12 奈良県 3.7% 3.8% 2.6% 1.1

13 広島県 3.5% 3.8% 2.0% 1.5

14 三重県 3.4% 3.7% 3.2% 0.2

15 北海道 3.3% 3.6% 3.4% -0.1

16 群馬県 2.9% 3.9% 2.9% 0.0

17 宮城県 2.8% 3.2% 3.5% -0.7

18 海外 2.7% 3.3% 1.9% 0.8

19 岐阜県 2.5% 2.8% 2.0% 0.5

20 岡山県 2.5% 2.5% 1.8% 0.7

21 新潟県 2.4% 2.3% 1.6% 0.8

22 茨城県 2.3% 3.9% 3.1% -0.8

23 長野県 2.1% 2.3% 1.8% 0.3

24 栃木県 2.0% 3.3% 2.6% -0.6

25 熊本県 1.9% 1.7% 1.5% 0.4

26 和歌山県 1.7% 1.8% 1.5% 0.2

27 富山県 1.4% 1.4% 1.0% 0.4

28 石川県 1.2% 1.6% 1.5% -0.3

29 愛媛県 1.2% 1.2% 0.9% 0.3

30 香川県 1.1% 1.1% 1.3% -0.2

31 長崎県 1.1% 1.3% 1.1% 0.0

32 福井県 1.0% 0.8% 0.6% 0.4

33 山梨県 1.0% 0.9% 0.4% 0.6

34 沖縄県 1.0% 0.9% 1.0% 0.0

35 岩手県 0.8% 0.9% 0.8% 0.0

36 福島県 0.8% 1.5% 0.9% -0.1

37 山口県 0.8% 1.2% 0.8% 0.0

38 山形県 0.7% 1.2% 0.9% -0.2

39 鹿児島県 0.7% 0.8% 1.1% -0.4

40 青森県 0.6% 0.4% 0.5% 0.1

41 秋田県 0.6% 0.5% 0.6% 0.0

42 佐賀県 0.5% 0.9% 0.7% -0.2

43 大分県 0.5% 1.2% 1.1% -0.6

44 徳島県 0.4% 0.4% 0.5% -0.1

45 宮崎県 0.4% 0.7% 0.8% -0.4

46 島根県 0.3% 0.6% 0.3% 0.0

47 鳥取県 0.2% 0.4% 0.4% -0.2

48 高知県 0.1% 0.6% 0.3% -0.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「神奈川県」「大阪府」の順と 

 なっていた。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「東京都」「神奈川県」「大阪府」、減少は「勤務地 

 に希望はない」であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施・志望勤務地決定者／単一回答） 

 Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（4月1日時点） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 東京都 36.6% 35.7% 34.6% 2.0

2 大阪府 13.7% 12.1% 12.0% 1.7

3 愛知県 8.2% 8.4% 7.9% 0.3

4 神奈川県 4.9% 5.8% 5.1% -0.2

5 福岡県 3.7% 3.5% 4.0% -0.3

6 兵庫県 2.7% 3.4% 2.2% 0.5

7 京都府 2.6% 2.6% 3.2% -0.6

8 広島県 2.6% 2.6% 1.0% 1.6

9 北海道 2.4% 3.0% 3.3% -0.9

10 静岡県 1.9% 2.1% 2.1% -0.2

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

＜11位以下＞ 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

11 宮城県 1.6% 1.7% 2.5% -0.9

12 新潟県 1.6% 1.7% 1.6% 0.0

13 埼玉県 1.5% 1.5% 1.8% -0.3

14 千葉県 1.5% 2.1% 1.9% -0.4

15 長野県 1.2% 1.3% 0.9% 0.3

16 群馬県 1.1% 1.3% 0.6% 0.5

17 石川県 1.1% 0.9% 0.7% 0.4

18 熊本県 1.1% 0.6% 0.7% 0.4

19 岡山県 1.0% 1.1% 1.1% -0.1

20 岐阜県 0.8% 0.5% 0.6% 0.2

21 三重県 0.7% 0.3% 0.8% -0.1

22 海外 0.7% 0.9% 0.4% 0.3

23 滋賀県 0.6% 0.5% 0.7% -0.1

24 愛媛県 0.6% 0.4% 0.6% 0.0

25 秋田県 0.5% 0.4% 0.3% 0.2

26 山形県 0.5% 0.4% 0.5% 0.0

27 沖縄県 0.5% 0.3% 0.8% -0.3

28 栃木県 0.4% 0.6% 0.7% -0.3

29 富山県 0.4% 0.4% 0.8% -0.4

30 福井県 0.4% 0.2% 0.4% 0.0

31 山梨県 0.4% 0.1% 0.0% 0.4

32 香川県 0.4% 0.4% 0.6% -0.2

33 奈良県 0.3% 0.1% 0.3% 0.0

34 和歌山県 0.3% 0.3% 0.1% 0.2

35 鹿児島県 0.3% 0.2% 0.7% -0.4

36 岩手県 0.2% 0.5% 0.3% -0.1

37 茨城県 0.2% 0.5% 0.9% -0.7

38 佐賀県 0.2% 0.2% 0.2% 0.0

39 青森県 0.1% 0.1% 0.4% -0.3

40 福島県 0.1% 0.5% 0.4% -0.3

41 島根県 0.1% 0.1% 0.2% -0.1

42 高知県 0.1% 0.0% 0.2% -0.1

43 長崎県 0.1% 0.0% 0.8% -0.7

44 大分県 0.1% 0.2% 0.3% -0.2

45 鳥取県 0.0% 0.0% 0.1% -0.1

46 山口県 0.0% 0.1% 0.4% -0.4

47 徳島県 0.0% 0.1% 0.1% -0.1

48 宮崎県 0.0% 0.3% 0.2% -0.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の第1志望勤務地は、「東京都」が最も高く、次いで「大阪府」「愛知県」の 

 順であった。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「東京都」「大阪府」「広島県」であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■志望企業を選ぶときに重視した条件 （就職活動実施者／複数回答） 

 Ⅰ-5）志望企業等を選ぶときに重視した条件（4月1日時点） 

■志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施者・志望企業規模決定者／単一回答） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 職種 67.8% 64.7% 61.0% 6.8

2 業種 66.2% 66.0% 59.2% 7.0

3 勤務地 60.5% 58.4% 54.5% 6.0

4 勤務時間・休暇 48.2% 47.2% 37.1% 11.1

5 給与水準 43.5% 41.2% 32.7% 10.8

6 安定性 42.8% 43.8% 34.3% 8.5

7 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 41.3% 38.0% 35.5% 5.8

8 雇用形態 31.9% 30.7% 27.1% 4.8

9 企業規模 23.3% 22.7% 17.7% 5.6

10 知名度 17.3% 16.4% 12.4% 4.9

11 大学・大学院の専攻分野との関連 12.1% 13.4% 11.0% 1.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 職種 19.6% 19.6% 21.2% -1.6

2 業種 18.3% 20.3% 22.4% -4.1

3 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 18.3% 17.6% 15.5% 2.8

4 勤務地 16.7% 14.7% 18.1% -1.4

5 安定性 7.5% 7.3% 6.2% 1.3

6 勤務時間・休暇 7.1% 8.5% 5.7% 1.4

7 給与水準 5.3% 4.6% 3.9% 1.4

8 雇用形態 2.3% 2.7% 1.9% 0.4

9 大学・大学院の専攻分野との関連 2.2% 2.9% 2.0% 0.2

10 企業規模 1.5% 0.9% 1.5% 0.0

11 知名度 1.1% 0.8% 1.6% -0.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2016年卒4月1日 2015年卒4月1日

●4月1日時点で就職活動中の学生の、志望企業等を選ぶときに重視した条件は、「職種」が最も高く、次いで 

 「業種」「勤務地」の順であった。 

●前年同月と比較すると、すべての条件で増加しており、比較的増加幅が大きいのは「勤務時間・休暇」「給与 

 水準」「安定性」であった。 

●4月1日時点で就職活動中の学生の、志望企業等を選ぶときに最も重視した条件は、「職種」が最も高く、次いで 

 「業種」「一緒に働きたいと思える人がいるかどうか」の順であった。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「一緒に働きたいと思える人がいるかどうか」、減少 

 は「業種」であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■前月より志望が変わったもの （就職活動実施者／複数回答） 

 Ⅰ-6）-1 前月より志望が変わったもの・内容（4月1日時点） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

■前月からの志望変更内容＿業種 （各志望変化者／単一回答） 

■前月からの志望変更内容＿企業規模 （各志望変化者／単一回答） 

前月よりも
志望業種を広げた

前月よりも
志望業種を絞った

前月とは全く異なる
業種を志望

業種には
こだわらなくなった

その他

●凡例

3月1日

4月1日

69.8%

61.6%

17.2%

22.4%

9.1%

8.3%

3.8%

7.7%

0.1%

0.0%

中堅企業中心

から

大手企業に変化

中小企業中心

から

大手企業へ変化

中小企業中心

から

中堅企業へ変化

大手企業中心

から

中小企業に変化

中堅企業中心

から

中小企業に変化

規模には

こだわらなく

なった

その他

●凡例

3月1日 19.0% 36.3%

4月1日 26.2% 29.6%

大手
企業に

変化・計

中小
企業に

変化・計

13.7%

17.8%

5.3%

8.4%

5.3%

9.8%

28.0%

17.6%

8.3%

12.0%

39.3%

33.3%

0.0%

1.2%

●4月1日時点で就職活動中の学生の、前月より志望が変わったものは、「特に変わったものはない」が最も高く、 

    次いで「業種」「職種」の順であった。 

●業種が前月よりどのように変わったかは、「志望業種を広げた」が最も高かった。 

●企業規模が前月よりどのように変わったかは、「規模にはこだわらなくなった」が最も高かった。 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- 特に変わったものはない 60.1% 58.1%

1 業種 20.0% 22.6%

2 職種 13.7% 15.8%

3 企業規模 11.6% 10.2%

4 地域 8.9% 10.3%

5 進路 2.5% 3.1%

- その他 0.1% 0.2%

0% 20% 40% 60% 80%

2016年卒 4月1日
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■前月からの志望変更内容＿職種 （各志望変化者／単一回答） 

 Ⅰ-6）-2 前月より志望が変わったもの・内容（4月1日時点） 

■前月からの志望変更内容＿地域 （各志望変化者／単一回答） 

■前月からの志望変更内容＿進路 （各志望変化者／単一回答） 

前月よりも
志望職種を広げた

前月よりも
志望職種を絞った

前月とは全く異なる
職種を志望

職種には
こだわらなくなった

その他

●凡例

3月1日

4月1日

66.7%

62.6%

20.3%

23.4%

7.0%

6.3%

6.0%

7.7%

0.0%

0.0%

前月よりも
志望地域を広げた

前月よりも
志望地域を絞った

前月とは全く
異なる地域を志望

地域には
こだわらなくなった

その他

●凡例

3月1日

4月1日

52.3%

47.7%

29.6%

38.9%

3.9%

4.5%

13.6%

8.9%

0.6%

0.0%

前月よりも志望進路を広げた 前月よりも志望進路を絞った 前月とは全く異なる進路を志望 その他

●凡例

3月1日

4月1日

68.7%

40.4%

16.7%

38.3%

14.6%

19.4%

0.0%

1.9%

●前月より志望がどのように変わったかは、「志望動機」「志望地域」「志望進路」のすべてにおいて、前月よりも 

 「広げた」が最も高かった。 

●項目別に見た「広げた」の割合は、「志望職種」が62.6％、「志望地域」が47.7％、「志望進路」が40.4％でそ 

 れぞれ前月より減少した。 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅱ-1）各活動の実施率（3月中） 

■1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施者/複数回答） 

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 3月中 2月中 3月中 同月差

1 就職に関する情報を収集した 86.8% 84.5%

2 企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 78.7% 41.1% 65.8% 12.9

3 大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 68.1% 46.8% 30.4% 37.7

4 大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 66.0% 55.6% 19.8% 46.2

5 個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 64.4% 25.7% 69.4% -5.0

6 エントリーシートなどの書類を提出した 56.4% 21.2% 78.5% -22.1

7 適性検査や筆記試験を受けた 49.8% 21.0% 78.6% -28.8

8 就職情報サイトに登録した 42.0% 48.6% 20.7% 21.3

9 面接など対面での選考を受けた 33.5% 14.6% 71.8% -38.3

10 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 27.3% 10.6% 22.0% 5.3

11 インターンシップに参加した 13.7% 38.5%

12 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩を訪問した 12.8% 12.1% 10.2% 2.6

13 リクルーターから接触された 10.7% 7.0% 16.5% -5.8

14 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 2.6% 2.2%

- その他 0.5% 1.1% 0.4% 0.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016年卒 3月中 2015年卒 3月中

●3月に就職活動をした学生の各活動の実施率は、「就職に関する情報を収集した」が最も高く、次いで「企業に 

 エントリー(資料・情報の請求)をした」「大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した」の順であった。 

●前年同月と比較すると、増減幅が比較的大きいのは、増加は「大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加 

 した」「大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した」「就職情報サイトに登録した」、減少は「エント 

 リーシートなどの書類を提出した」「適性検査や筆記試験を受けた」「面接など対面での選考を受けた」であった。 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■OB・OGなど社会人の先輩を訪問した＿平均社数・平均人数 （各活動実施者） 

 Ⅱ-2）-1 実施した活動の量（3月中） 

■リクルーターから接触された＿平均社数 （各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 12.8% 12.1% 10.2% 2.6

１社 54.8% 55.6% 59.7% -4.9

２社 23.4% 21.4% 17.0% 6.4

３社 10.7% 12.1% 11.3% -0.6

４社 4.7% 1.9% 1.6% 3.1

５社 3.5% 5.5% 7.2% -3.7

６社以上 3.0% 3.6% 3.1% -0.1

平均 2.17 2.17 2.05 0.12

１人 38.9% 46.0% 43.4% -4.5

２～４人 41.5% 37.5% 36.7% 4.8

５～９人 15.4% 12.6% 11.5% 3.9

１０人以上 4.2% 3.9% 8.5% -4.3

平均 2.74 2.70 3.42 -0.68
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 10.7% 7.0% 16.5% -5.8

１社 61.5% 61.5% 50.4% 11.1

２社 18.6% 19.8% 22.8% -4.2

３社 13.9% 9.3% 13.7% 0.2

４社 2.7% 1.6% 4.1% -1.4

５社 1.3% 2.2% 5.1% -3.8

６社以上 1.9% 5.7% 4.0% -2.1

平均 1.76 2.22 2.15 -0.39

１人 56.2% 54.2% 39.4% 16.8

２～４人 36.4% 32.6% 36.8% -0.4

５～９人 5.8% 7.9% 14.4% -8.6

１０人以上 1.6% 5.4% 9.5% -7.9

平均 1.97 2.55 3.54 -1.57
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2016年卒 平均社数
2016年卒 平均人数
2016年卒 実施率

●「OB・OGなど社会人の先輩を訪問した」の活動実施率は12.8%で、前年同月より2.6ポイント高かった。活動量 

  としては、平均社数は2.17社、平均人数は2.74人であった。 

●「リクルーターから接触された」の活動実施率は10.7%で、前年同月より5.8ポイント低かった。活動量としては、  

  平均社数は1.76社、平均人数は1.97人であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅱ-2）-4 実施した活動の量（3月中） 

■就職情報サイトに登録した＿平均サイト数（各活動実施者） 

■企業にエントリー（資料・情報の請求）をした＿平均社数（各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 42.0% 48.6% 20.7% 21.3

１サイト 12.1% 10.1% 35.2% -23.1

２サイト 20.3% 24.3% 20.9% -0.6

３サイト 29.8% 30.0% 18.6% 11.2

４サイト 20.5% 18.6% 10.7% 9.8

５サイト 11.1% 10.1% 10.1% 1.0

６サイト以上 6.2% 6.9% 4.5% 1.7

平均 3.35 3.42 2.58 0.77

サ

イ

ト

数

48 .6%
42 .0%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2月中 3月中

平均サイト数実施率(%)

2016年卒 平均サイト数
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 78.7% 41.1% 65.8% 12.9

１社 2.6% 12.2% 7.2% -4.6

２～４社 10.1% 18.8% 25.3% -15.2

５～９社 9.6% 14.3% 22.1% -12.5

１０～１９社 20.8% 20.3% 19.9% 0.9

２０～２９社 15.7% 11.5% 7.3% 8.4

３０～３９社 13.1% 7.2% 5.3% 7.8

４０社以上 28.0% 15.6% 13.0% 15.0

平均 29.14 17.96 17.70 11.44
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● 「就職情報サイトに登録した」の活動実施率は42.0%で、前年同月より21.3ポイント高かった。活動量としては、 

 平均サイト数は3.35サイトであった。 

● 「企業にエントリー（資料・情報の請求）をした」の活動実施率は78.7%で、前年同月より12.9ポイント 

 高かった。活動量としては、平均社数は29.14社であった。 

●「大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した」の活動実施率は2.6%であった。活動量としては、平均社数は 

 1.46社であった。 

■大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した＿平均社数（各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 2.6% 2.2%

１社 80.9% 64.9%

２社 3.5% 23.6%

３社 9.9% 0.0%

４社 0.0% 0.0%

５社 5.7% 7.3%

６社以上 0.0% 4.2%

平均 1.46 1.96
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※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数（各活動実施者） 

 Ⅱ-2）-3 実施した活動の量（3月中） 

■大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数（各活動実施者） 

■個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した＿平均社数（各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 66.0% 55.6% 19.8% 46.2

１回 24.7% 26.0% 40.5% -15.8

２～４回 39.5% 42.8% 36.4% 3.1

５～９回 20.8% 22.2% 12.0% 8.8

１０回以上 15.1% 9.0% 11.1% 4.0

平均 4.83 3.82 3.78 1.05
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 68.1% 46.8% 30.4% 37.7

１回 18.9% 32.4% 43.1% -24.2

２～４回 52.9% 49.9% 29.9% 23.0

５～９回 20.6% 13.2% 15.8% 4.8

１０回以上 7.6% 4.5% 11.3% -3.7

平均 3.97 2.95 3.91 0.06
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 64.4% 25.7% 69.4% -5.0

1 １社 14.0% 35.0% 10.5% 3.5

2 ２～４社 34.1% 47.3% 34.1% 0.0

3 ５～９社 29.9% 10.6% 27.9% 2.0

4 １０社以上 21.9% 7.1% 27.4% -5.5

5 平均 6.08 3.35 7.19 -1.11
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●「大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した」の活動実施率は66.0%で、前年同月より46.2ポイント 

 高かった。活動量としては、平均回数は4.83回であった。 

● 「大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した」の活動実施率は68.1%で、前年同月より37.7ポイ 

 ント高かった。活動量としては、平均回数は3.97回であった。 

● 「個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した」の活動実施率は64.4%で、前年同月より5.0ポイント 

 低かった。活動量としては、平均社数は6.08社であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■適性検査や筆記試験を受けた＿平均社数（各活動実施者） 

■エントリーシートなどの書類を提出した＿平均社数（各活動実施者） 

 Ⅱ-2）-5 実施した活動の量（3月中） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 56.4% 21.2% 78.5% -22.1

１回 １社 22.1% 41.5% 11.6% 10.5

２～４回 ２～４社 50.9% 44.9% 35.9% 15.0

５～９回 ５～９社 20.1% 10.0% 27.4% -7.3

１０回以上 １０社以上 6.9% 3.6% 25.1% -18.2

平均 3.59 2.87 6.86 -3.27
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 49.8% 21.0% 78.6% -28.8

１回 １社 30.9% 54.7% 13.0% 17.9

２～４回 ２～４社 51.7% 39.3% 43.3% 8.4

５～９回 ５～９社 14.1% 4.7% 28.3% -14.2

１０回以上 １０社以上 3.3% 1.4% 15.4% -12.1

平均 2.85 1.90 5.26 -2.41
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● 「個別企業の説明会・セミナー(Web開催)に参加した」の活動実施率は27.3%で、前年同月より5.3ポイント 

 高かった。活動量としては、平均社数は2.09社であった。 

● 「適性検査や筆記試験を受けた」の活動実施率は49.8%で、前年同月より28.8ポイント低かった。活動量と 

 しては、平均社数は2.85社であった。 

●「エントリーシートなどの書類を提出した」の活動実施率は56.4%で、前年同月より22.1ポイント低かった。 

 活動量としては、平均社数は3.59社であった。 

 

■個別企業の説明会・セミナー（Web開催）に参加した＿平均社数（各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 27.3% 10.6% 22.0% 5.3

１社 55.8% 53.7% 57.6% -1.8

２社 23.6% 25.1% 23.5% 0.1

３社 10.0% 7.0% 10.6% -0.6

４社 2.5% 3.3% 0.7% 1.8

５社 4.1% 5.7% 3.4% 0.7

６社以上 4.0% 5.2% 4.2% -0.2

平均 2.09 2.21 1.98 0.11
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅱ-2）-2 実施した活動の量（3月中） 

■インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間 （各活動実施者） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 13.7% 38.5%

１社 53.3% 46.3%

２社 27.0% 22.2%

３社 6.5% 11.1%

４社 3.4% 7.3%

５社 3.6% 5.5%

６社以上 6.2% 7.7%

平均 2.21 2.55
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● 「面接など対面での選考を受けた」の活動実施率は33.5%で、前年同月より38.3ポイント低かった。活動量と 

   しては、平均社数は2.14社であった。 

●「インターンシップに参加した」の活動実施率は13.7%であった。活動量としては、平均社数は2.21社、最も多 

 い参加期間は「1日」であった。 

■面接など対面での選考を受けた＿平均社数（各活動実施者） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 33.5% 14.6% 71.8% -38.3

１回 １社 47.0% 55.4% 20.4% 26.6

２～４回 ２～４社 44.8% 35.5% 47.2% -2.4

５～９回 ５～９社 7.1% 7.6% 24.9% -17.8

１０回以上 １０社以上 1.1% 1.5% 7.5% -6.4

平均 2.14 2.06 3.91 -1.77
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2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

１日 1日 50.3% 60.9%

２日 2日 13.3% 9.0%

３日以上１週間未満3日以上1週間未満 23.2% 19.3%

１週間以上２週間未満1週間以上2週間未満 7.8% 6.0%

２週間以上１ヶ月未満2週間以上1ヶ月未満 2.8% 2.3%

１ヶ月以上３ヶ月未満1ヶ月以上3ヶ月未満 1.0% 1.4%

３ヶ月以上 3ヶ月以上 1.6% 1.1%

参

加

期

間

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2016年卒 3月中

2016年卒 2月中

(%)



-18- 
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved 

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■辞退やキャンセルした活動 （就職活動実施者/複数回答） 

 Ⅱ-3）辞退やキャンセルをした活動（3月中） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

■辞退やキャンセルした割合 （就職活動実施者/単一回答） 

辞退やキャンセルを行った 辞退やキャンセルは行っていない

●凡例

2月中

3月中

25.6%

47.7%

74.4%

52.3%

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 3月中 2月中 3月中 同月差

1 辞退やキャンセルはしていない 52.3% 74.4%

2 個別企業の説明会などのうち、対面で開催されるもの 25.0% 5.1%

3 大学以外で開催される合同説明会・セミナー 16.7% 8.9%

4 エントリーシートなどの書類提出 11.1% 2.6%

5 大学で開催される合同説明会・セミナー 8.0% 5.8%

6 面接 6.0% 2.4%

7 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上で開催されるもの 4.6% 1.9%

8 適性検査や筆記試験 3.7% 1.9%

9 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩訪問 1.6% 0.7%

10 リクルーターから接触 1.2% 1.2%

11 インターンシップ 1.1% 5.5%

12 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.0% 0.5%

0% 20% 40% 60% 80%

2016年卒 3月中

●3月に就職活動を実施した学生が、何らかの活動を辞退やキャンセルした割合は、47.7%であった。 

●活動の内容としては「個別企業の説明会などのうち、対面で開催されるもの」が最も高く、次いで「大学以外で 

 開催される合同説明会・セミナー」「エントリーシートなどの書類提出」の順であった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅲ）「就職活動」に対する気持ちの高まり度 （3月）【自分自身・周囲学生】 

●4月1日時点での就職志望者に対して、「就職活動」に対する気持ちの高まり度を「0」から「10」の11段階で 
聞いたところ、最も多いのは「7」23.3％で、次いで「8」19.5％であった。 

●平均値は「6.53」で、前月より0.59ポイント高くなった。 

■「就職活動」に対する気持ちの高まり度【自分自身】  （就職志望者/単一回答） 
□【自分自身】（「0」～「10」の11段階） 

□【自分自身】の高まりの5分類 □【自分自身】の平均 

（高い） 

□【周囲学生】の平均 □【周囲学生】の高まりの5分類 

■「就職活動」に対する気持ちの高まり度【周囲学生】  （就職志望者/単一回答） 
□【周囲学生】（「0」～「10」の11段階） 

高い 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 平均値

３月 1.7% 1.0% 2.3% 4.6% 7.9% 9.5% 15.4% 23.3% 19.5% 5.8% 9.1% 6.53

２月 2.1% 2.6% 3.7% 7.9% 9.2% 11.7% 18.0% 19.4% 13.2% 5.3% 6.7% 5.94

前回差 -0.4% -1.6% -1.4% -3.3% -1.3% -2.2% -2.6% 3.9% 6.3% 0.5% 2.4% 0.59

5.94 
6.53 
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 平均値

３月 2.0% 0.4% 0.9% 3.6% 5.0% 19.7% 11.9% 18.6% 21.4% 7.6% 8.8% 6.61

２月 2.9% 1.6% 3.9% 7.2% 8.4% 22.1% 16.4% 15.5% 12.6% 5.0% 4.3% 5.72

前回差 -0.9% -1.2% -3.0% -3.6% -3.4% -2.4% -4.5% 3.1% 8.8% 2.6% 4.5% 0.89
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●4月1日時点での就職志望者に対して、自分の周囲にいる学生の「就職活動」に対する気持ちの高まり度を「0」から 
「10」の11段階で聞いたところ、「8」が21.4％で最も多く、次いで「7」の18.6％であった。 

●平均値は「6.61」で、前月より0.89ポイント高くなった。 
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■内定企業の志望度 （内定取得者／複数回答） 

 Ⅳ）内定企業の志望度、入社意向、進路確定率（4月1日時点） 

■内定企業の入社意向 （内定取得者／単一回答） 

※「志望度」「入社意向」は、2016年卒3月度と前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

■就職志望者における就職内定率 （就職志望者/単一回答） 

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

7.5% 4.1% 18.5% -11.0全体

【全体】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

第１志望（群） 44.8%

第２志望（群） 25.6%

第３志望（群） 19.4%

第４志望（群）以下 12.1%

志望していない 8.1%

0% 20% 40% 60%

2016年卒4月1日

入社したい／

入社したい企業がある

どちらかというと

入社したい

／どちらかというと

入社したい企業がある

どちらともいえない

どちらかというと

入社したくない/できれば

入社したくない

入社したくない

●凡例

4月1日 58.6% 13.2%

入社したい

・計

入社したくない

・計

29.0% 29.6% 28.2% 7.3% 5.9%

●4月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定率は7.5%で、前年同月と比較して11.0ポイント低かった。 

●内定を取得している企業の志望度としては、「第1志望(群)」が最も高かった。 

●内定を所得している企業の入社意向としては、「入社したい・計」が58.6%、「入社したくない・計」が13.2% 

 であった。 

●大学生の卒業後の進路確定率は4.7%で、前年同月と比較して1.6ポイント高かった。 

■卒業後の進路確定率 （全体/単一回答） 

【全体】

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

4.7% 3.5% 3.1% 1.6全体



-21- 
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved 

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者/複数回答） 

 Ⅴ-1）学業・就職活動・プライベートの時間割合、地元・地方・海外で働くことについて 

■地元で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

■海外で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

■地方で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

働きたい
どちらかというと

働きたい
どちらともいえない

どちらかというと

働きたくない
働きたくない

●凡例

3月1日 60.5% 17.3%

4月1日 60.9% 18.3%

働きたい

・計

働きたく
ない

・計

35.2% 25.3% 22.2% 10.9% 6.4%

36.8% 24.1% 20.7% 10.2% 8.1%

働きたい
どちらかというと

働きたい
どちらともいえない

どちらかというと

働きたくない
働きたくない

●凡例

3月1日 38.7% 31.1%

4月1日 36.3% 34.5%

働きたい
・計

働きたく

ない

・計

18.8% 19.9% 30.1% 18.7% 12.5%

19.8% 16.4% 29.3% 19.1% 15.4%

働きたい
どちらかというと

働きたい
どちらともいえない

どちらかというと

働きたくない
働きたくない

●凡例

3月1日 26.5% 56.1%

4月1日 27.8% 55.2%

働きたい
・計

働きたく

ない

・計

11.6% 14.9% 17.4% 19.0% 37.1%

12.1% 15.7% 17.0% 15.3% 39.9%

●3月中の大学生の時間割合としては「就職活動」が最も高く、次いで「プライベート」「学業」の順であった。 

●各所で働きたい・計の割合は、「地元」で60.9%、「地方」で36.3%、「海外」で27.8%であった。 

【３月の時間割合】 

18.9  

52.4  

28.7  

「学業」 

「就職活動」 

「プライベート」 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

学業 18.9 25.1

就職活動 52.4 40.5

プライベート 28.7 34.4
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅳ-2）「就職活動」について感じていることや考えていること 

コメント 学校種別 文理 地域

もっと早めに行動しておけばよかったと後悔。 大学 文系 北海道・東北

4月から卒業研究に入るが、支障が出ないか心配である。 大学 理系 北海道・東北

こんなに多くの企業のお話を聞けるのは、最初で最後だろうし、いろいろな業界の社
会人とかかわれる貴重な機会だと思う。

大学 文系 北海道・東北

大企業の選考時期が重なることがあり、調整が難しそうだ。 大学 文系 関東

色んな業界を知れば知るほど、自分が何をしたいのかがわからなくなってしまい、困
惑している。

大学 文系 関東

自己分析の重要性を知った。やはり面接などで将来像を聞かれるとどうしても即断で
きない。むしろ将来像が定まっていればやるべき行動は付いてくるように思う。

大学 文系 関東

自分についてこんなに考える機会は、今後の人生でもうないのではと思うので、非常
にいい機会だと感じております。今まで知らなかった自分が見えてきて、日々自己理
解が深まり、その分複雑で分からなくなる事もありますが、私にとってはとても有意義
です。

大学 文系 関東

いつ何をするのかなど、全て自分で決めるので自己管理力がないと難しい気がしま
す。どのぐらいエントリーし、説明会に参加すれば良いのかがわからず、周りの人の
話しを聞き焦ってしまうこともしばしばあります。

大学 文系 関東

先入観や思い込みで企業や自分を見ることが危険だということが理解できた。 大学 文系 関東

そろそろエントリーを締め切る企業も出てくる中、自分のエントリー数やエントリーした
企業のみで大丈夫か不安である。

大学 理系 関東

企業によって、選考開始時期にばらつきがあるので戸惑う。 大学 理系 関東

内定をもらえるか不安。  働くイメージがつかめていないのに就職活動しても意味がな
いのではないかと考えてしまい、なかなか前に進めない。

大学 文系 中部

就活は苦しい時もあるが、自分を知れるいい機会であり、ここまで自己分析をする機
会は中々ないので有効活用していきたい。

大学 文系 中部

研究室での研究との兼ね合いが非常にネックで、どっぷりと就職活動に専念すること
ができない。  筆記試験の勉強が思うように進まず、また志望動機等の推敲にも時間
がかかりそうで、漠然とした不安がある。

大学 理系 中部

今まで知らなかった社会のしくみや、ビジネスパーソンとしてのマナーを知れる良い機
会だと思う。

大学 文系 中部

ありのままの自分を受け入れてくれる企業に入りたい。個別説明会に行くとどうしても
人事の人だけを見て良い雰囲気かそうでないのか判断してしまうので実際に働く現
場を見て仕事を選んだほうがいいと思う。

大学 理系 中部

不安でしょうがない。また、「納得がいく就活」とよく言うが、落としどころが自分の中で
良くわかっていない。やりたいことや職種はほぼ固まったが、学校内において研究室
の教授、進路課の先生、教職課程の教授との間でそれぞれ違う進路を勧められ、常
に悩みやストレスを感じている状態である。

大学 理系 中部

周りがすごくやっているけど、焦らず自分のペースで各自に後悔しない就職活動をし
たい。

大学 文系 中部

3月中はセミナーなどで忙しく、皆が動き出し、無意味に不安を募らせていました。し
かし、4月に入って、自分は自分と考えられるようになって、ペースもつかめてきたの
で、もっと就職活動を楽しみたいと思います。

大学 文系 近畿

エントリーシートの作成もしつつ多くの説明会に参加する毎日ですが、その合間の息
抜き（昼食）などでうまく就職活動を行うことができていると思います。

大学 文系 近畿

闇雲に説明会や選考に参加するのではなく、1回1回の説明会や選考で「自分が得た
いものは何か」を考え、目的を定めることが大切だと感じている。

大学 文系 近畿
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

 Ⅳ-2）「就職活動」について感じていることや考えていること 

コメント 学校種別 文理 地域
自分が働きたい企業を絞り込むのが難しい。また、エントリーシートや志望動機もなか
なか書けず、苦戦している。

大学 理系 近畿

研究に専念したいのにできないことがもどかしい。就職活動と研究のどちらも頑張りた
いのに、どちらも中途半端になってしまいそうで怖い。

大学 文系 中国・四国

特に面接が一番不安で、どう練習したらいいのか分からないし、学生時代にそんなに
立派なことをやり遂げた訳ではないので何を話せば良いのか不安です。でも、このよ
うな学生もきっと少なくは無いだろうとも思っています。

大学 文系 中国・四国

就職活動にて就職支援を行う大学や会社があるが学生の多くが頼りすぎている部分
が大きいように感じる。もちろんポイントを知るのも大事であるが、皆が同じことを同じ
通りやっては色が無さすぎてどれが良いのかもよく分からない。それぞれが経験をも
とにしっかり考え、自らの言葉で発信するような学生たちが多く集まる企業で就職を
目指したい。

大学 理系 九州

就職活動を行うようになってから、いろいろな学生から刺激を受け、自分について見直
す機会が増えた。就職活動を通して、社会人としての礼儀や常識など必要な情報を
多く吸収していきたいと思う。

大学 理系 九州

3月以前はまわりに積極的に動いている学生がおらず、かなり説明会やインターンに
参加していた私は、結構就活が上手くいくのでは、と考えていて自信があった。  しか
し、3月に入り就活が解禁になり、合説が始まり、沢山の就活生を見ていると少し不
安になってきた。

大学 文系 九州

専門的な分野の勉強をしているため、回りの環境も就職活動に対する雰囲気もまち
まちで、周りに流されないようにするのが大変。国家資格の勉強も始まり取り残され
ないように必死。

大学 理系 九州

今年からの大幅なスケジュール変更により、就活を乗り越えた研究室の先輩方の助
言を直に頂けないのは非常に不安である。

大学院 理系 北海道・東北

自分が大学で学んできたことが、あまり重要視されないことが不満である。 大学院 文系 北海道・東北

東京の企業を受けるのに、地方学生にはお金がかかる。  また、長期インターンも受
けたい企業は東京に多いので、機会がなくって不公平だと感じている。

大学院 理系 北海道・東北

思ったより研究との両立ができなくて、就活に対する不安だけでなく、研究への不安
もある。

大学院 理系 関東

正直、学業はほとんど手につかない状態。大学院での研究がおろそかになっているこ
とを知りながらも、就職活動から離れられない状態にあり、頭の片隅に学業への懸念
があることが辛い部分である。

大学院 文系 関東

企業の足並みが揃っていないので、時期に関係なく冬からずっと就活を続けていると
感じる。また選考後の合否連絡が遅い企業は、不採用なのか遅いだけなのか分から
ず不信感が募る。いつまで待てばいいか分からない。

大学院 理系 中部

本当にこの企業に就職していいのだろうか、より良い選択肢があるのではないかと不
安。

大学院 理系 近畿

自分自身を見つめなおす良い機会であると感じると同時に、強く志望している企業に
採用されるかの不安も感じている。

大学院 理系 近畿

九州在住のため、会社説明会などで名古屋や東京などに赴くことが多く、体調万全で
臨んだとしても、移動で体力がかなり削られている現状に驚きを隠せません。名古屋
や東京に行くのは仕方ないとしても、栄養や休養をバランスよくとり、体調を崩さずに
頑張って行きたい。

大学院 理系 九州

交通費や書類発行等で多少お金がかかり、金銭面が厳しい状態。 大学院 理系 九州

県外就活も行っていて、実験ができないことが多々ある。このような状況がいつまで
続くのか不安であり、学業に影響するのではないかと不安を感じている。

大学院 理系 九州
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『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

  ≪データ集≫ Ⅰ-1） 卒業後の志望進路、就職活動実施率（4月1日時点） 

■卒業後の就職志望率 （全体/複数回答） ■卒業後の就職志望率【第1志望】 （志望進路決定者/単一回答） 

■卒業後の志望進路 （全体/複数回答） 

■卒業後の志望進路【第1志望】 （志望進路決定者/単一回答） 

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

94.8% 94.4% 94.4% 0.4

文系 95.6% 95.6% 95.2% 0.4

理系 93.3% 92.1% 92.8% 0.5

男性 94.3% 93.7% 93.7% 0.6

女性 95.5% 95.4% 95.4% 0.1

関東 95.5% 94.5% 94.8% 0.7

中部 97.4% 96.6% 92.5% 4.9

近畿 94.1% 95.0% 94.1% 0.0

その他地域・計 93.0% 92.5% 95.3% -2.3

全体

性

別

地

域

文

理

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

96.5% 95.9% 93.1% 3.4

文系 99.0% 98.1% 94.3% 4.7

理系 91.4% 91.5% 90.7% 0.7

男性 95.4% 94.4% 92.2% 3.2

女性 97.8% 97.8% 94.2% 3.6

関東 96.1% 96.1% 93.4% 2.7

中部 98.9% 98.1% 91.8% 7.1

近畿 95.9% 97.1% 92.5% 3.4

その他地域・計 96.4% 93.0% 93.9% 2.5

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

１．民間企業に就職したい 85.1% 84.4% 86.1% -1.0 89.7% 88.4% 88.1% 1.6 75.9% 76.5% 82.1% -6.2 1
２．公務員として就職したい 7.4% 7.4% 6.9% 0.5 6.2% 6.6% 6.9% -0.7 9.7% 8.8% 6.9% 2.8 2
３．教員として就職したい 1.6% 1.0% 0.7% 0.9 1.4% 1.0% 0.6% 0.8 1.9% 0.9% 1.0% 0.9 3
４．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.3% 0.2% 0.0 0.0% 0.0% 0.1% -0.1 0.6% 0.8% 0.3% 0.3 4
５．２－４以外の非民間組織・団体に就職したい 2.2% 2.9% 2.4% -0.2 1.6% 2.1% 2.0% -0.4 3.3% 4.5% 3.1% 0.2 5
６．起業したい 0.0% 0.3% 0.3% -0.3 0.1% 0.3% 0.4% -0.3 0.0% 0.3% 0.0% 0.0 6
７．大学院等へ進学したい 3.1% 3.1% 2.6% 0.5 0.6% 1.1% 0.9% -0.3 7.9% 7.3% 6.1% 1.8 7
８．留学したい 0.0% 0.2% 0.2% -0.2 0.0% 0.2% 0.3% -0.3 0.0% 0.3% 0.0% 0.0 8
９．留年するので卒業しない 0.0% 0.0% 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0 9
１０．その他 0.4% 0.4% 0.6% -0.2 0.3% 0.3% 0.7% -0.4 0.6% 0.6% 0.5% 0.1 #

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

１．まだ志望進路を決めていない 3.1% 3.7% 3.3% -0.2 3.6% 3.7% 3.5% 0.1 2.1% 3.8% 3.0% -0.9

２．民間企業に就職したい 90.0% 89.6% 90.6% -0.6 92.1% 91.2% 92.2% -0.1 85.8% 86.4% 87.6% -1.8

３．公務員として就職したい 15.4% 16.3% 14.8% 0.6 14.2% 14.2% 14.6% -0.4 18.0% 20.6% 15.0% 3.0

４．教員として就職したい 3.6% 2.5% 2.5% 1.1 3.3% 2.5% 2.3% 1.0 4.2% 2.7% 2.8% 1.4

５．医師・歯科医師・看護師として就職したい 0.2% 0.5% 0.4% -0.2 0.0% 0.1% 0.1% -0.1 0.6% 1.2% 1.0% -0.4

６．３－５以外の非民間組織・団体に就職したい 4.9% 5.8% 5.2% -0.3 3.8% 4.8% 4.6% -0.8 7.0% 7.8% 6.5% 0.5

７．起業したい 1.3% 1.4% 1.2% 0.1 1.8% 1.4% 1.4% 0.4 0.3% 1.4% 0.8% -0.5

８．大学院等へ進学したい 6.4% 7.2% 6.2% 0.2 3.5% 3.7% 2.5% 1.0 12.1% 14.0% 13.6% -1.5

９．留学したい 1.0% 2.0% 1.4% -0.4 1.3% 2.4% 1.7% -0.4 0.3% 1.3% 0.7% -0.4

１０．留年するので卒業しない 0.0% 0.1% 0.0% 0.0 0.0% 0.1% 0.0% 0.0 0.0% 0.1% 0.0% 0.0

１１．その他 0.4% 0.6% 1.4% -1.0 0.4% 0.6% 1.3% -0.9 0.6% 0.7% 1.5% -0.9

■就職志望者における就職活動実施率 （就職志望者/単一回答） 

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

97.0% 96.5% 95.1% 1.9

文系 97.9% 97.0% 95.9% 2.0

理系 95.0% 95.5% 93.4% 1.6

男性 96.4% 95.8% 94.3% 2.1

女性 97.7% 97.3% 96.1% 1.6

関東 97.3% 96.8% 93.4% 3.9

中部 97.7% 97.0% 96.4% 1.3

近畿 96.2% 95.6% 96.7% -0.5

その他地域・計 96.7% 96.3% 96.1% 0.6

全体

文

理

性

別

地

域
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■働くことを志望する業種 （就職活動実施者／複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-2）-1 志望業種（4月1日時点） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ志望する業種が決まっていない 6.0% 7.7% 8.2% -2.2 7.7% 9.4% 10.4% -2.7 2.5% 4.3% 3.5% -1.0 1
1 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 21.0% 20.8% 18.8% 2.2 27.3% 26.7% 25.2% 2.1 7.8% 8.7% 5.3% 2.5 2
2 食品 20.3% 22.2% 18.4% 1.9 18.4% 20.8% 17.5% 0.9 24.3% 25.1% 20.2% 4.1 3
3 商社 19.2% 20.5% 14.4% 4.8 24.3% 25.3% 17.6% 6.7 8.6% 10.8% 7.6% 1.0 4
4 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 16.1% 15.4% 14.2% 1.9 12.7% 11.7% 11.6% 1.1 23.1% 23.1% 19.9% 3.2 5
5 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 13.9% 15.3% 12.5% 1.4 15.8% 17.1% 13.9% 1.9 9.8% 11.5% 9.4% 0.4 6
6 印刷関連 10.2% 10.2% 8.2% 2.0 12.6% 11.8% 10.1% 2.5 5.1% 6.8% 4.0% 1.1 7
7 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 10.2% 11.2% 10.5% -0.3 13.4% 14.3% 13.6% -0.2 3.6% 4.9% 3.8% -0.2 8
8 官公庁 9.7% 9.9% 6.9% 2.8 8.8% 9.8% 7.2% 1.6 11.7% 10.1% 6.3% 5.4 9
9 生命保険・損害保険 9.5% 11.4% 7.1% 2.4 12.1% 14.1% 9.7% 2.4 3.9% 5.7% 1.6% 2.3 #

10 医療・福祉 8.9% 8.6% 8.0% 0.9 6.8% 6.2% 6.9% -0.1 13.4% 13.4% 10.3% 3.1

11 広告代理業 8.6% 9.6% 5.5% 3.1 10.3% 11.9% 6.8% 3.5 4.9% 4.6% 2.7% 2.2

12 医薬品 8.2% 10.3% 8.1% 0.1 4.4% 6.8% 4.6% -0.2 16.2% 17.6% 15.5% 0.7

13 不動産 7.8% 7.8% 6.3% 1.5 9.9% 9.3% 7.5% 2.4 3.4% 4.8% 3.5% -0.1

14 化学 7.7% 8.2% 5.9% 1.8 4.9% 5.2% 4.4% 0.5 13.6% 14.6% 9.3% 4.3

15 機械・プラント・エンジニアリング 7.6% 8.4% 7.5% 0.1 4.9% 6.4% 4.7% 0.2 13.1% 12.4% 13.4% -0.3

16 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 7.6% 9.0% 8.4% -0.8 5.7% 7.6% 6.3% -0.6 11.4% 11.8% 12.9% -1.5

17 電力・ガス・水道・エネルギー 7.6% 9.0% 5.8% 1.8 8.7% 8.7% 4.9% 3.8 5.1% 9.6% 7.6% -2.5

18 映像・音声・文字情報制作業 7.5% 8.8% 5.6% 1.9 9.4% 10.4% 6.7% 2.7 3.7% 5.5% 3.2% 0.5

19 旅館・ホテル・レジャー 7.5% 9.3% 7.7% -0.2 9.6% 12.2% 10.0% -0.4 2.9% 3.2% 2.8% 0.1

20 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 7.4% 10.0% 8.3% -0.9 5.3% 6.7% 6.2% -0.9 11.9% 17.0% 12.9% -1.0

21 放送業 7.3% 7.9% 4.6% 2.7 8.2% 9.3% 5.1% 3.1 5.5% 5.0% 3.6% 1.9

22 旅行業および運輸に付帯するサービス業 7.3% 8.7% 5.3% 2.0 10.0% 11.3% 7.2% 2.8 1.7% 3.2% 1.3% 0.4

23 建設・工事業 6.7% 6.6% 5.4% 1.3 6.2% 4.2% 4.2% 2.0 7.9% 11.6% 7.9% 0.0

24 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 6.4% 7.1% 5.8% 0.6 7.8% 8.6% 7.1% 0.7 3.5% 3.9% 3.0% 0.5

25 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 6.3% 6.9% 3.5% 2.8 7.4% 8.5% 4.3% 3.1 4.1% 3.7% 2.0% 2.1

26 証券 6.1% 6.0% 4.2% 1.9 7.9% 7.4% 5.4% 2.5 2.3% 3.2% 1.4% 0.9

27 鉄鋼・非鉄金属・金属 6.0% 6.7% 4.1% 1.9 5.0% 5.9% 4.1% 0.9 8.1% 8.3% 4.2% 3.9

28 通信 6.0% 7.8% 6.8% -0.8 5.5% 7.4% 6.4% -0.9 6.9% 8.6% 7.7% -0.8

29 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 5.7% 6.2% 3.4% 2.3 5.3% 6.1% 3.1% 2.2 6.7% 6.5% 3.9% 2.8

30 化粧品 5.7% 6.8% 4.0% 1.7 4.2% 6.1% 3.9% 0.3 9.1% 8.3% 4.4% 4.7

31 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 5.7% 7.9% 5.0% 0.7 4.7% 5.9% 3.9% 0.8 7.8% 11.8% 7.3% 0.5

32 人材関連（派遣・斡旋等） 5.7% 6.3% 4.7% 1.0 6.7% 8.4% 6.2% 0.5 3.6% 2.0% 1.5% 2.1

33 半導体・電子・電気部品 5.4% 7.6% 5.3% 0.1 3.5% 5.4% 3.8% -0.3 9.5% 12.1% 8.4% 1.1

34 各種団体 5.2% 3.9% 4.2% 1.0 6.4% 4.5% 4.9% 1.5 2.6% 2.6% 2.5% 0.1

35 繊維 4.8% 5.6% 4.0% 0.8 5.7% 5.6% 4.8% 0.9 2.9% 5.7% 2.2% 0.7

36 専門店 4.8% 5.2% 6.6% -1.8 6.4% 6.5% 8.4% -2.0 1.5% 2.3% 2.8% -1.3

37 インターネット付随サービス業 4.6% 5.8% 5.7% -1.1 4.3% 5.1% 4.8% -0.5 5.0% 7.2% 7.7% -2.7

38 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 4.2% 3.7% 1.8% 2.4 5.9% 4.6% 2.6% 3.3 0.6% 1.7% 0.2% 0.4

39 その他の製造業 4.0% 4.4% 2.5% 1.5 4.7% 4.8% 3.0% 1.7 2.7% 3.7% 1.5% 1.2

40 農林・水産・鉱業 3.9% 4.8% 5.8% -1.9 1.6% 2.5% 5.0% -3.4 8.9% 9.4% 7.5% 1.4

41 倉庫業 3.9% 3.0% 2.3% 1.6 4.6% 4.0% 2.8% 1.8 2.3% 1.1% 1.3% 1.0

42 精密機械器具製造業 3.0% 4.0% 3.2% -0.2 2.5% 2.8% 2.6% -0.1 4.0% 6.5% 4.4% -0.4

43 その他の電気機械器具製造業 2.6% 2.4% 1.7% 0.9 2.0% 1.4% 1.2% 0.8 3.8% 4.3% 2.9% 0.9

44 飲食店 2.3% 2.8% 3.3% -1.0 2.2% 2.9% 3.5% -1.3 2.6% 2.4% 3.0% -0.4

45 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 2.2% 2.6% 2.1% 0.1 2.6% 3.0% 2.3% 0.3 1.6% 1.9% 1.5% 0.1

46 道路貨物運送業 1.7% 0.8% 1.4% 0.3 2.1% 1.1% 1.5% 0.6 0.7% 0.3% 1.3% -0.6

47 物品賃貸業 0.3% 0.5% 0.2% 0.1 0.5% 0.6% 0.3% 0.2 0.0% 0.3% 0.0% 0.0

- その他 1.6% 1.8% 1.6% 0.0 2.0% 2.4% 1.9% 0.1 0.7% 0.5% 1.1% -0.4
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■働くことを最も志望する業種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-2）-2 志望業種（4月1日時点） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 銀行・信用金庫・信用組合・労働金庫 8.8% 8.5% 9.7% -0.9 12.5% 12.6% 13.7% -1.2 1.3% 0.5% 1.7% -0.4 1
2 情報サービス・調査業（ソフトウェア・情報処理等） 8.1% 8.4% 8.0% 0.1 4.5% 4.3% 5.6% -1.1 15.2% 16.5% 12.8% 2.4 2
3 商社 6.4% 5.5% 4.3% 2.1 8.4% 6.9% 4.9% 3.5 2.4% 2.6% 3.1% -0.7 3
4 官公庁 6.2% 5.8% 3.5% 2.7 5.6% 5.6% 3.4% 2.2 7.4% 6.0% 3.5% 3.9 4
5 食品 6.0% 6.8% 6.8% -0.8 4.2% 5.4% 5.4% -1.2 9.6% 9.7% 9.5% 0.1 5
6 鉄道・道路旅客運送・海運・航空・その他の運輸業 5.0% 4.9% 6.1% -1.1 5.0% 6.0% 7.4% -2.4 4.9% 2.7% 3.7% 1.2 6
7 医療・福祉 3.9% 3.9% 3.8% 0.1 2.2% 2.6% 2.7% -0.5 7.3% 6.5% 6.2% 1.1 7
8 映像・音声・文字情報制作業 3.8% 3.6% 2.3% 1.5 4.6% 4.6% 3.1% 1.5 2.1% 1.7% 0.6% 1.5 8
9 医薬品 3.2% 3.5% 3.9% -0.7 1.1% 1.5% 1.3% -0.2 7.3% 7.6% 9.1% -1.8 9

10 百貨店・スーパー・コンビニ・ＤＩＹ・生活協同組合 2.9% 2.8% 2.6% 0.3 3.8% 3.6% 3.5% 0.3 1.1% 1.0% 0.7% 0.4 #
11 建設・工事業 2.7% 1.9% 2.2% 0.5 2.0% 0.7% 1.1% 0.9 4.0% 4.3% 4.4% -0.4

12 広告代理業 2.7% 2.3% 2.3% 0.4 3.3% 2.7% 2.9% 0.4 1.7% 1.5% 0.9% 0.8

13 機械・プラント・エンジニアリング 2.4% 1.8% 2.8% -0.4 1.2% 1.1% 1.2% 0.0 4.9% 3.2% 6.1% -1.2

14 教育・学習支援（各種学校・塾・予備校等） 2.4% 2.1% 2.2% 0.2 2.8% 2.5% 2.9% -0.1 1.7% 1.3% 0.7% 1.0

15 自動車・鉄道・航空機等製造・同部品製造 2.2% 2.8% 3.5% -1.3 1.2% 1.8% 1.9% -0.7 4.2% 4.9% 6.5% -2.3

16 生命保険・損害保険 2.2% 2.1% 2.1% 0.1 3.0% 2.7% 2.6% 0.4 0.6% 0.9% 0.9% -0.3

17 放送業 2.0% 2.1% 1.5% 0.5 2.2% 2.6% 1.9% 0.3 1.6% 1.0% 0.9% 0.7

18 旅行業および運輸に付帯するサービス業 2.0% 1.8% 1.7% 0.3 3.0% 2.8% 2.3% 0.7 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

19 旅館・ホテル・レジャー 2.0% 2.1% 2.7% -0.7 2.6% 3.0% 3.9% -1.3 0.9% 0.5% 0.2% 0.7

20 専門サービス業（法律事務所・税務事務所等） 2.0% 2.2% 1.0% 1.0 2.5% 2.4% 1.2% 1.3 0.9% 1.7% 0.6% 0.3

21 電機・電子・ＯＡ関連・精密機器 1.8% 1.5% 1.7% 0.1 1.4% 1.1% 1.1% 0.3 2.7% 2.1% 2.8% -0.1

22 専門店 1.8% 1.2% 1.7% 0.1 2.7% 1.7% 2.3% 0.4 0.2% 0.3% 0.6% -0.4

23 印刷関連 1.7% 1.8% 1.8% -0.1 2.0% 2.1% 2.3% -0.3 1.2% 1.0% 0.8% 0.4

24 人材関連（派遣・斡旋等） 1.7% 1.9% 1.3% 0.4 1.9% 2.7% 1.6% 0.3 1.1% 0.3% 0.8% 0.3

25 化学 1.4% 1.7% 1.5% -0.1 0.6% 0.3% 1.1% -0.5 3.2% 4.3% 2.5% 0.7

26 化粧品 1.4% 1.1% 1.1% 0.3 1.2% 0.8% 1.0% 0.2 1.9% 1.7% 1.3% 0.6

27 通信 1.2% 1.2% 1.5% -0.3 0.9% 0.7% 1.3% -0.4 1.7% 2.2% 2.0% -0.3

28 家電・ＡＶ機器・ゲーム機器 1.0% 1.1% 1.7% -0.7 0.9% 1.2% 1.5% -0.6 1.1% 0.9% 2.0% -0.9

29 農林・水産・鉱業 0.9% 0.8% 1.6% -0.7 0.3% 0.0% 1.4% -1.1 2.0% 2.3% 2.2% -0.2

30 鉄鋼・非鉄金属・金属 0.9% 0.7% 1.0% -0.1 0.7% 0.6% 0.7% 0.0 1.3% 1.1% 1.5% -0.2

31 不動産 0.9% 1.3% 1.9% -1.0 1.4% 1.7% 2.4% -1.0 0.0% 0.5% 0.9% -0.9

32 繊維 0.8% 0.4% 0.8% 0.0 1.2% 0.5% 1.0% 0.2 0.2% 0.3% 0.5% -0.3

33 その他金融（投資業・ベンチャーキャピタル等） 0.8% 0.5% 0.3% 0.5 1.0% 0.6% 0.4% 0.6 0.3% 0.3% 0.0% 0.3

34 その他の製造業 0.7% 1.2% 0.9% -0.2 1.0% 1.3% 1.1% -0.1 0.3% 1.0% 0.4% -0.1

35 証券 0.7% 0.8% 0.6% 0.1 0.8% 0.8% 1.0% -0.2 0.6% 0.9% 0.0% 0.6

36 インターネット付随サービス業 0.7% 0.9% 1.3% -0.6 0.9% 1.3% 1.0% -0.1 0.2% 0.2% 1.9% -1.7

37 各種団体 0.6% 0.4% 1.0% -0.4 0.9% 0.6% 1.3% -0.4 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

38 半導体・電子・電気部品 0.5% 0.9% 0.8% -0.3 0.3% 0.3% 0.5% -0.2 0.8% 2.2% 1.3% -0.5

39 電力・ガス・水道・エネルギー 0.5% 1.9% 1.2% -0.7 0.5% 1.9% 0.8% -0.3 0.6% 1.9% 2.1% -1.5

40 石油・ガラス・ゴム・紙・セラミック 0.4% 0.8% 0.4% 0.0 0.5% 1.0% 0.3% 0.2 0.0% 0.5% 0.6% -0.6

41 その他のサービス業（理美容・自動車整備等） 0.4% 0.5% 0.3% 0.1 0.4% 0.5% 0.4% 0.0 0.4% 0.5% 0.2% 0.2

42 倉庫業 0.3% 0.2% 0.2% 0.1 0.5% 0.3% 0.2% 0.3 0.0% 0.0% 0.4% -0.4

43 その他の電気機械器具製造業 0.2% 0.0% 0.2% 0.0 0.3% 0.0% 0.2% 0.1 0.0% 0.0% 0.2% -0.2

44 道路貨物運送業 0.2% 0.0% 0.1% 0.1 0.2% 0.0% 0.1% 0.1 0.3% 0.0% 0.0% 0.3

45 精密機械器具製造業 0.1% 0.6% 0.5% -0.4 0.2% 0.4% 0.3% -0.1 0.0% 0.8% 0.8% -0.8

46 飲食店 0.1% 0.3% 0.5% -0.4 0.2% 0.4% 0.5% -0.3 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

47 物品賃貸業 0.0% 0.0% 0.1% -0.1 0.0% 0.0% 0.2% -0.2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0

- その他 1.2% 1.3% 1.0% 0.2 1.4% 1.7% 1.1% 0.3 0.7% 0.5% 0.8% -0.1



-28- 
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved 

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

■働くことを最も志望する企業規模 （就職活動実施・志望企業規模決定者／単一回答） 

■働くことを志望する企業規模 （就職活動実施者／複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-3） 志望する企業規模、志望職種（4月1日時点） 

■働くことを最も志望する職種 （就職活動実施・志望職種決定者／単一回答） 

■働くことを志望する職種 （就職活動実施者／複数回答） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- まだ志望する企業規模が決まっていない 33.5% 38.5% 34.6% -1.1 36.0% 39.9% 37.4% -1.4 28.4% 35.7% 28.6% -0.2

1 ３００人～９９９人 38.3% 36.9% 30.8% 7.5 37.4% 36.5% 28.2% 9.2 40.4% 37.8% 36.3% 4.1

2 １０００人～４９９９人 29.5% 28.7% 23.6% 5.9 27.2% 26.8% 21.6% 5.6 34.2% 32.5% 27.9% 6.3

3 １００人～２９９人 26.1% 25.7% 24.8% 1.3 25.2% 26.2% 24.1% 1.1 28.0% 24.7% 26.4% 1.6

4 ５０００人以上 18.6% 18.5% 12.9% 5.7 16.7% 16.5% 12.9% 3.8 22.8% 22.7% 13.0% 9.8

5 １００人未満 12.0% 12.9% 13.6% -1.6 11.8% 12.8% 15.1% -3.3 12.3% 12.9% 10.5% 1.8

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 ３００人～９９９人 34.7% 34.1% 29.0% 5.7 33.6% 35.0% 28.2% 5.4 36.6% 32.1% 30.7% 5.9

2 １０００人～４９９９人 25.6% 24.0% 24.0% 1.6 26.1% 22.8% 22.0% 4.1 24.6% 26.5% 27.9% -3.3

3 １００人～２９９人 17.2% 18.9% 24.3% -7.1 18.4% 21.2% 24.9% -6.5 14.8% 14.4% 23.2% -8.4

4 ５０００人以上 14.6% 15.9% 14.3% 0.3 13.6% 14.1% 15.0% -1.4 16.4% 19.5% 13.1% 3.3

5 １００人未満 8.0% 7.1% 8.3% -0.3 8.2% 6.9% 10.0% -1.8 7.6% 7.5% 5.1% 2.5

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

－ まだ志望する職種が決まっていない 9.4% 11.7% 10.4% -1.0 11.4% 13.0% 12.1% -0.7 5.1% 9.0% 6.7% -1.6

1 営業関連職 42.3% 40.8% 38.8% 3.5 50.4% 48.0% 46.2% 4.2 25.4% 25.9% 22.9% 2.5

2 事務・スタッフ関連職 40.2% 41.3% 35.6% 4.6 51.4% 52.3% 45.6% 5.8 16.7% 18.4% 14.3% 2.4

3 商品企画・マーケティング関連職 39.1% 38.7% 28.9% 10.2 44.2% 43.9% 33.4% 10.8 28.4% 27.8% 19.4% 9.0

4 流通・サービス関連職 15.7% 14.9% 13.4% 2.3 20.1% 19.8% 16.6% 3.5 6.4% 4.7% 6.5% -0.1

5 生産・品質管理・設計関連職 12.1% 11.4% 13.4% -1.3 3.7% 3.6% 4.0% -0.3 30.0% 27.5% 33.4% -3.4

6 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 11.5% 11.7% 11.0% 0.5 6.1% 6.4% 6.9% -0.8 22.9% 22.8% 19.7% 3.2

7 専門・スペシャリスト 11.5% 10.7% 9.2% 2.3 9.6% 9.4% 8.2% 1.4 15.7% 13.4% 11.2% 4.5

8 研究・開発関連職 10.6% 10.1% 10.8% -0.2 1.0% 1.9% 1.5% -0.5 30.8% 27.0% 30.8% 0.0

9 クリエイティブ関連職 7.8% 9.7% 7.8% 0.0 8.4% 10.9% 8.8% -0.4 6.5% 7.2% 5.8% 0.7

10 金融スペシャリスト 5.8% 5.4% 3.6% 2.2 7.1% 6.6% 4.4% 2.7 3.1% 2.9% 2.1% 1.0

11 土木・建築・設計関連職 3.2% 3.1% 2.7% 0.5 0.6% 0.5% 0.5% 0.1 8.6% 8.6% 7.4% 1.2

－ その他 0.4% 1.1% 1.0% -0.6 0.4% 1.0% 0.7% -0.3 0.4% 1.1% 1.8% -1.4

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 営業関連職 22.9% 20.6% 25.4% -2.5 29.4% 25.2% 32.2% -2.8 10.2% 11.5% 11.8% -1.6

2 事務・スタッフ関連職 21.1% 22.3% 20.3% 0.8 28.3% 30.4% 27.5% 0.8 6.8% 6.3% 5.8% 1.0

3 商品企画・マーケティング関連職 14.7% 15.2% 9.2% 5.5 16.9% 17.7% 10.3% 6.6 10.4% 10.3% 6.9% 3.5

4 コンピュータ・通信・ソフトウェア関連職 8.5% 8.8% 8.0% 0.5 3.3% 3.5% 4.2% -0.9 18.7% 19.4% 15.6% 3.1

5 専門・スペシャリスト 6.8% 6.5% 6.2% 0.6 4.5% 4.5% 5.0% -0.5 11.2% 10.5% 8.5% 2.7

6 生産・品質管理・設計関連職 5.7% 5.3% 8.4% -2.7 0.7% 0.5% 1.3% -0.6 15.5% 14.7% 22.6% -7.1

7 流通・サービス関連職 5.6% 5.6% 7.1% -1.5 7.5% 8.1% 9.4% -1.9 2.0% 0.8% 2.7% -0.7

8 クリエイティブ関連職 4.7% 5.3% 5.3% -0.6 5.4% 6.6% 6.2% -0.8 3.4% 2.5% 3.4% 0.0

9 研究・開発関連職 4.4% 4.9% 5.2% -0.8 0.0% 0.1% 0.1% -0.1 13.1% 14.3% 15.4% -2.3

10 金融スペシャリスト 2.7% 1.9% 1.9% 0.8 3.5% 2.3% 2.6% 0.9 1.0% 1.0% 0.5% 0.5

11 土木・建築・設計関連職 2.5% 2.5% 2.0% 0.5 0.1% 0.1% 0.5% -0.4 7.1% 7.4% 5.1% 2.0

－ その他 0.4% 1.1% 1.1% -0.7 0.4% 1.0% 0.8% -0.4 0.4% 1.2% 1.7% -1.3



-29- 
（C）2015 Recruit Career Co.,Ltd. All Rights Reserved 

『就職プロセス調査 2016年卒 調査報告書』2015年4月度 

  ≪データ集≫ Ⅰ-4）-1 志望する勤務地（4月1日時点） 

■働くことを志望する勤務地 （就職活動実施者／複数回答） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

－ まだ希望する勤務地が決まっていない 6.8% 6.6% 5.3% 1.5 7.1% 6.9% 5.0% 2.1 6.1% 5.8% 6.1% 0.0

－ 勤務地に希望はない 14.6% 13.0% 17.9% -3.3 14.0% 11.7% 16.2% -2.2 15.9% 15.6% 21.7% -5.8

1 東京都 44.3% 48.0% 38.4% 5.9 44.4% 47.3% 39.3% 5.1 44.2% 49.5% 36.5% 7.7

2 神奈川県 23.0% 26.4% 18.6% 4.4 20.5% 23.7% 17.2% 3.3 28.5% 31.9% 21.7% 6.8

3 大阪府 21.5% 21.3% 17.7% 3.8 22.2% 22.7% 17.9% 4.3 20.0% 18.5% 17.1% 2.9

4 千葉県 14.2% 16.4% 11.5% 2.7 13.1% 14.7% 11.0% 2.1 16.5% 19.9% 12.5% 4.0

5 埼玉県 13.4% 15.0% 12.1% 1.3 12.0% 12.9% 11.7% 0.3 16.5% 19.4% 13.1% 3.4

6 兵庫県 12.5% 12.3% 9.7% 2.8 13.0% 12.7% 8.6% 4.4 11.5% 11.6% 12.1% -0.6

7 京都府 12.4% 14.0% 10.7% 1.7 13.1% 14.3% 10.9% 2.2 11.1% 13.4% 10.2% 0.9

8 愛知県 10.9% 12.4% 10.2% 0.7 10.8% 12.1% 9.7% 1.1 11.0% 12.9% 11.3% -0.3

9 福岡県 5.8% 6.4% 5.2% 0.6 7.1% 6.4% 6.2% 0.9 3.2% 6.5% 3.1% 0.1

10 静岡県 4.3% 4.8% 3.2% 1.1 2.7% 4.1% 2.3% 0.4 7.6% 6.3% 5.1% 2.5

11 滋賀県 4.0% 4.1% 3.5% 0.5 3.9% 3.5% 3.4% 0.5 4.3% 5.5% 3.6% 0.7

12 奈良県 3.7% 3.8% 2.6% 1.1 4.2% 4.2% 2.8% 1.4 2.9% 2.9% 2.1% 0.8

13 広島県 3.5% 3.8% 2.0% 1.5 3.5% 3.7% 2.2% 1.3 3.4% 4.0% 1.5% 1.9

14 三重県 3.4% 3.7% 3.2% 0.2 3.0% 4.0% 3.1% -0.1 4.1% 3.2% 3.4% 0.7

15 北海道 3.3% 3.6% 3.4% -0.1 4.0% 4.1% 3.3% 0.7 1.7% 2.5% 3.7% -2.0

16 群馬県 2.9% 3.9% 2.9% 0.0 2.2% 2.0% 2.3% -0.1 4.5% 8.0% 4.0% 0.5

17 宮城県 2.8% 3.2% 3.5% -0.7 2.8% 2.9% 3.3% -0.5 2.8% 3.9% 4.0% -1.2

18 海外 2.7% 3.3% 1.9% 0.8 3.1% 3.8% 2.5% 0.6 1.9% 2.3% 0.5% 1.4

19 岐阜県 2.5% 2.8% 2.0% 0.5 2.0% 2.6% 1.6% 0.4 3.7% 3.2% 2.9% 0.8

20 岡山県 2.5% 2.5% 1.8% 0.7 2.5% 2.0% 1.8% 0.7 2.7% 3.6% 1.8% 0.9

21 新潟県 2.4% 2.3% 1.6% 0.8 1.8% 1.5% 1.6% 0.2 3.6% 4.1% 1.8% 1.8

22 茨城県 2.3% 3.9% 3.1% -0.8 1.2% 2.3% 2.4% -1.2 4.7% 7.2% 4.6% 0.1

23 長野県 2.1% 2.3% 1.8% 0.3 1.7% 2.0% 1.6% 0.1 2.9% 2.8% 2.0% 0.9

24 栃木県 2.0% 3.3% 2.6% -0.6 1.4% 1.8% 2.0% -0.6 3.3% 6.5% 4.0% -0.7

25 熊本県 1.9% 1.7% 1.5% 0.4 2.1% 1.7% 1.9% 0.2 1.3% 1.7% 0.8% 0.5

26 和歌山県 1.7% 1.8% 1.5% 0.2 1.7% 1.8% 1.6% 0.1 1.6% 1.8% 1.4% 0.2

27 富山県 1.4% 1.4% 1.0% 0.4 1.1% 0.9% 1.1% 0.0 2.1% 2.3% 0.9% 1.2

28 石川県 1.2% 1.6% 1.5% -0.3 1.3% 1.3% 1.5% -0.2 1.2% 2.3% 1.6% -0.4

29 愛媛県 1.2% 1.2% 0.9% 0.3 1.5% 1.3% 0.9% 0.6 0.5% 1.1% 1.0% -0.5

30 香川県 1.1% 1.1% 1.3% -0.2 1.1% 1.1% 1.2% -0.1 1.0% 0.9% 1.5% -0.5

31 長崎県 1.1% 1.3% 1.1% 0.0 1.1% 1.1% 1.5% -0.4 1.2% 1.6% 0.4% 0.8

32 福井県 1.0% 0.8% 0.6% 0.4 0.7% 0.5% 0.5% 0.2 1.4% 1.5% 0.6% 0.8

33 山梨県 1.0% 0.9% 0.4% 0.6 0.6% 0.6% 0.1% 0.5 1.8% 1.6% 1.0% 0.8

34 沖縄県 1.0% 0.9% 1.0% 0.0 1.1% 0.9% 1.4% -0.3 0.8% 0.8% 0.2% 0.6

35 岩手県 0.8% 0.9% 0.8% 0.0 0.9% 1.1% 0.4% 0.5 0.6% 0.6% 1.7% -1.1

36 福島県 0.8% 1.5% 0.9% -0.1 0.5% 0.9% 0.3% 0.2 1.5% 2.6% 2.1% -0.6

37 山口県 0.8% 1.2% 0.8% 0.0 0.6% 0.8% 1.0% -0.4 1.0% 2.1% 0.4% 0.6

38 山形県 0.7% 1.2% 0.9% -0.2 0.7% 1.3% 0.9% -0.2 0.6% 1.0% 0.8% -0.2

39 鹿児島県 0.7% 0.8% 1.1% -0.4 0.9% 0.8% 1.2% -0.3 0.3% 0.9% 0.8% -0.5

40 青森県 0.6% 0.4% 0.5% 0.1 0.5% 0.6% 0.2% 0.3 0.6% 0.0% 1.1% -0.5

41 秋田県 0.6% 0.5% 0.6% 0.0 0.6% 0.6% 0.4% 0.2 0.6% 0.3% 0.9% -0.3

42 佐賀県 0.5% 0.9% 0.7% -0.2 0.5% 1.0% 0.8% -0.3 0.5% 0.9% 0.4% 0.1

43 大分県 0.5% 1.2% 1.1% -0.6 0.6% 1.2% 1.4% -0.8 0.1% 1.1% 0.3% -0.2

44 徳島県 0.4% 0.4% 0.5% -0.1 0.4% 0.3% 0.2% 0.2 0.3% 0.6% 0.9% -0.6

45 宮崎県 0.4% 0.7% 0.8% -0.4 0.4% 0.6% 1.1% -0.7 0.5% 0.9% 0.2% 0.3

46 島根県 0.3% 0.6% 0.3% 0.0 0.3% 0.6% 0.3% 0.0 0.1% 0.6% 0.4% -0.3

47 鳥取県 0.2% 0.4% 0.4% -0.2 0.2% 0.3% 0.2% 0.0 0.1% 0.6% 0.6% -0.5

48 高知県 0.1% 0.6% 0.3% -0.2 0.2% 0.6% 0.3% -0.1 0.0% 0.5% 0.4% -0.4
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  ≪データ集≫ Ⅰ-4）-2 志望する勤務地（4月1日時点） 

■働くことを最も志望する勤務地 （就職活動実施者・希望勤務地決定者／単一回答） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 東京都 36.6% 35.7% 34.6% 2.0 35.9% 34.4% 35.8% 0.1 37.9% 38.4% 31.8% 6.1

2 大阪府 13.7% 12.1% 12.0% 1.7 14.9% 13.3% 11.6% 3.3 11.3% 9.4% 13.0% -1.7

3 愛知県 8.2% 8.4% 7.9% 0.3 8.7% 9.3% 7.2% 1.5 7.1% 6.4% 9.3% -2.2

4 神奈川県 4.9% 5.8% 5.1% -0.2 3.5% 4.9% 4.1% -0.6 7.9% 7.8% 7.3% 0.6

5 福岡県 3.7% 3.5% 4.0% -0.3 4.0% 3.4% 4.4% -0.4 3.2% 3.8% 3.0% 0.2

6 兵庫県 2.7% 3.4% 2.2% 0.5 2.6% 3.8% 1.6% 1.0 3.0% 2.6% 3.4% -0.4

7 京都府 2.6% 2.6% 3.2% -0.6 2.8% 3.0% 3.9% -1.1 2.1% 1.7% 1.8% 0.3

8 広島県 2.6% 2.6% 1.0% 1.6 2.5% 2.6% 1.3% 1.2 2.8% 2.7% 0.5% 2.3

9 北海道 2.4% 3.0% 3.3% -0.9 2.9% 3.5% 3.5% -0.6 1.2% 1.8% 2.7% -1.5

10 静岡県 1.9% 2.1% 2.1% -0.2 1.3% 1.9% 1.5% -0.2 3.2% 2.7% 3.4% -0.2

11 宮城県 1.6% 1.7% 2.5% -0.9 1.6% 1.6% 2.5% -0.9 1.7% 2.0% 2.5% -0.8

12 新潟県 1.6% 1.7% 1.6% 0.0 1.2% 1.1% 1.6% -0.4 2.6% 2.8% 1.7% 0.9

13 埼玉県 1.5% 1.5% 1.8% -0.3 1.7% 1.5% 1.7% 0.0 1.0% 1.4% 2.2% -1.2

14 千葉県 1.5% 2.1% 1.9% -0.4 1.7% 2.3% 2.0% -0.3 0.9% 1.6% 1.7% -0.8

15 長野県 1.2% 1.3% 0.9% 0.3 1.0% 1.1% 0.7% 0.3 1.7% 1.6% 1.2% 0.5

16 群馬県 1.1% 1.3% 0.6% 0.5 0.8% 0.9% 0.4% 0.4 1.7% 2.2% 1.0% 0.7

17 石川県 1.1% 0.9% 0.7% 0.4 1.3% 1.0% 0.5% 0.8 0.5% 0.6% 0.9% -0.4

18 熊本県 1.1% 0.6% 0.7% 0.4 1.3% 0.9% 0.8% 0.5 0.6% 0.2% 0.5% 0.1

19 岡山県 1.0% 1.1% 1.1% -0.1 0.9% 0.7% 1.5% -0.6 1.3% 1.9% 0.3% 1.0

20 岐阜県 0.8% 0.5% 0.6% 0.2 0.6% 0.4% 0.5% 0.1 1.3% 0.6% 0.7% 0.6

21 三重県 0.7% 0.3% 0.8% -0.1 0.6% 0.3% 1.0% -0.4 1.0% 0.4% 0.2% 0.8

22 海外 0.7% 0.9% 0.4% 0.3 0.8% 1.2% 0.6% 0.2 0.5% 0.4% 0.0% 0.5

23 滋賀県 0.6% 0.5% 0.7% -0.1 0.3% 0.3% 0.6% -0.3 1.1% 1.0% 1.1% 0.0

24 愛媛県 0.6% 0.4% 0.6% 0.0 0.9% 0.6% 0.7% 0.2 0.0% 0.0% 0.2% -0.2

25 秋田県 0.5% 0.4% 0.3% 0.2 0.5% 0.4% 0.3% 0.2 0.4% 0.4% 0.3% 0.1

26 山形県 0.5% 0.4% 0.5% 0.0 0.7% 0.5% 0.7% 0.0 0.2% 0.2% 0.0% 0.2

27 沖縄県 0.5% 0.3% 0.8% -0.3 0.6% 0.5% 1.1% -0.5 0.2% 0.0% 0.2% 0.0

28 栃木県 0.4% 0.6% 0.7% -0.3 0.4% 0.5% 0.7% -0.3 0.4% 1.0% 0.7% -0.3

29 富山県 0.4% 0.4% 0.8% -0.4 0.5% 0.5% 0.9% -0.4 0.2% 0.2% 0.7% -0.5

30 福井県 0.4% 0.2% 0.4% 0.0 0.2% 0.2% 0.5% -0.3 0.6% 0.2% 0.3% 0.3

31 山梨県 0.4% 0.1% 0.0% 0.4 0.5% 0.1% 0.0% 0.5 0.3% 0.0% 0.0% 0.3

32 香川県 0.4% 0.4% 0.6% -0.2 0.6% 0.5% 0.6% 0.0 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

33 奈良県 0.3% 0.1% 0.3% 0.0 0.4% 0.2% 0.2% 0.2 0.0% 0.0% 0.6% -0.6

34 和歌山県 0.3% 0.3% 0.1% 0.2 0.2% 0.2% 0.1% 0.1 0.5% 0.4% 0.0% 0.5

35 鹿児島県 0.3% 0.2% 0.7% -0.4 0.4% 0.3% 0.8% -0.4 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

36 岩手県 0.2% 0.5% 0.3% -0.1 0.3% 0.6% 0.3% 0.0 0.0% 0.4% 0.3% -0.3

37 茨城県 0.2% 0.5% 0.9% -0.7 0.1% 0.3% 0.8% -0.7 0.6% 1.0% 1.1% -0.5

38 佐賀県 0.2% 0.2% 0.2% 0.0 0.1% 0.1% 0.2% -0.1 0.3% 0.4% 0.4% -0.1

39 青森県 0.1% 0.1% 0.4% -0.3 0.1% 0.2% 0.1% 0.0 0.0% 0.0% 1.1% -1.1

40 福島県 0.1% 0.5% 0.4% -0.3 0.1% 0.2% 0.3% -0.2 0.2% 1.1% 0.7% -0.5

41 島根県 0.1% 0.1% 0.2% -0.1 0.1% 0.2% 0.2% -0.1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0

42 高知県 0.1% 0.0% 0.2% -0.1 0.1% 0.1% 0.1% 0.0 0.0% 0.0% 0.5% -0.5

43 長崎県 0.1% 0.0% 0.8% -0.7 0.1% 0.1% 0.9% -0.8 0.3% 0.0% 0.5% -0.2

44 大分県 0.1% 0.2% 0.3% -0.2 0.1% 0.4% 0.3% -0.2 0.2% 0.0% 0.3% -0.1

45 鳥取県 0.0% 0.0% 0.1% -0.1 0.1% 0.0% 0.1% 0.0 0.0% 0.0% 0.2% -0.2

46 山口県 0.0% 0.1% 0.4% -0.4 0.0% 0.0% 0.5% -0.5 0.0% 0.2% 0.0% 0.0

47 徳島県 0.0% 0.1% 0.1% -0.1 0.0% 0.1% 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0.2% -0.2

48 宮崎県 0.0% 0.3% 0.2% -0.2 0.0% 0.1% 0.1% -0.1 0.0% 0.6% 0.3% -0.3
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■志望企業を選ぶときに重視した条件 （就職活動実施者／複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-5）志望企業等を選ぶときに重視した条件（4月1日時点） 

■志望企業を選ぶときに最も重視した条件 （就職活動実施・志望企業規模決定者／単一回答） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 職種 67.8% 64.7% 61.0% 6.8 63.7% 62.1% 58.3% 5.4 76.4% 69.9% 66.9% 9.5

2 業種 66.2% 66.0% 59.2% 7.0 67.2% 66.2% 59.7% 7.5 64.0% 65.5% 58.0% 6.0

3 勤務地 60.5% 58.4% 54.5% 6.0 60.6% 59.2% 56.8% 3.8 60.1% 56.8% 49.7% 10.4

4 勤務時間・休暇 48.2% 47.2% 37.1% 11.1 49.1% 49.5% 38.0% 11.1 46.4% 42.2% 35.1% 11.3

5 給与水準 43.5% 41.2% 32.7% 10.8 43.7% 40.8% 32.5% 11.2 43.0% 42.2% 33.0% 10.0

6 安定性 42.8% 43.8% 34.3% 8.5 42.1% 41.2% 34.1% 8.0 44.2% 49.2% 34.5% 9.7

7 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 41.3% 38.0% 35.5% 5.8 43.7% 42.0% 37.2% 6.5 36.1% 29.8% 32.0% 4.1

8 雇用形態 31.9% 30.7% 27.1% 4.8 33.4% 32.8% 27.5% 5.9 28.9% 26.5% 26.1% 2.8

9 企業規模 23.3% 22.7% 17.7% 5.6 23.7% 21.2% 15.8% 7.9 22.4% 25.6% 21.7% 0.7

10 知名度 17.3% 16.4% 12.4% 4.9 17.6% 15.7% 11.3% 6.3 16.4% 18.1% 14.6% 1.8

11 大学・大学院の専攻分野との関連 12.1% 13.4% 11.0% 1.1 6.7% 7.6% 6.9% -0.2 23.6% 25.5% 19.9% 3.7

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

1 職種 19.6% 19.6% 21.2% -1.6 17.0% 17.1% 18.6% -1.6 24.9% 24.9% 26.7% -1.8

2 業種 18.3% 20.3% 22.4% -4.1 19.5% 21.2% 23.3% -3.8 15.7% 18.4% 20.5% -4.8

3 一緒に働きたいと思える人がいるかどうか 18.3% 17.6% 15.5% 2.8 20.1% 19.7% 17.0% 3.1 14.6% 13.3% 12.4% 2.2

4 勤務地 16.7% 14.7% 18.1% -1.4 18.0% 15.5% 19.7% -1.7 13.8% 13.1% 14.6% -0.8

5 安定性 7.5% 7.3% 6.2% 1.3 6.6% 6.8% 6.1% 0.5 9.3% 8.2% 6.5% 2.8

6 勤務時間・休暇 7.1% 8.5% 5.7% 1.4 6.8% 9.2% 5.6% 1.2 7.7% 7.0% 5.9% 1.8

7 給与水準 5.3% 4.6% 3.9% 1.4 5.4% 4.4% 3.6% 1.8 5.1% 5.0% 4.5% 0.6

8 雇用形態 2.3% 2.7% 1.9% 0.4 2.9% 3.4% 2.0% 0.9 1.2% 1.4% 1.6% -0.4

9 大学・大学院の専攻分野との関連 2.2% 2.9% 2.0% 0.2 1.0% 1.4% 0.9% 0.1 4.7% 6.0% 4.3% 0.4

10 企業規模 1.5% 0.9% 1.5% 0.0 1.5% 0.6% 1.4% 0.1 1.5% 1.6% 1.7% -0.2

11 知名度 1.1% 0.8% 1.6% -0.5 1.0% 0.7% 1.6% -0.6 1.4% 0.9% 1.5% -0.1
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■前月より志望が変わったもの （就職活動実施者／複数回答） 

■前月からの志望変更内容＿業種 （各志望変化者／単一回答） 

■前月からの志望変更内容＿企業規模 （各志望変化者／単一回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-6）-1 前月より志望が変わったもの・内容（4月1日時点） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

- 特に変わったものはない 60.1% 58.1% 56.3% 55.6% 68.3% 63.3%

1 業種 20.0% 22.6% 23.1% 25.9% 13.4% 15.8%

2 職種 13.7% 15.8% 14.9% 16.6% 11.2% 14.3%

3 企業規模 11.6% 10.2% 12.4% 9.9% 10.0% 10.9%

4 地域 8.9% 10.3% 8.2% 10.0% 10.3% 11.0%

5 進路 2.5% 3.1% 2.6% 2.3% 2.3% 4.8%

6 その他 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

前月よりも志望業種を広げた 61.6% 69.8% 61.0% 71.4% 63.5% 64.4%

前月よりも志望業種を絞った 22.4% 17.2% 20.5% 16.5% 29.4% 19.5%

前月とは全く異なる業種を志望 8.3% 9.1% 8.6% 8.5% 7.1% 11.1%

業種にはこだわらなくなった 7.7% 3.8% 9.9% 3.4% 0.0% 4.9%

その他 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

中堅企業中心から大手企業に変化 17.8% 13.7% 14.3% 12.9% 27.0% 15.3%

中小企業中心から大手企業へ変化 8.4% 5.3% 11.0% 3.6% 1.5% 8.5%

中小企業中心から中堅企業へ変化 9.8% 5.3% 12.8% 5.7% 2.0% 4.6%

大手企業中心から中小企業に変化 17.6% 28.0% 16.1% 27.1% 21.4% 29.7%

中堅企業中心から中小企業に変化 12.0% 8.3% 10.0% 10.5% 17.1% 4.2%

規模にはこだわらなくなった 33.3% 39.3% 35.5% 40.2% 27.5% 37.7%

その他 1.2% 0.0% 0.3% 0.0% 3.6% 0.0%
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■前月からの志望変更内容＿職種 （各志望変化者／単一回答） 

■前月からの志望変更内容＿地域 （各志望変化者／単一回答） 

■前月からの志望変更内容＿進路 （各志望変化者／単一回答） 

  ≪データ集≫ Ⅰ-6）-2 前月より志望が変わったもの・内容（4月1日時点） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

前月よりも志望職種を広げた 62.6% 66.7% 62.6% 67.2% 62.4% 65.4%

前月よりも志望職種を絞った 23.4% 20.3% 23.7% 20.3% 22.8% 20.2%

前月とは全く異なる職種を志望 6.3% 7.0% 5.9% 7.0% 7.5% 7.1%

職種にはこだわらなくなった 7.7% 6.0% 7.9% 5.5% 7.3% 7.3%

その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

前月よりも志望地域を広げた 47.7% 52.3% 39.4% 49.0% 61.6% 58.6%

前月よりも志望地域を絞った 38.9% 29.6% 42.4% 31.6% 33.0% 25.6%

前月とは全く異なる地域を志望 4.5% 3.9% 7.2% 6.0% 0.0% 0.0%

地域にはこだわらなくなった 8.9% 13.6% 11.1% 12.4% 5.4% 15.8%

その他 0.0% 0.6% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

前月よりも志望進路を広げた 40.4% 68.7% 37.6% 69.5% 47.1% 67.9%

前月よりも志望進路を絞った 38.3% 16.7% 39.6% 17.8% 35.3% 15.6%

前月とは全く異なる進路を志望 19.4% 14.6% 20.1% 12.6% 17.6% 16.6%

その他 1.9% 0.0% 2.7% 0.0% 0.0% 0.0%
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■1ヶ月間に実施した活動 （就職活動実施者/複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-1）各活動の実施率（3月中） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年 2016年 2015年 前年 2016年 2016年 2015年 前年 2016年 2016年 2015年 前年

順位 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

1 就職に関する情報を収集した 86.8% 84.5% 85.2% 85.4% 90.1% 82.6%

2 企業にエントリー（資料・情報の請求）をした 78.7% 41.1% 65.8% 12.9 79.8% 42.1% 67.0% 12.8 76.7% 39.1% 63.3% 13.4

3 大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した 68.1% 46.8% 30.4% 37.7 69.6% 49.6% 33.0% 36.6 65.0% 41.0% 25.0% 40.0

4 大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した 66.0% 55.6% 19.8% 46.2 65.0% 57.6% 19.1% 45.9 68.1% 51.5% 21.4% 46.7

5 個別企業の説明会などのうち、対面開催のものに参加 64.4% 25.7% 69.4% -5.0 65.1% 28.0% 71.2% -6.1 63.1% 21.1% 65.6% -2.5

6 エントリーシートなどの書類を提出した 56.4% 21.2% 78.5% -22.1 55.3% 22.4% 80.8% -25.5 58.7% 18.5% 73.7% -15.0

7 適性検査や筆記試験を受けた 49.8% 21.0% 78.6% -28.8 48.4% 22.0% 80.2% -31.8 52.7% 18.8% 75.2% -22.5

8 就職情報サイトに登録した 42.0% 48.6% 20.7% 21.3 42.0% 48.4% 20.3% 21.7 42.1% 49.1% 21.6% 20.5

9 面接など対面での選考を受けた 33.5% 14.6% 71.8% -38.3 33.8% 16.1% 73.3% -39.5 32.7% 11.7% 68.7% -36.0

10 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上開催のものに参加 27.3% 10.6% 22.0% 5.3 26.7% 11.9% 23.9% 2.8 28.4% 8.0% 18.1% 10.3

11 インターンシップに参加した 13.7% 38.5% 13.3% 39.2% 14.6% 37.0%

12 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩を訪問した 12.8% 12.1% 10.2% 2.6 12.1% 11.2% 10.3% 1.8 14.3% 14.0% 10.0% 4.3

13 リクルーターから接触された 10.7% 7.0% 16.5% -5.8 10.5% 6.4% 17.2% -6.7 11.0% 8.1% 14.9% -3.9

14 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 2.6% 2.2% 2.1% 2.6% 3.8% 1.3%

- その他 0.5% 1.1% 0.4% 0.1 0.3% 1.2% 0.4% -0.1 0.9% 0.9% 0.5% 0.4

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 
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  ≪データ集≫ Ⅱ-2）-1 実施した活動量（3月中） 

■OB・OGなど社会人の先輩を訪問した＿平均社数・平均人数 （各活動実施者） 

■リクルーターから接触された＿平均社数・平均人数 （各活動実施者） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 12.8% 12.1% 10.2% 2.6 12.1% 11.2% 10.3% 1.8 14.3% 14.0% 10.0% 4.3

１社 54.8% 55.6% 59.7% -4.9 52.8% 57.1% 59.7% -6.9 58.3% 53.1% 59.8% -1.5

２社 23.4% 21.4% 17.0% 6.4 24.7% 18.0% 17.9% 6.8 21.0% 26.9% 15.2% 5.8

３社 10.7% 12.1% 11.3% -0.6 9.8% 12.4% 9.8% 0.0 12.3% 11.5% 14.3% -2.0

４社 4.7% 1.9% 1.6% 3.1 5.4% 1.2% 0.8% 4.6 3.4% 3.1% 3.4% 0.0

５社 3.5% 5.5% 7.2% -3.7 3.2% 7.5% 7.2% -4.0 3.9% 2.1% 7.2% -3.3

６社以上 3.0% 3.6% 3.1% -0.1 4.1% 3.8% 4.6% -0.5 1.1% 3.3% 0.0% 1.1

平均 2.17 2.17 2.05 0.12 2.39 2.30 2.15 0.24 1.77 1.95 1.83 -0.06

１人 38.9% 46.0% 43.4% -4.5 38.3% 47.8% 45.6% -7.3 39.9% 43.0% 38.6% 1.3

２～４人 41.5% 37.5% 36.7% 4.8 43.0% 34.0% 35.5% 7.5 38.9% 43.1% 39.1% -0.2

５～９人 15.4% 12.6% 11.5% 3.9 14.3% 14.4% 9.4% 4.9 17.3% 9.7% 15.9% 1.4

１０人以上 4.2% 3.9% 8.5% -4.3 4.4% 3.8% 9.4% -5.0 3.9% 4.1% 6.4% -2.5

平均 2.74 2.70 3.42 -0.68 2.82 2.79 3.56 -0.74 2.60 2.56 3.14 -0.54

社

数

人

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 10.7% 7.0% 16.5% -5.8 10.5% 6.4% 17.2% -6.7 11.0% 8.1% 14.9% -3.9

１社 61.5% 61.5% 50.4% 11.1 68.3% 69.2% 47.3% 21.0 48.1% 48.7% 57.8% -9.7

２社 18.6% 19.8% 22.8% -4.2 15.4% 15.4% 22.0% -6.6 25.1% 27.0% 24.8% 0.3

３社 13.9% 9.3% 13.7% 0.2 11.0% 5.0% 13.9% -2.9 19.6% 16.4% 13.2% 6.4

４社 2.7% 1.6% 4.1% -1.4 0.5% 0.0% 4.9% -4.4 7.2% 4.3% 2.1% 5.1

５社 1.3% 2.2% 5.1% -3.8 2.0% 2.4% 6.6% -4.6 0.0% 1.8% 1.5% -1.5

６社以上 1.9% 5.7% 4.0% -2.1 2.9% 8.0% 5.4% -2.5 0.0% 1.8% 0.7% -0.7

平均 1.76 2.22 2.15 -0.39 1.71 2.41 2.35 -0.64 1.86 1.91 1.67 0.19

１人 56.2% 54.2% 39.4% 16.8 63.5% 59.6% 37.3% 26.2 41.8% 45.4% 44.3% -2.5

２～４人 36.4% 32.6% 36.8% -0.4 31.8% 30.8% 35.3% -3.5 45.3% 35.5% 40.3% 5.0

５～９人 5.8% 7.9% 14.4% -8.6 2.2% 2.1% 15.5% -13.3 13.0% 17.4% 11.7% 1.3

１０人以上 1.6% 5.4% 9.5% -7.9 2.5% 7.5% 11.9% -9.4 0.0% 1.8% 3.8% -3.8

平均 1.97 2.55 3.54 -1.57 1.82 2.56 3.94 -2.12 2.26 2.52 2.57 -0.31

社

数

人

数
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■就職情報サイトに登録した＿平均サイト数 （各活動実施者） 

■企業にエントリー（資料・情報の請求）をした＿平均社数 （各活動実施者） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-2）-2 実施した活動量（3月中） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 42.0% 48.6% 20.7% 21.3 42.0% 48.4% 20.3% 21.7 42.1% 49.1% 21.6% 20.5

１サイト 12.1% 10.1% 35.2% -23.1 12.6% 9.6% 34.0% -21.4 11.0% 11.1% 37.6% -26.6

２サイト 20.3% 24.3% 20.9% -0.6 13.6% 21.5% 19.7% -6.1 34.3% 29.8% 23.3% 11.0

３サイト 29.8% 30.0% 18.6% 11.2 28.9% 30.8% 15.7% 13.2 31.6% 28.2% 24.4% 7.2

４サイト 20.5% 18.6% 10.7% 9.8 23.4% 19.7% 14.9% 8.5 14.3% 16.4% 2.5% 11.8

５サイト 11.1% 10.1% 10.1% 1.0 14.6% 11.5% 11.8% 2.8 3.9% 7.4% 6.7% -2.8

６サイト以上 6.2% 6.9% 4.5% 1.7 6.9% 6.8% 3.9% 3.0 4.7% 7.1% 5.5% -0.8

平均 3.35 3.42 2.58 0.77 3.55 3.41 2.67 0.88 2.93 3.46 2.40 0.53

サ

イ

ト

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 78.7% 41.1% 65.8% 12.9 79.8% 42.1% 67.0% 12.8 76.7% 39.1% 63.3% 13.4

１社 2.6% 12.2% 7.2% -4.6 2.1% 10.9% 6.4% -4.3 3.7% 15.2% 9.1% -5.4

２～４社 10.1% 18.8% 25.3% -15.2 7.9% 16.7% 24.8% -16.9 15.0% 23.4% 26.5% -11.5

５～９社 9.6% 14.3% 22.1% -12.5 9.0% 14.3% 20.5% -11.5 10.9% 14.3% 25.4% -14.5

１０～１９社 20.8% 20.3% 19.9% 0.9 19.6% 20.7% 22.0% -2.4 23.4% 19.5% 15.4% 8.0

２０～２９社 15.7% 11.5% 7.3% 8.4 14.7% 11.2% 7.1% 7.6 18.0% 12.1% 7.6% 10.4

３０～３９社 13.1% 7.2% 5.3% 7.8 13.4% 6.4% 4.9% 8.5 12.6% 9.0% 6.2% 6.4

４０社以上 28.0% 15.6% 13.0% 15.0 33.4% 19.7% 14.4% 19.0 16.5% 6.6% 9.7% 6.8

平均 29.14 17.96 17.70 11.44 32.34 20.42 19.40 12.94 22.20 12.49 13.99 8.21

社

数

■大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した＿平均社数 （各活動実施者） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 2.6% 2.2% 2.1% 2.6% 3.8% 1.3%

１社 80.9% 64.9% 87.4% 59.2% 73.6% 88.0%

２社 3.5% 23.6% 2.0% 29.4% 5.2% 0.0%

３社 9.9% 0.0% 0.0% 0.0% 21.2% 0.0%

４社 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

５社 5.7% 7.3% 10.6% 9.0% 0.0% 0.0%

６社以上 0.0% 4.2% 0.0% 2.4% 0.0% 12.0%

平均 1.46 1.96 1.44 1.98 1.48 1.84

社

数
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■大学で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数 （各活動実施者） 

■大学以外で開催される合同説明会・セミナーに参加した＿平均回数 （各活動実施者） 

■個別企業の説明会・セミナー（対面開催）に参加した＿平均社数 （各活動実施者） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-2）-3 実施した活動量（3月中） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 66.0% 55.6% 19.8% 46.2 65.0% 57.6% 19.1% 45.9 68.1% 51.5% 21.4% 46.7

１回 24.7% 26.0% 40.5% -15.8 19.9% 23.4% 37.2% -17.3 34.1% 32.1% 46.4% -12.3

２～４回 39.5% 42.8% 36.4% 3.1 40.1% 40.1% 37.0% 3.1 38.3% 49.0% 35.5% 2.8
５～９回 20.8% 22.2% 12.0% 8.8 20.4% 25.7% 14.0% 6.4 21.6% 14.1% 8.4% 13.2

１０回以上 15.1% 9.0% 11.1% 4.0 19.6% 10.9% 11.8% 7.8 6.0% 4.8% 9.7% -3.7

平均 4.83 3.82 3.78 1.05 5.49 4.11 4.05 1.44 3.51 3.14 3.30 0.21

回

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 68.1% 46.8% 30.4% 37.7 69.6% 49.6% 33.0% 36.6 65.0% 41.0% 25.0% 40.0

１回 18.9% 32.4% 43.1% -24.2 16.0% 27.4% 42.8% -26.8 25.3% 45.1% 43.8% -18.5

２～４回 52.9% 49.9% 29.9% 23.0 50.5% 51.0% 28.9% 21.6 58.4% 47.1% 32.6% 25.8
５～９回 20.6% 13.2% 15.8% 4.8 23.7% 15.8% 15.9% 7.8 13.7% 6.6% 15.3% -1.6

１０回以上 7.6% 4.5% 11.3% -3.7 9.8% 5.8% 12.4% -2.6 2.6% 1.1% 8.2% -5.6

平均 3.97 2.95 3.91 0.06 4.34 3.26 4.17 0.17 3.15 2.16 3.23 -0.08

回

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 64.4% 25.7% 69.4% -5.0 65.1% 28.0% 71.2% -6.1 63.1% 21.1% 65.6% -2.5

１社 14.0% 35.0% 10.5% 3.5 12.8% 33.4% 10.2% 2.6 16.7% 39.4% 11.3% 5.4

２～４社 34.1% 47.3% 34.1% 0.0 32.7% 44.0% 31.8% 0.9 37.3% 56.2% 39.1% -1.8
５～９社 29.9% 10.6% 27.9% 2.0 29.2% 13.8% 26.5% 2.7 31.4% 2.1% 31.1% 0.3

１０社以上 21.9% 7.1% 27.4% -5.5 25.4% 8.9% 31.4% -6.0 14.5% 2.3% 18.6% -4.1

平均 6.08 3.35 7.19 -1.11 6.47 3.73 7.70 -1.23 5.23 2.30 6.06 -0.83

社

数
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■適性検査や筆記試験を受けた＿平均社数 （各活動実施者） 

■エントリーシートなどの書類を提出した＿平均社数 （各活動実施者） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-2）-4 実施した活動量（3月中） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 56.4% 21.2% 78.5% -22.1 55.3% 22.4% 80.8% -25.5 58.7% 18.5% 73.7% -15.0

１社 22.1% 41.5% 11.6% 10.5 23.4% 39.4% 10.6% 12.8 19.7% 47.0% 13.8% 5.9

２～４社 50.9% 44.9% 35.9% 15.0 48.5% 46.7% 34.0% 14.5 55.5% 40.4% 40.2% 15.3

５～９社 20.1% 10.0% 27.4% -7.3 20.9% 8.9% 27.5% -6.6 18.5% 12.6% 27.2% -8.7

１０社以上 6.9% 3.6% 25.1% -18.2 7.2% 5.0% 27.9% -20.7 6.3% 0.0% 18.8% -12.5

平均 3.59 2.87 6.86 -3.27 3.54 3.11 7.40 -3.86 3.69 2.24 5.64 -1.95

社

数

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 49.8% 21.0% 78.6% -28.8 48.4% 22.0% 80.2% -31.8 52.7% 18.8% 75.2% -22.5

１社 30.9% 54.7% 13.0% 17.9 31.6% 53.7% 12.5% 19.1 29.6% 57.2% 14.2% 15.4

２～４社 51.7% 39.3% 43.3% 8.4 50.4% 39.8% 42.1% 8.3 54.1% 37.9% 45.9% 8.2

５～９社 14.1% 4.7% 28.3% -14.2 14.5% 4.6% 28.8% -14.3 13.2% 4.9% 27.4% -14.2

１０社以上 3.3% 1.4% 15.4% -12.1 3.5% 1.9% 16.7% -13.2 3.0% 0.0% 12.5% -9.5

平均 2.85 1.90 5.26 -2.41 2.88 1.97 5.48 -2.60 2.80 1.75 4.79 -1.99

社

数

■個別企業の説明会・セミナー（Web開催）に参加した＿平均社数 （各活動実施者） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 27.3% 10.6% 22.0% 5.3 26.7% 11.9% 23.9% 2.8 28.4% 8.0% 18.1% 10.3

１社 55.8% 53.7% 57.6% -1.8 55.2% 56.0% 56.9% -1.7 56.9% 46.8% 59.4% -2.5

２社 23.6% 25.1% 23.5% 0.1 23.3% 20.7% 25.6% -2.3 24.1% 38.9% 18.0% 6.1

３社 10.0% 7.0% 10.6% -0.6 10.7% 8.1% 10.5% 0.2 8.7% 3.7% 10.9% -2.2

４社 2.5% 3.3% 0.7% 1.8 2.6% 2.6% 0.6% 2.0 2.2% 5.4% 1.1% 1.1

５社 4.1% 5.7% 3.4% 0.7 4.5% 5.8% 2.4% 2.1 3.4% 5.3% 5.8% -2.4

６社以上 4.0% 5.2% 4.2% -0.2 3.6% 6.9% 4.0% -0.4 4.7% 0.0% 4.7% 0.0

平均 2.09 2.21 1.98 0.11 2.01 2.33 1.93 0.08 2.24 1.83 2.10 0.14

社

数
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■インターンシップに参加した＿平均社数、参加期間 （各活動実施者） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-2）-5 実施した活動量（3月中） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 13.7% 38.5% 13.3% 39.2% 14.6% 37.0%

１社 53.3% 46.3% 54.9% 45.2% 50.2% 48.7%

２社 27.0% 22.2% 23.9% 21.9% 33.0% 22.7%

３社 6.5% 11.1% 7.2% 11.9% 5.0% 9.2%

４社 3.4% 7.3% 1.5% 6.5% 7.0% 9.0%

５社 3.6% 5.5% 4.9% 6.2% 1.1% 3.8%

６社以上 6.2% 7.7% 7.5% 8.3% 3.8% 6.5%

平均 2.21 2.55 2.37 2.67 1.91 2.28

１日 50.3% 60.9% 53.5% 61.6% 44.1% 59.2%

２日 13.3% 9.0% 14.5% 8.2% 11.1% 10.9%

３日以上１週間未満 23.2% 19.3% 21.1% 20.6% 27.1% 16.4%

１週間以上２週間未満 7.8% 6.0% 8.5% 5.1% 6.3% 7.8%

２週間以上１ヶ月未満 2.8% 2.3% 0.8% 2.1% 6.7% 2.8%

１ヶ月以上３ヶ月未満 1.0% 1.4% 0.5% 1.6% 1.9% 0.9%

３ヶ月以上 1.6% 1.1% 1.0% 0.7% 2.7% 2.1%

社

数

参

加

期

間

■面接など対面での選考を受けた＿平均社数 （各活動実施者） 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

活動実施率 33.5% 14.6% 71.8% -38.3 33.8% 16.1% 73.3% -39.5 32.7% 11.7% 68.7% -36.0

１社 47.0% 55.4% 20.4% 26.6 43.9% 54.5% 20.1% 23.8 53.6% 58.0% 21.1% 32.5

２～４社 44.8% 35.5% 47.2% -2.4 46.1% 35.0% 45.7% 0.4 41.8% 37.1% 50.4% -8.6

５～９社 7.1% 7.6% 24.9% -17.8 8.5% 8.5% 25.7% -17.2 4.1% 4.9% 23.1% -19.0

１０社以上 1.1% 1.5% 7.5% -6.4 1.5% 2.1% 8.5% -7.0 0.5% 0.0% 5.4% -4.9

平均 2.14 2.06 3.91 -1.77 2.28 2.19 4.06 -1.78 1.84 1.68 3.56 -1.72

社

数
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■辞退やキャンセルした活動 （就職活動実施者/複数回答） 

■辞退やキャンセルした割合 （就職活動実施者/複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅱ-3）辞退やキャンセルをした活動（3月中） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

順位 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

1 辞退やキャンセルはしていない 52.3% 74.4% 49.8% 72.7% 57.7% 78.2%

2 個別企業の説明会などのうち、対面で開催されるもの 25.0% 5.1% 25.9% 5.4% 23.2% 4.3%

3 大学以外で開催される合同説明会・セミナー 16.7% 8.9% 19.0% 9.8% 11.9% 7.1%

4 エントリーシートなどの書類提出 11.1% 2.6% 11.2% 2.4% 10.9% 3.2%

5 大学で開催される合同説明会・セミナー 8.0% 5.8% 9.6% 6.9% 4.7% 3.5%

6 面接 6.0% 2.4% 6.0% 2.0% 5.9% 3.0%

7 個別企業の説明会などのうちＷｅｂ上で開催されるもの 4.6% 1.9% 5.5% 2.0% 2.9% 1.8%

8 適性検査や筆記試験 3.7% 1.9% 3.6% 1.5% 3.9% 2.6%

9 ＯＢ・ＯＧなど社会人の先輩訪問 1.6% 0.7% 2.2% 0.5% 0.5% 1.2%

10 リクルーターから接触 1.2% 1.2% 1.4% 0.5% 0.9% 2.6%

11 インターンシップ 1.1% 5.5% 1.5% 5.4% 0.2% 5.5%

12 大学や先生などの推薦で各種団体等に応募した 1.0% 0.5% 1.2% 0.3% 0.7% 1.0%

2016年 2016年 2015年 前年

3月中 2月中 3月中 同月差

47.7% 25.6%

文系 50.2% 27.3%

理系 42.3% 21.8%

男性 45.2% 24.6%

女性 50.7% 26.7%

関東 50.1% 29.2%

中部 49.4% 27.1%

近畿 52.2% 22.2%

その他地域・計 36.2% 21.1%

全体

文

理

性

別

地

域
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■「就職活動」に対する気持ちの高まり度（3月）【自分自身】  （就職志望者/単一回答） 

■「就職活動」に対する気持ちの高まり度（3月）【周囲学生】  （就職志望者/単一回答） 

（高い） 

高い 

  ≪データ集≫ Ⅲ）「就職活動」に対する気持ちの高まり度 （3月）【自分自身・周囲学生】 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月 2月 3月 同月差 3月 2月 3月 同月差 3月 2月 3月 同月差

１０ 9.1% 6.7% 9.3% 7.2% 8.7% 5.7%

９ 5.8% 5.3% 5.6% 5.2% 6.1% 5.6%

８ 19.5% 13.2% 20.8% 14.3% 17.0% 10.9%

７ 23.3% 19.4% 23.3% 20.7% 23.2% 16.8%

６ 15.4% 18.0% 14.9% 17.1% 16.5% 19.9%

５ 9.5% 11.7% 9.6% 10.9% 9.2% 13.4%

４ 7.9% 9.2% 8.2% 9.1% 7.3% 9.5%

３ 4.6% 7.9% 4.0% 7.0% 5.9% 9.8%

２ 2.3% 3.7% 1.8% 3.0% 3.3% 5.3%

１ 1.0% 2.6% 1.0% 3.1% 1.0% 1.6%

０ 1.7% 2.1% 1.6% 2.4% 1.8% 1.4%

平均 6.53 5.94 6.59 6.02 6.40 5.79

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月 2月 3月 同月差 3月 2月 3月 同月差 3月 2月 3月 同月差

１０ 8.8% 4.3% 8.7% 4.3% 9.2% 4.3%

９ 7.6% 5.0% 8.4% 6.4% 6.1% 2.3%

８ 21.4% 12.6% 23.3% 12.6% 17.6% 12.7%

７ 18.6% 15.5% 19.4% 16.0% 17.1% 14.4%

６ 11.9% 16.4% 11.9% 16.5% 11.8% 16.3%

５ 19.7% 22.1% 17.5% 22.9% 24.3% 20.5%

４ 5.0% 8.4% 4.7% 8.6% 5.5% 7.9%

３ 3.6% 7.2% 3.0% 5.7% 5.0% 10.2%

２ 0.9% 3.9% 0.8% 3.0% 1.1% 5.9%

１ 0.4% 1.6% 0.2% 1.7% 0.7% 1.4%

０ 2.0% 2.9% 2.2% 2.2% 1.6% 4.2%

平均 6.61 5.72 6.72 5.87 6.39 5.41
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■内定企業の志望度 （内定取得者／複数回答） 

■内定企業の入社意向 （内定取得者／単一回答） 

■就職志望者における就職内定率 （就職志望者/単一回答） 

  ≪データ集≫ Ⅳ）内定企業の志望度、入社意向、進路確定率（4月1日時点） 

※「志望度」「入社意向」は、2016年卒3月度と前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

7.5% 4.1% 18.5% -11.0

文系 6.9% 3.9% 17.6% -10.7

理系 8.9% 4.5% 20.4% -11.5

男性 9.7% 5.6% 19.5% -9.8

女性 4.8% 2.3% 17.2% -12.4

関東 9.2% 5.4% 22.7% -13.5

中部 5.0% 2.8% 14.8% -9.8

近畿 10.1% 4.0% 17.4% -7.3

その他地域・計 2.9% 2.5% 13.4% -10.5

全体

文

理

性

別

地

域

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

第１志望（群） 44.8% 49.3% 37.2%

第２志望（群） 25.6% 20.2% 34.7%

第３志望（群） 19.4% 20.7% 17.3%

第４志望（群）以下 12.1% 4.4% 25.1%

志望していない 8.1% 10.0% 4.9%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

入社したい／

入社したい企業がある
29.0% 31.8% 24.2%

どちらかというと入社したい／

どちらかというと入社したい企業がある
29.6% 23.9% 39.1%

どちらともいえない 28.2% 28.3% 28.0%

どちらかというと入社したくない／

できれば入社したくない
7.3% 10.0% 2.8%

入社したくない 5.9% 5.9% 5.8%

■卒業後の進路確定率 （全体/単一回答） 

2016年 2016年 2015年 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差

4.7% 3.5% 3.1% 1.6

文系 3.8% 3.3% 1.8% 2.0

理系 6.4% 4.0% 5.7% 0.7

男性 5.5% 4.5% 4.0% 1.5

女性 3.6% 2.3% 2.0% 1.6

関東 5.6% 4.1% 4.2% 1.4

中部 3.8% 2.4% 2.4% 1.4

近畿 4.3% 1.8% 2.1% 2.2

その他地域・計 3.9% 4.7% 2.5% 1.4

全体

文

理

性

別

地

域
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■学業・就職活動・プライベートの時間割合 （就職志望者/複数回答） 

  ≪データ集≫ Ⅴ-1）学業・就職活動・プライベートの時間割合（3月中） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】
2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差 3月中 2月中 3月中 同月差

学業 18.9 25.1 15.9 21.5 25.1 32.7

就職活動 52.4 40.5 54.9 42.8 47.4 35.7

プライベート 28.7 34.4 29.3 35.7 27.5 31.6
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  ≪データ集≫ Ⅴ-2）地元・地方・海外で働くことについて 

■地元で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

■海外で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

■地方で働くことについて （就職志望者/単一回答） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 36.8% 35.2% 37.0% 36.6% 36.3% 32.2%

どちらかというと働きたい 24.1% 25.3% 24.7% 24.1% 22.9% 27.8%

どちらともいえない 20.7% 22.2% 19.7% 21.7% 22.9% 23.3%

どちらかというと働きたくない 10.2% 10.9% 10.8% 11.3% 9.1% 10.1%

働きたくない 8.1% 6.4% 7.8% 6.4% 8.7% 6.5%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 19.8% 18.8% 20.5% 21.6% 18.4% 13.0%

どちらかというと働きたい 16.4% 19.9% 17.6% 18.8% 14.0% 22.1%

どちらともいえない 29.3% 30.1% 28.0% 28.7% 31.9% 33.1%

どちらかというと働きたくない 19.1% 18.7% 18.6% 18.8% 20.0% 18.4%

働きたくない 15.4% 12.5% 15.2% 12.0% 15.7% 13.3%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 12.1% 11.6% 13.2% 13.5% 9.7% 7.6%

どちらかというと働きたい 15.7% 14.9% 15.1% 13.3% 17.0% 18.3%

どちらともいえない 17.0% 17.4% 15.6% 17.3% 19.8% 17.6%

どちらかというと働きたくない 15.3% 19.0% 14.6% 17.5% 16.7% 22.0%

働きたくない 39.9% 37.1% 41.4% 38.3% 36.8% 34.4%
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  ≪データ集≫ Ⅴ-3）地元・地方・海外で働くことについて 

■地元で働くことについて （就職活動実施者/単一回答） 

■海外で働くことについて （就職活動実施者/単一回答） 

■地方で働くことについて （就職活動実施者/単一回答） 

※前年は聴取していない設問のため、前年同月差はなし。 

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 36.1% 34.3% 36.5% 35.8% 35.4% 31.1%

どちらかというと働きたい 24.3% 25.9% 24.6% 25.1% 23.8% 27.5%

どちらともいえない 21.3% 22.4% 20.2% 21.4% 23.6% 24.6%

どちらかというと働きたくない 9.8% 10.6% 10.4% 10.8% 8.5% 10.0%

働きたくない 8.4% 6.8% 8.3% 6.8% 8.6% 6.8%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 19.8% 18.5% 20.6% 21.3% 18.3% 12.8%

どちらかというと働きたい 16.2% 19.7% 17.2% 18.5% 14.2% 22.1%

どちらともいえない 29.4% 30.2% 28.4% 28.7% 31.5% 33.4%

どちらかというと働きたくない 19.1% 18.7% 18.5% 19.1% 20.2% 17.9%

働きたくない 15.5% 12.9% 15.4% 12.4% 15.7% 13.9%

【全体】 【文系】 【理系】

2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年 2016年卒 2016年卒 2015年卒 前年

4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差 4月1日 3月1日 4月1日 同月差

働きたい 12.2% 11.8% 13.3% 13.9% 10.1% 7.5%

どちらかというと働きたい 15.9% 14.8% 15.0% 13.4% 17.7% 17.6%

どちらともいえない 17.1% 17.5% 15.7% 17.1% 20.0% 18.3%

どちらかというと働きたくない 15.7% 19.0% 15.0% 17.7% 17.2% 21.7%

働きたくない 39.1% 37.0% 41.1% 38.0% 35.0% 34.9%


